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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Nazwa szkoty branzowej brzmi: Zespdt Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich im. Wiadystawa
Reymonta w Wisle, Branzowa Szkota I stopnia w Wisle zwana dalej ,,Branzowa Szkota”.
Branzowa Szkota 1 stopnia w Wisle wchodzi w sktad Zespolu Szkot Gastronomiczno-
Hotelarskich im. Wiadystawa Reymonta, zwanego dalej ,,Zespotem Szkot”.

Typ szkoty: trzyletnia branzowa szkota I stopnia.

Nazwa Branzowej Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu. Szkota uzywa pieczeci
urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy:
Branzowa Szkota I stopnia w Wisle, ul. Reymonta 2.

Ksztatcenie odbywa si¢ w formie stacjonarne;.

Siedziba Branzowej Szkoty miesci si¢ w Wisle przy ulicy Reymonta 2.

§ 2.

Branzowa Szkota I stopnia w Wisle jest trzyletnia szkota na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej, prowadzaca oddziaty wielozawodowe dla mtodocianych pracownikow.
Branzowa Szkola jest szkota publiczna, ktéra zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie
ramowych plandw nauczania; przeprowadza rekrutacje¢ uczniow w oparciu o zasadg
powszechnej dostgpnos$ci oraz realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg
programowa ksztatcenia ogélnego.

Ukonczenie Branzowej Szkoty I stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym
zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie,
w ktorym wyodrgbniono kwalifikacj¢ wspdlna dla zawodu nauczanego w branzowej szkole
I11II stopnia lub w liceum ogoélnoksztatcacym dla dorostych, poczawszy od klasy II.

Kandydat do oddziatu wielozawodowego wlasnym staraniem zapewnia sobie miejsce
odbywania zaj¢¢ praktycznych. Zawarcie, najpdzniej z dniem rozpoczgcia nauki, umowy
o prace w celu nauki zawodu oraz jej posiadanie w calym okresie ksztalcenia jest w tym
wypadku warunkiem ksztalcenia w szkole.

§ 3.

Organem prowadzacym jest Powiat Cieszynski.
Siedziba Powiatu Cieszynskiego znajduje si¢ w Cieszynie, ul. Bobrecka 29.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

§ 4.

Za zgoda organu prowadzacego oraz po zasiggnigciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia,
Szkota Branzowa moze ksztalci¢ w roznych zawodach w zalezno$ci od potrzeb Srodowiska
1 wlasnych mozliwosci.

§ 5.

Branzowa Szkota nie posiada nadanego imienia i posluguje si¢ sztandarem Zespolu Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich.

§6

Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym oraz
umozliwia kontynuacjg¢ ksztalcenia w Branzowej Szkole II Stopnia.



1.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§7.

W oparciu o przepisy okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe i1 przepisy wykonawcze wydane

na jej podstawie oraz cele i zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznego, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow oraz potrzeby Srodowiska,

Branzowa Szkota realizuje nastgpujace cele:

1) wszechstronne rozwijanie ucznia w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym i fizycznym,;

2) ksztalcenie ogdlne i zawodowe w stopniu umozliwiajacym podjecie dalszej nauki lub
zdobycie uprawnien do wykonywania zawodu,

3) ksztattowanie 1 utrwalanie w $§wiadomo$ci miodziezy pozytywnego stosunku do
obowiazkow, szacunku do pracy, fachowos$ci 1 kompetenc;ji;

4) przygotowywanie do dalszej nauki i zycia we wspotczesnym §wiecie, w tym w ramach
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

5) ksztatcenie w duchu humanizmu, tolerancji i patriotyzmu;

6) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci, tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej oraz poszanowania dziedzictwa kultury narodowej;

7) ksztalcenie samodzielno$ci intelektualnej 1 umiejetnosci dokonywania wyborow
edukacyjnych wynikajacych z uzdolnien i osiagnie¢ ucznia;

8) wyposazanie ucznia w rzetelng wiedz¢ 1 umiejgtno$ci potrzebne do wykonywania
wyuczonego zawodu,

9) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza sama w sobie,
W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

10) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

11) zapewnianie uczniom optymalnych warunkoéw rozwoju, stosowanie zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji zdrowia;

12) nauka poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i pismie w jezyku ojczystym
oraz w jezykach obcych z wykorzystaniem réznorodnych $rodkow wyrazu,

13) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 $wiatowe;j;

14) przygotowywanie uczniow do wypelniania obowiazkéw rodzinnych 1 obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

15) stwarzanie mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
dostosowanej do indywidualnych potrzeb ucznia;

16) wspieranie przez ucznidw o0sOb z rdéznymi niepetnosprawnosciami, 0sOb starszych,
pokrzywdzonych przez los lub niedostosowanych i wykluczonych spotecznie;

17)uczenie kreatywnego rozwiazywania problemow z réznych dziedzin z wykorzystaniem
metod i1 narz¢dzi wywodzacych sig z informatyki,

18) ksztalcenie umiejetnosci pracy w grupie 1 przyjmowania odpowiedzialnosci za decyzje
podejmowane przez ucznia indywidualnie.

§ 8.

Cele sa realizowane poprzez:

1) zapewnianie uczniom mozliwos$ci uczestniczenia we wilasciwie zorganizowanym procesie
dydaktycznym;

2) ksztaltowanie patriotycznych postaw prezentowanych podczas uroczystosci panstwowych
1 szkolnych oraz przez ceremonial szkolny, a w szczego6lnos$ci hymn panstwowy i sztandar
szkolny;



3) ksztaltowanie postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, regionu, a takze
postawy tolerancji 1 poszanowania wobec innych kultur, religii 1 tradycji;

4) stosowanie nowoczesnych metod nauczania z wykorzystaniem technologii informacyjnej;

5) motywowanie uczniow do systematycznej nauki 1 samoksztatcenia;

6) wspdlne rozpatrywanie i rozwigzywanie problemow osobistych ucznidow, analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) tworzenie nowoczesnej bazy dydaktycznej szkoty;

8) rozwijanie potrzeb 1 cech umozliwiajacych uczniom odnalezienie si¢ w grupie rowiesniczej
1 w nowym $rodowisku szkolnym;

9) uczenie umiejgtnosci planowania swojego czasu 1 pracy;

10) uczenie sztuki przyznawania si¢ do btedow, odmawiania i kompromisu, wzajemnego
szacunku;

11) ksztattowanie u ucznidéw umiejgtnosci samooceny i oceny innych;

12) stawianie uczniom zadan zmuszajacych do podejmowania decyzji;

13) prezentowanie umiejgtnosci, zainteresowan 1 pasji zyciowych przez ucznidéw na terenie
szkoly oraz w §rodowisku lokalnym;

14) ksztaltowanie u uczniéw cech takich jak uczciwos$¢, odpowiedzialno$¢, szacunek dla
innych, che¢ niesienia pomocy, kreatywnos$¢ 1 przedsigbiorczos¢ oraz kultura bycia;

15) ksztattowanie postaw asertywnos$ci i empatii oraz skutecznego komunikowania sig;

16) ksztaltowanie u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci za powierzony sprzg¢t 1 mienie
szkolne;

17) przeciwdziatanie natogom 1 patologii spotecznej;

18) podejmowanie dziatan uczacych wlasciwych postaw wobec osdb niepetnosprawnych oraz
potrzebujacych;

19) uwrazliwianie na los innych ludzi,

20) przeciwdziatanie zachowaniom sprzecznym z obowiazujacymi normami;

21) swobodg wypowiadania si¢ na rézne tematy i ponoszenie odpowiedzialnosci za stowa;

22)umiejetne rozwiazywanie i unikanie sytuacji stresowych;

23) zapoznawanie si¢ z funkcjonowaniem panstwa i jego instytucji oraz normami wspolzycia
spotecznego;

24) przeciwdziatanie niecodpowiednim zachowaniom ucznidow;

25) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Branzowej Szkole.

§9.

Formy realizacji powyzszych celéw i zadan:

1) prowadzenie zaje¢ wynikajacych z realizacji szkolnego planu nauczania;

2) organizowanie wycieczek szkolnych, wyjazdow integracyjnych i zwiazanych z realizacja
projektéw unijnych;

3) indywidualna opieka wychowawcza i pedagogiczno — psychologiczna;

4) udziat mlodziezy w roznych formach rywalizacji na terenie szkoty oraz poza nia;

5) przygotowywanie imprez i uroczystosci zwigzanych z waznymi dla narodu, spolecznosci
lokalnej i szkolnej rocznicami;

6) staty kontakt z placéwkami muzealnymi oraz srodowiskami tworcow kultury;

7) udzielanie pomocy uczniom przez nauczycieli;

8) organizowanie spotkan z fachowcami z okreslonej branzy;

9) organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych;

10) organizowanie sesji popularnonaukowych, pokazéw, wystaw;

11) realizacja projektow finansowanych z funduszy europejskich oraz lokalnych;

12) dyskusje na temat wyborow zyciowych i ich konsekwencji na podstawie filmow, lektur,
sytuacji z naszego otoczenia,



13) powierzanie uczniom odpowiedzialnych funkcji;

14) prelekcje 1 dyskusje na temat prawa 1 jego przestrzegania;

15) prowadzenie zaj¢¢ na temat kultury bycia;

16) pomoc kolezenska wsrod ucznidéw oraz wychowankows;

17) organizacja pomocy potrzebujacym, wolontariat lub udziat w akcjach charytatywnych;

18) zwracanie uwagi na zachowanie uczniow w szkole 1 poza szkota;

19) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi;

20) rozwijanie umiej¢tnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) upowszechnianie w$rod uczniow wiedzy ekologicznej;

22) tworzenie nowoczesnej bazy dydaktycznej szkoty;

23) stosowanie monitoringu korytarzy internackich, wej$cia do internatu i szkoty oraz terenéw
wokot szkolnych zgodnie z odrgbnym regulaminem;

24)wspieranie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej stuzacego podnoszeniu jakos$ci
ksztalcenia poprzez pokrywanie czgsci kosztow studidw, studiow podyplomowych oraz
kursow 1 szkolen.

§ 10.

Branzowa Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe,

etnicznej, j¢zykowej 1 religijnej poprzez:

1) uczenie tolerancji i szacunku do mniejszo$ci narodowych, etnicznych czy religijnych
zyjacych na terenie Slaska Cieszynskiego oraz w innych regionach Polski;

2) podejmowanie dziatan majacych na celu utrwalanie wiedzy na temat rdéznorodnosci
kulturowej spoteczenstwa polskiego;

3) utrwalanie wiedzy na zajgciach przedmiotowych o dorobku kulturalnym oraz materialnym
wielonarodowos$ciowej spotecznosci zamieszkujacej Slask Cieszynski.

§ 11.

Formy realizacji:

1) udziat ucznidéw i nauczycieli w obchodach uroczystosci panstwowych na terenie szkoty oraz
w $rodowisku lokalnym;

2) uczestnictwo w roznych konkursach szkolnych i migdzyszkolnych;

3) stworzenie uczniom mozliwo$ci uczestnictwa na terenie Branzowej Szkoly w nauce religii
oraz rozwoju duchowego poprzez udzial w konkursach, olimpiadach oraz innych
przedsigwzigciach organizowanych przez koscioly i zwiazki wyznaniowe dzialajace na
terenie Slaska Cieszynskiego;

4) organizowanie wycieczek oddziatowych i migdzyoddzialowych obejmujacych poznawanie
dorobku kulturowego i historycznego Slaska Cieszynskiego oraz innych regionéw Polski.

§ 12.

Celem pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  jest  rozpoznawanie  mozliwo$ci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow w wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

3) niepowodzen edukacyjnych;

4) niepetnosprawnosci;

5) niedostosowania spotecznego;

6) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

7) zaburzen komunikacji jezykowej;

8) choroby przewlekte;;

9) zaniedbania srodowiska rodzinnego;



10.

10) trudnosci adaptacyjnych w nowym srodowisku;

11) odmiennosci kulturowe;.

Branzowa Szkola organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska uczniow;

2) rozpoznawanie potencjalnych  mozliwosci oraz indywidualnych  potrzeb uczniow
1 umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w wychowywaniu,

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd ucznidow, rodzicow
i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow miodziezy;

6) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) wspieranie nauczycieli i specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania Branzowej Szkoly, o ktérych mowa w ust. 2, realizowane sa we wspdlpracy

zrodzicami, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i  innymi  poradniami

specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami oraz podmiotami

1 organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

jego mozliwosci psychofizycznych i1 czynnikow $rodowiskowych wpltywajacych na jego

funkcjonowanie w Branzowej Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia

1 stwarzanie warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Branzowej Szkoty

oraz w §rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicow, Dyrektora,

wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem, poradni, pomocy

nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji

pozarzadowej czy instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na

ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejg¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy

udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen

prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w Branzowej Szkole na wniosek Dyrektora zapewniaja poradnie oraz placowki

doskonalenia nauczycieli.

W Branzowej Szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielaja zatrudnieni:

1) nauczyciele;

2) pedagog;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog;

5) doradca zawodowy.

W ramach posiadanych mozliwosci Branzowej Szkota udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w formie i1 na zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad

organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach 1 placowkach.



§ 13.

Ucznidéw  niepetnosprawnych  oraz  niedostosowanych  spolecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki
1 metod pracy, Branzowa Szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym.

Branzowa Szkota organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia:

1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny 1 §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji
1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placéwkach;

4) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegodlnosci zajegcia rewalidacyijne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

5) integracjg ucznidw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

W zaleznos$ci od rodzaju niepelnosprawnos$ci ucznia organizuje si¢ ksztatcenie i wychowanie,

ktore umozliwiaja mu nauk¢ w dostgpnym dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych

funkcji, rewalidacjg, resocjalizacjg oraz zapewnia mu specjalistyczna pomoc 1 opieke.

Planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespolu skladajacego sig

znauczycieli 1 specjalistow prowadzacych z nim zajgcia. Prace zespotu koordynuje
wychowawca oddzialu, do ktérego uczgszcza uczen badZz nauczyciel lub specjalista
prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora.

Zespot ustala dla ucznia formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorych formy te beda realizowane.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym o terminie

spotkania kazdorazowo Dyrektor informuje pisemnie rodzicow ucznia/petnoletniego ucznia,

gdyz maja oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. W spotkaniach zespotu moga takze
uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej lub pomoc
nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw/petnoletniego ucznia inne osoby, w szczegolnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda Iub inny specjalista.

Osoby biorace udziat w spotkaniu obowigzane sa do nieujawniania poruszanych tam spraw,

ktéore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli, specjalistow

prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osdb uczestniczacych w tym spotkaniu.

§ 14.

Zespol, o ktorym mowa w § 13 ust. 4, opracowuje dla ucznia objgtego ksztalceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), w ktorym sa
uwzgledniane formy i1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaj¢¢ edukacyjnych
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowywany jest na okres, na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap
edukacyjny.
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Na podstawie opracowanego programu edukacyjno-terapeutycznego dostosowuje si¢ program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwos$ci psychofizycznych.

Zespot, o ktorym mowa w § 13 ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

§ 15.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki o dwa lata.

Z wnioskiem o wydluzenie okresu nauki dla ucznia moga wystapi¢: rodzic ucznia,
wychowawca klasy, nauczyciele lub specjali§ci prowadzacy zajgcia z uczniem.

Whiosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego skladany jest do zespotu, o ktorym mowa w § 13
ust. 4.

Decyzjg o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

a) opinii zespolu, o ktérym mowa w § 13 ust. 4, z ktérej wynika potrzeba przedluzenia
uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu
wymagan okreslonych w  podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
b zgody rodzicow ucznia/petnoletniego ucznia.

Decyzje, o ktorych mowa w ust. 4, podejmuje si¢ nie pdzniej niz w ostatnim roku nauki.
Ksztalcenie ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24. rok zycia.

Szczegblowe warunki organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagroZzonych niedostosowaniem
spotecznym okreslaja odrgbne przepisy.

§ 16.

Uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do Branzowej
Szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie stanowi formg spetniania obowiazku nauki.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych w tym
orzeczeniu.

Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania, przy czym Dyrektor zasigga opinii rodzicOw ucznia/petnoletniego
ucznia w zakresie czasu prowadzenia tych zajec.

Uczniom objgtym indywidualnym nauczaniem udziela si¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach dostepnych uczniom Branzowej Szkoty.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
indywidualnego  obowiazkowego rocznego  przygotowania przedszkolnego  dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.

§17.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien 1 zainteresowan Dyrektor
moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow (lub pelnoletniego ucznia) oraz po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po §rodrocznej klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

1) uczen niepelnoletni (za zgoda rodzicow);



2) rodzice ucznia (niepetnoletniego);

3) uczen penoletni;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajgcia, ktorych dotyczy wniosek za zgoda
rodzicoOw/petnoletniego ucznia.

Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki, odbywa

si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznia,

natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminow klasyfikacyjnych, organizowanych zgodnie z ww. przepisami.

Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okre§lonych

w rozporzadzeniu w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program

lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 18.

Branzowa Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
1 wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dzialan prospotecznych;

5) promocj¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym obejmuja prace:

1) na lekei;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota.

Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowywaniu si¢ do konkursow 1 olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i liczby zadan lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje jego uzdolnienia;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw jego samodzielnej
pracy w domu;

4) wspdblpracuje z instytucjami wspierajacymi szkolg, w tym z Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w zakresie diagnozowania jego zdolnosci i1 zainteresowan kierunkowych;

5) sklada wniosek do Dyrektora o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki, o ktéorych mowa w § 17.

§ 19.

Uwzgledniajac zasady promocji zdrowia, Branzowa Szkota realizuje swoje zadania poprzez:
1) promowanie prawidtowego odzywiania, zdrowego stylu zycia;

2) uswiadamianie wartosci zdrowia;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw i zachowan prozdrowotnych i ekologicznych;

4) podejmowanie dzialan na rzecz zdrowia wtasnego i innych oraz srodowiska;

5) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

6) promowanie postaw asertywnych wobec oséb naduzywajacych alkoholu i innych uzywek;
7) promowanie aktywnych form wypoczynku;

8) dbanie o czystos¢ i porzadek w szkole i poza nia;



9) poglebianie wiedzy ucznidw na temat higieny osobistej i otoczenia;

10) wdrazanie technik radzenia sobie ze stresem;

11) ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych i ekologicznych.

2. Sposoby i formy realizacji zadan:

1) podejmowanie na zajgciach lekcyjnych zagadnien z zakresu promocji zdrowego stylu zycia;

2) upowszechnianie wiedzy dotyczace] zasad zdrowego odzywiania w ramach zajec
z przedmiotéw zawodowych gastronomicznych, zaje¢ z wychowawca oraz pozalekcyjnych;

3) prowadzenie zaje¢ dla ucznidow dotyczacych zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy
obowiazujacych w budynkach szkoty oraz internatu;

4) przekazywanie informacji na zajgciach dydaktycznych 1 wychowawczych;

5) realizacja programow profilaktycznych dotyczacych chordéb cywilizacyjnych oraz
uzaleznien od substancji psychoaktywnych;

6) organizacja imprez sportowo — turystycznych oraz zawodow sportowych;

7) udzial w kampaniach na rzecz srodowiska i1 zdrowego trybu zycia;

8) organizowanie spotkan z zaproszonymi go$¢mi;

9) przygotowywanie gazetek $ciennych;

10)udziat uczniéw 1 ich rodzicow w prelekcjach i pogadankach prowadzonych przez
przedstawicieli instytucji 1 organizacji dziatajacych na rzecz promocji i ochrony zdrowia;

11)udziat ucznidéw w konkursach oraz imprezach dotyczacych upowszechniania wiedzy na
temat chorob cywilizacyjnych oraz promocji zdrowego stylu zycia organizowanych przez
instytucje 1 podmioty wspolpracujace z placowkami o§wiatowymi;

12)udziat uczniow w akcjach krwiodawstwa.

§ 20.

Branzowa Szkotla sprawuje opiek¢ nad uczniami, kierujac si¢ ich potrzebami, troszczy si¢ o ich
bezpieczenstwo oraz udziela, w miar¢ posiadanych $rodkow, statej badZz doraznej pomocy tym,
ktérzy z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych pomocy takiej wymagaja.

§ 21.

1. Branzowa Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez dostosowanie pomieszczen
iterenu szkoty do podstawowych wymagan wynikajacych z przepisow BHP, okresowe
szkolenie kadry, dziatanie spotecznej stuzby BHP i przyjete procedury postgpowania
w sytuacjach niebezpiecznych.

2. Celowi temu stuzy réwniez elektroniczny system monitorowania obiektu szkolnego.

§ 22

1. Branzowa Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych na terenie
placowki.

2. Opieke nad uczniami sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajgcia;
2) podczas przerw - nauczyciele petniacy dyzury;
3) podczas zaje¢ poza terenem, w tym wycieczek - wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda

Dyrektora, inne osoby doroste posiadajace kwalifikacje pedagogiczne.

3. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajecé
i mozliwosci kadrowe Branzowej Szkoty.

4. Dyrektor okreslit w drodze zarzadzenia szczegdétowe warunki dotyczace petnienia dyzurow
oraz organizowania wycieczek.



§ 23.

Monitoringiem wizyjnym obj¢te sa nastepujace miejsca:

1) korytarze w internacie;

2) wejscie glowne oraz tyt budynku internatu;

3) wejscie gtowne i boczne do Branzowej Szkoty;

4) boisko szkolne;

5) hol na parterze Branzowej Szkoly;

Szczegbdlowe zasady jego wykorzystania okresla w drodze zarzadzenia Dyrektor.

§ 24.

Wszyscy nauczyciele, a takze pracownicy niepedagogiczni Branzowej Szkoty, niezaleznie od
pelnionych w danym momencie czynno$ci, maja obowiazek reagowania i podejmowania
stosownych dziatah we wszystkich zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
1 zdrowiu ucznioéw.

Uczen, ktory w czasie zaje¢ edukacyjnych zachorowal lub jego stan zdrowia budzi niepokdj
nauczyciela, wychowawcy lub ulegt wypadkowi w szkole, musi zosta¢ odebrany ze szkoty
przez rodzicéw, lub osobg pelnoletnia wskazana przez rodzicéw, opiekunow. W przypadku,
kiedy uczen niepetnoletni zostaje zabrany do szpitala przez pogotowie, opiek¢ nad nim w
drodze 1 na miejscu do momentu przybycia rodzicow sprawuje wychowawca lub wskazany
przez Dyrektora nauczyciel.

W trakcie wycieczek 1 zaje¢ organizowanych poza Branzowa Szkola opieke nad uczniami
sprawuja kierownik wycieczki 1 opiekunowie, ktdrzy ponosza petna odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo uczniow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szczegdlna opiekg nad uczniami wymagajacymi statej 1 doraznej pomocy ze wzgledow
rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych, Dyrektor moze powierzy¢
pedagogowi szkolnemu lub wychowawcom oddziatow.

Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego maja obowiazek zapoznaé uczniéw
z regulaminami klasopracowni, przepisami BHP i udokumentowa¢ ten fakt odpowiednim
wpisem w dokumentacji.

Nauczyciele, uczniowie i pracownicy administracji i obshugi zobowiazani sa do bezwzglednego
przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.

Wszyscy pracownicy podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Branzowa Szkola umozliwia uczniom bezplatne korzystanie z dostgpu do Internetu
w bibliotece/$wietlicy szkolnej, zabezpieczajac przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidéw, w szczegdlnosci poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie stosownego oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 3
Organy BranZowej Szkoly oraz ich kompetencje
§ 25.

W Branzowej Szkole dziataja nast¢pujace organy:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski;

5) Mlodziezowa Rada Internatu.

Kazdy z organéw Branzowej Szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.



n

Wszystkie organy wspotdziataja w sprawach ksztatcenia 1 wychowania mtlodziezy oraz
rozwigzywania problemow Branzowej Szkoty.

Organem koordynujacym wspolpraceg jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami;

2) w razie potrzeby organizuje spotkania przedstawicieli organdw;

3) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Branzowej Szkoly poprzez
swoich reprezentantow.

Wszystkie organy Branzowej Szkoly zobowiazuje si¢ do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach.

§ 26.

. Dyrektor Zespotu Szkot jest kierownikiem zakladu pracy dla nauczycieli, a takze innych

pracownikow, nie bgdacych nauczycielami, zatrudnionych w Zespole Szkot.

. W czasie nieobecnosci Dyrektora Zespotu Szkot jego obowiazki, w $cisle okreslonym zakresie,

przejmuje wicedyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

. Kompetencje Dyrektora Zespotu Szkot oraz jego zadania reguluje Statut Zespotu Szkot.

§27

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujacym statutowe zadania dotyczace

ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Zespotu Szkot oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Zespole Szkot.

. Kompetencje Rady Pedagogicznej, jej zadania, zasady wspdipracy z innymi organami oraz

rozstrzyganie sporow reguluje Statut Zespotu Szkot.

. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

§ 28.

. Rada Rodzicow oddzialu stanowi samorzadna reprezentacj¢  rodzicow ucznidow lub

mlodocianych pracownikéw danego oddziatu.
Jeden z przedstawicieli Rad Oddziatlowych reprezentuje ich w Radzie Rodzicow.

. Kompetencje Rady Rodzicow, zasady wspélpracy z innymi organami oraz rozstrzyganie

sporow reguluje Statut Zespotu Szkot.
§ 29.

. Wszyscy uczniowie szkét mtodziezowych wchodzacych w sktad Zespotu Szkot tworza

Samorzad Uczniowski.
Kompetencje organow 1 ich zadania reguluje Statut Zespotu Szkot.

. Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla  regulamin

uchwalony przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
§ 30.

. Mlodziezowa Rada Internatu, dziatajaca w Internacie stanowi samorzadna reprezentacjg

mtodziezy przebywajacej w internacie.

. Zasady wybierania 1 dzialania Mlodziezowej Rady Internatu okre§la Regulamin

MtodziezowejRady Internatu.
§ 31.

. Wspotdziatanie poszczegodlnych organdow oparte jest na nastgpujacych zasadach:

1) wszystkie organy sa autonomiczne i kazdemu z nich zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji;

2) poszczegblne organy sa zobowiazane do wymiany informacji pomigdzy soba, szczegolnie
w zakresie planowanych dziatan i1 podejmowanych decyzji.



§ 32.
Zasady wspOlpracy z innymi organami oraz rozstrzyganie sporow reguluje Statut Zespotu
Szkot.

Rozdzial 4
Nauczyciele i inni pracownicy BranZowej Szkoly
§ 33.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Zakres odpowiedzialnosci i1 obowiazkéw pracownikéw administracji 1 obstugi okresla
w szczego6lnosci Regulamin Organizacyjny Zespotu Szkot.

§ 34.

1. Zasady tworzenia stanowisk wicedyrektorow oraz innych stanowisk kierowniczych okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

3. Wicedyrektor przejmuje na siebie czg$¢ zadah Dyrektora, a w szczegolnosci petni funkcjg
zastgpcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

4. Za organizacj¢ udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej odpowiedzialni sa pedagog
szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog.

5. Za organizacj¢ praktycznej nauki zawodu odpowiedzialny jest kierownik szkolenia

praktycznego.

Do obstugi sieci komputerowej Dyrektor moze powota¢ administratora sieci.

Dyrektor moze powotaé koordynatora projektu na czas jego realizacji.

Pedagog szkolny petni funkcje koordynatora ds. stypendidow.

Zadania osob peklniacych funkcje wymienione w ust. 3-10 okreslaja indywidualne zakresy

obowiazkow.

10. Szczegotowy podziatl kompetencji i zakres odpowiedzialnosci pracownikéw okresla Dyrektor.

§ 35.

1. Nauczyciel wykonuje prac¢ dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza, realizujac program
ksztalcenia, wychowania 1 opieki, osiagajac w stopniu optymalnym cele ustalone w Statucie,
programach i koncepcji pracy Zespotu Szkot.

2. Nauczyciel moze realizowa¢ zajecia w ramach projektow 1 programow finansowanych
z udziatem $rodkoéw europejskich na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli okresla szczegdtowo Statut Zespotu Szkot.

§ 36.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawceg sa dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Prawa wychowawcow sa okreslone szczegotowo w Statucie Zespotu Szkot.

LRI



5. Zakres odpowiedzialnosci i obowiazkéw wychowawcdéw okresla szczegdtowo Statut Zespotu
Szkot.

Rozdzial 5
Wspolpraca 7 rodzicami
§37.

Wspoldziatanie Branzowej Szkoty z rodzicami ucznidow polega na systematycznych biezacych
kontaktach nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa
z rodzicami w sprawach dotyczacych nauczania, wychowania oraz dziatan profilaktycznych.

§ 38.

1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania sig ze Statutem 1 innymi dokumentami obowiazujacymi w Branzowej Szkole;

2) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danym
oddziale 1 w Branzowej Szkole;

3) wymiany informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpéw w nauce
1 ewentualnych niepowodzen szkolnych;

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci zar6wno ze strony nauczycieli 1 dyrekcji szkoty, jak rowniez pedagoga, pedagoga
specjalnego 1 psychologa;

5) wnioskowania o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) uczestniczenia w pracach organéw Branzowej Szkoly;

7) wyrazania swojego zdania 1 opinii na temat pracy Branzowej Szkoty;

8) wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek, obozoéw, imprez kulturalnych i innych
organizowanych w szkole 1 poza nia;

9) wspodluczestniczenia w rozwiazywaniu wystepujacych w placoéwce problemow;

10) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Branzowej Szkoty;

11) odmawiania korzystania z porad Branzowej Szkoty, niewyrazania zgody na diagnozowanie
ucznia przez Branzowa Szkole, jak 1 na jego udziatl w zaj¢ciach dodatkowych.

§ 39.

1. Rodzice maja obowiazek:

1) zapewnienia swoim dzieciom nalezytych warunkéw do nauki oraz wszechstronnego
rozwoju na miar¢ swoich mozliwosci,

2) zakupu wskazanych przez nauczycieli podrgcznikéw 1 innych pomocy naukowych
majacych stuzy¢ indywidualnie ich dziecku;

3) dbania o regularne uczgszczanie ich dziecka do Branzowej Szkoly i1 kontrolowania
wykonywania prac domowych;

4) usprawiedliwiania w formie pisemnej lub osobiscie nieobecnos$ci 1 spoznien dzieci
najpdézniej do 7 dni od powrotu ucznia do Branzowej Szkoty ze wskazaniem konkretnych
dat lub godzin nieobecnosci;

5) udzielania dziecku wszelkiej innej pomocy w wykonywaniu obowigzkoéw szkolnych;

6) uczestniczenia w ustalonych statych formach kontaktow rodzicow z Branzowej Szkoty;

7) ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej za szkody spowodowane przez uczniéw.

§ 40.

1. Rodzice sa informowani o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych poprzez:
1) spotkania z rodzicami prowadzonymi przez wychowawcg oddzialu lub wychowawcow
internatu;



1.

2) dokumenty publikowane na stronie internetowej Branzowej Szkoty;

3) mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z dokumentami w bibliotece szkolnej;

4) posrednio poprzez przedstawicieli Rady Rodzicéw, ktorzy opiniuja wprowadzenie
regulamindw oraz uchwalaja Program Wychowawczo — Profilaktyczny;

5) udzielanie rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych poradnictwo 1 pomoc
specjalistyczna;

6) pedagogizacj¢ rodzicow;

7) korespondencjg, emaile lub rozmowy telefoniczne;

8) dziennik elektroniczny.

Rodzice maja mozliwos¢ uczestniczenia w zyciu Branzowej Szkoty poprzez udziat:

1) we wspéttworzeniu zadan wychowawczych do realizacji w danym oddziale lub
w Branzowej Szkole;

2) w spotkaniach okoliczno$ciowych i uroczystosciach szkolnych;

3) w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, rajdach, imprezach sportowych.

§ 41.

Branzowa Szkota moze nawigza¢ wspolprace ze stowarzyszeniami lub organizacjami

dzialajacymi na rzecz dzialalno$ci innowacyjnej w celu poszerzenia oferty edukacyjno-
wychowawczej dla ucznidw, jesli planowana wspotpraca bgdzie w szeroko pojgtym interesie
Branzowej Szkoty.

2. Zasady wspotpracy okresla statut Zespotu Szkot.

1.

Rozdzial 6
Prawa i obowiqzki ucznia
§ 42.

Uczen zachowuje wszystkie prawa gwarantowane przez Konstytucj¢ RP, Konwencj¢

o prawach dziecka, Powszechna Deklaracj¢ Praw Czlowieka, przepisy prawa o§wiatowego,

w szczegblnosci do:

1) prawidlowo zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Branzowej Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
dyskrecji ze strony nauczycieli i wychowawcow w sprawach osobistych;

4) swobody wyrazania mysli i1 przekonan dotyczacych zycia Branzowej Szkoty,
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i1 talentow;

6) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

7) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, w okresie przerw §wiatecznych i ferii,

8) sprawiedliwej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce;

9) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami
1 w miarg posiadanych srodkow;

10) korzystania z pomieszczen Branzowej Szkoly, biblioteki i czytelni, §rodkéw dydaktycznych
pod opieka nauczyciela;

11) uczestniczenia w imprezach szkolnych i pozaszkolnych, jesli nie koliduja z zajgciami
szkolnymi 1 przepisami prawa;

12) wptywania na zycie Branzowej Szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w Branzowej Szkole;



13) ztozenia deklaracji 1 przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

14) zapoznania si¢ z programami nauczania 1 uzyskania informacji od nauczycieli
o stosowanych kryteriach i zasadach oceniania;

15) przedstawiania wychowawcy oddziatu, Dyrektorowi 1 innym nauczycielom swoich
problemdéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

16) odwotania si¢ od decyzji naruszajacych prawa ucznia do Dyrektora;

17) odwotania od przyznanych nagrod lub udzielonych kar.

W przypadku naruszenia praw ucznia wymienionych w ust. 1 przystuguje mu prawo ztozenia

skargi ustnie lub na pi$mie do wychowawcy oddzialu lub do Dyrektora w terminie 14 dni od

naruszenia.

Poinformowany o skardze wychowawca oddzialu winien sprawe¢ przekaza¢ Dyrektorowi

Zespotu Szkot, ktory po jej rozpatrzeniu podejmuje decyzje o zasadnosci skargi 1 przekazuje ja

uczniowi w terminie 14 dni od wplywu skargi. Uczen moze wnie$¢ odwotanie od tej decyzji do

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 43.

Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych 1 zyciu Branzowej Szkoty,
nalezycie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych, a takze nie zaktocac przebiegu zajec
przez niewlasciwe zachowanie;

2) uzupehia¢ braki wynikajace z nieobecnosci na zajeciach szkolnych;

3) przestrzega¢ zasad wspoOtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow;

4) wspoldziata¢ w realizacji zadan 1 celow wyznaczonych przez Radg Pedagogiczna,
Dyrektora, Samorzad Uczniowski;

5) odpowiadaé za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;

6) dbac¢ o wilasne dobro, tad, porzadek i mienie Branzowej Szkoty;

7) godnie reprezentowaé Branzowa Szkolg ;

8) przychodzi¢ na zajgcia regularnie, punktualnie; kazdorazowa nieobecnos$¢ usprawiedliwiaé
na najblizszych zajeciach z wychowawca, najpdzniej do 7 dni po powrocie do szkoty;

9) okazywac szacunek nauczycielom, innym pracownikom Branzowej Szkoly oraz innym
uczniom;

10)w wymaganych terminach rozlicza¢ si¢ z ksiazek w bibliotece szkolnej, dotyczy to
w szczegdlnosci uczniow konczacych edukacj¢ w Branzowej Szkole;

11) regularnie uiszcza¢ naleznosci finansowe;

12) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ str6j zgodny z § 44;

13) przestrzega¢ nastgpujacych zasad dotyczacych wnoszenia i korzystania z telefonéw
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) uczniowie moga wnosi¢ na teren Branzowej Szkoty telefony komorkowe i inne
urzadzenia elektroniczne (tablety, kamery, aparaty itd.);

b) osoby rejestrujace obraz i dzwigk na terenie Branzowej Szkoly musza mieé¢ zgode
nauczyciela prowadzacego zajecia lub Dyrektora Zespotu Szkot;

c) w czasie zaje¢ lekcyjnych obowiazuje zakaz uzywania prywatnych urzadzen
elektronicznych, chyba ze nauczyciel wyrazi zgodg na ich uzycie;

d) uczniowie moga uzywaé urzadzen wymienionych w pkt. 14 lit a, pod warunkiem
niewykorzystywania ich w celach nielegalnych 1 szkodzacych dobremu imieniu
nauczycieli, pracownikow szkoty i innych uczniow;

€) uczen ma obowiazek wytaczac¢ telefon i1 inne urzadzenia elektroniczne podczas zajeé
edukacyjnych oraz uroczystosci szkolnych;

14) whasciwie zachowywac sig na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych;



15) przestrzega¢ przepisow BHP 1 ochrony przeciwpozarowej obowiazujacych na terenie
Branzowej Szkoty, a w szczegdlnosci podczas zaje¢ praktycznych, wychowania fizycznego,
zaje¢ w pracowniach informatycznej oraz gastronomicznej;

16) przestrzega¢ zakazu dotyczacego opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie
przeznaczonym dla danego oddziatu na zajgcia dydaktyczne oraz podczas przerw migdzy
tymi zajgciami;

17) przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarno$ci, szanowaé przekonania, poglady
1 godno$¢ osobista drugiego cztowieka;

18) wiacza¢ si¢ w ruch ekologiczny, ochrong przyrody, przeciwstawia¢ sig¢ przejawom
degradacji srodowiska,

19) systematycznie zapoznawaé si¢ z wiadomosciami przesytanymi przez dziennik
elektroniczny.

2. Uczen pelnoletni jest zobowiazany do uaktualniania danych kontaktowych natychmiast po
wystapieniu zmiany.

§ 44.

1. Wszyscy uczniowie przebywajacy na zajeciach szkolnych 1 praktykach powinni zadbac
o odpowiedni wyglad i higieng osobista.

2. Uczen zobowiazany jest do posiadania:

1) stroju galowego;

2) odpowiedniego stroju szkolnego;

3. Kazdy uczen powinien posiadaé strdj galowy, ktory ma obowiazek nosi¢ w wyznaczone dni,
w ktorych odbywaja si¢ uroczystosci szkolne wynikajace z ceremoniatu szkoly; dni otwarte,
konkursy, egzaminy lub inne imprezy okolicznosciowe.

4. Stroj galowy u:

1) dziewczat sktada si¢ z:

a) marynarki ze spodnica lub spodniami, jednobarwnych, w kolorze czarnym lub
granatowym,

b) bialej bluzki koszulowej z kolierzykiem,lub stojka, bez wzorow

c) eleganckich, klasycznych butow petnych w kolorze czarnym,

d) rajstop w kolorze cielistym, bez wzorow;

2) chtopcow sktada si¢ z

a) garnituru w kolorze czarnym lub granatowym,

b) bialej koszuli, bez wzorow

c) krawata lub muszki o klasycznym deseniu,

d) eleganckich, klasycznych butow w kolorze czarnym.

5. Kazdy uczen jest zobowiazany do noszenia stroju szkolnego podczas pobytu w Branzowej
Szkole

6. Stroj szkolny dziewczat sktada si¢ z:

1) koszulki polo (na ktérej moze znajdowac si¢ logo szkoty) w kolorze biatym lub czarnym,
lub jednobarwnej bluzki koszulowej (z kotnierzykiem, stojka) w dowolnym stonowanym
kolorze, bez wzoréw, z krétkim lub dlugim rekawem, czarnych lub granatowych spodni
materialowych, czarnych niewytartych spodni jeansowych albo czarnej lub granatowej
spddnicy, zalecana jest marynarka lub sweter bez wzoréw (rozpinany, wkladany przez
glowg) w kolorze czarnym, szarym, granatowym,;

2) eleganckich pelnych butow wizytowych w kolorze czarnym, granatowym lub pelnych
czarnych sportowych butéw z czarna podeszwa (bez bialych i kolorowych elementow);

3) rajstop w kolorze cielistym lub czarnym, bez wzorow.



7.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Stroj szkolny chtopcow sktada sig z:

1) koszulki polo (na ktérej moze znajdowac si¢ logo szkoty) w kolorze biatym lub czarnym,
lub jednobarwnej koszuli w dowolnym stonowanym kolorze, bez wzorow, z krotkim lub
dlugim rekawem (zalecana jest muszka lub krawat), czarnych lub granatowych spodni
materiatowychlub czarnych, niewytartych spodni jeansowych, zalecana jest marynarka lub
sweter bez wzoréw (rozpinany, wkladany przez glowg) w kolorze czarnym, szarym,
granatowym,

2) eleganckich butow wizytowych w kolorze czarnym, granatowym lub brazowym lub
pelnych czarnych sportowych butow z czarna podeszwa (bez biatych i1 kolorowych
elementow).

W jeden dzien w miesiacu, ustalany corocznie na poczatku roku szkolnego przez Samorzad

Uczniowski wraz z opiekunem, nie obowiazuje stroj szkolny.

W dni odbywania praktyk u pracodawcy uczen nosi strdj roboczy, ktéry okresla pracodawca,

zgodnie z wymogami obowigzujacymi w danym zawodzie.

Uczniowie uczestniczacy w zajgciach sportowych powinni posiada¢ wlasciwy strdj

gimnastyczny uzalezniony od warunkow pogodowych i rodzaju ¢wiczen.

Wymaga sig¢ czystosci 1 schludnego utrzymania wlosow. Zabrania si¢ noszenia fryzur

ekstrawaganckich. Dopuszcza si¢ farbowanie wlosow tylko na kolory naturalne.

Makijaz powinien by¢ stonowany, paznokcie czyste, krotko przycigte, moga by¢ pomalowane

lakierem neutralnym bezbarwnym lub pastelowym. Na przedmiotach gastronomicznych

zalecane sa naturalne paznokcie.

Bizuteria powinna by¢ skromna, nierzucajaca si¢ w oczy.

Obuwie:

1) powinno by¢ zawsze czyste i w dobrym stanie;

2) nie powinno to by¢ obuwie typu ,,martens", ,,glany", ,.trapery".",

3) w okresie jesienno-zimowym, uczen, przebywajac na terenie Branzowej Szkoty, jest
zobowigzany do zmiany obuwia na okreslone w ust. 6 pkt 2, ust. 7 pkt 2 oraz w ust. 19 pkt 1
12, poczawszy od daty corocznie ustalonej przez Dyrektora.

Zabrania si¢ noszenia:

1) odziezy niebieskiej dzinsowej;

2) opinajacych spodni typu legginsy;

3) bluzek na ramiaczkach oraz o glgbokich dekoltach, odstaniajacych brzuch, ramiona lub
plecy;

4) wytartych jeanséw, spodni dresowych;

5) piercingdw (kolczykdéw w nosie, brwiach);

§ 45.

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wyrdzniajace wyniki w nauce;

2) zaangazowanie w pracach na rzecz klasy 1 szkoly, spotecznosci lokalne;;
3) wzorowa postawe uczniowska;

4) wybitne osiagnigcia w olimpiadach, turniejach, konkursach oraz za osiagnigcia sportowe;
5) co najmniej 95% frekwencjg;

6) odpowiedzialne zachowanie w sytuacjach zdarzen losowych;

7) wolontariat.

Z umotywowanym wnioskiem o wyrdznienie ucznia moga wystapic:

1) wychowawca oddziatu;

2) nauczyciel,

3) pedagog szkolny;

4) samorzad oddziatu;
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5) Samorzad Uczniowski;

6) Dyrektor;

7) organizacje i instytucje pozaszkolne oraz osoby prywatne.

Za wzorowa 1 przykladna postawe uczen Branzowej Szkoly moze by¢ wyr6zniony

W nastgpujacy sposob:

1) pochwala wychowawcy oddziatu;

2) pochwala Dyrektora na apelu szkolnym udzielona publicznie wobec spolecznosci szkolnej
lub jej przedstawicieli;

3) pochwata Dyrektora z okazji zakonczenia roku szkolnego;

4) pochwala Dyrektora z okazji ukonczenia szkoty;

5) Honorowa Odznaka Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich im. Wtiadystawa
Reymonta w Wisle.

Honorowa Odznakg nadaje si¢ zgodnie z regulaminem jej przyznawania.

Wyrdznienia 1 nagrody zawarte w punktach od 3 do 5 przyznaje si¢ na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej, informujac o tym listem pochwalnym rodzicow wyr6znionego ucznia.

Wyrdznieni uczniowie moga otrzymac nagrody ufundowane przez Rade Rodzicow.

Uczen uzyskujacy bardzo dobre wyniki w nauce lub osiagajacy sukcesy w konkursach

1 olimpiadach przedmiotowych, zawodowych lub sportowych moze otrzymaé, zgodnie

z odrgbnymi przepisami, stypendium o charakterze motywacyjnym m.in.: stypendium szkolne

za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe;

Do kazdej nagrody przyznanej przez Dyrektora uczeh moze wnie$s¢ do Dyrektora pisemne

zastrzezenie wraz z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatrujac

sprawg w terminie 14 dni, moze positkowac¢ si¢ opinia wybranych organéw Branzowej Szkoty

i udziela odpowiedzi na piSmie.

§ 46.

Kary:

1) nie moga narusza¢ nietykalno$ci 1 godnosci ucznia;

2) stosowane w szkole zachowuja gradacje, uwzgledniajac range i charakter przewinienia,
z wyjatkiem przypadku:
a) postgpowania ucznia zagrazajacemu zdrowiu wiasnemu lub zyciu innych,
b) razacego naruszenia podstawowych zasad spolecznych, godnos$ci osobistej ucznia lub

nauczyciela,
c) postgpowania ucznia zwigzanego z niszczeniem, kradzieza mienia szkolnego,
d) tamania ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi na
terenie Branzowej Szkoty lub na imprezach organizowanych przez Branzowa Szkote.

Uczen moze by¢ ukarany w nastgpujacy sposob:

1) upomnieniem wychowawcy oddziatu;

2) zawieszeniem na okreslony czas prawa do udzialu w zajeciach nadobowiazkowych oraz
reprezentowania Branzowej Szkoty;

3) upomnieniem Dyrektora;

4) nagana Dyrektora wobec ucznidéw;

5) nagana z ostrzezeniem Dyrektora wobec uczniow;

6) skresleniem z listy uczniow.

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoly, regulamindéw 1 zarzadzen wewngtrznych;

2) lekcewazenie obowiazkow szkolnych, opuszczanie Branzowej Szkotly, spdznianie sig,
ucieczki z lekcji;

3) stwarzanie sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia spotecznosci szkolnej;



4) dewastacj¢ 1 niszczenie majatku szkolnego, niszczenie srodowiska przyrodniczego wokot
Branzowej Szkoty oraz brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek 1 kolegow;

5) postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych przez
podwazanie ich autorytetu, opinii;

6) zastraszanie i grozenie uczniom lub/oraz pracownikom Branzowej Szkoty lub Technikum;

7) przynalezno$¢ i agitacje do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu;

8) arogancki sposob bycia 1 zachowania wobec nauczycieli 1 wszystkich pracownikéw
Branzowej Szkoty, 0s6b przebywajacych na terenie Branzowej Szkoty 1 w jej otoczeniu
oraz kolegow;

9) palenie papieroséw tradycyjnych lub elektronicznych, spozywanie alkoholu, stosowanie,
rozprowadzanie 1 namawianie do zazywania narkotykdw 1 innych substancji
psychoaktywnych oraz przebywanie w szkole pod ich wptywem;

10) oszukiwanie nauczycieli lub pracownikéw Branzowej Szkoty;

11) fatszowanie dokumentdéw lub podrabianie podpiséw;

12) wywieranie demoralizujacego wpltywu na $rodowisko szkolne poprzez szerzenie tresci
pornograficznych, udziat w publikacjach prasowych lub programach o niskich warto$ciach

moralnych;
13) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie wulgarnego stownictwa;
14)inne czyny niezgodne z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym, prawami

1 obowigzkami ucznia zawartymi w Statucie;

15)nagrywanie, filmowanie zaje¢ lekcyjnych bez zgody 1 wiedzy nauczyciela oraz ich
upublicznianie;

16) lekcewazenie zarzadzen i polecen Dyrektora oraz grona pedagogicznego.

§ 47.

Kar wymienionych w § 46 ust. 2, punktach 4 - 6 udziela Dyrektor na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, podjgtej po wnikliwym przeanalizowaniu dotychczasowej postawy ucznia, jego
sytuacji rodzinnej i innych czynnikow wptywajacych na jego sytuacje.

O kazdej wymierzonej karze szkota informuje rodzicow chyba Ze uczen pelnoletni zlozyt
u Dyrektora pisemny wniosek o nieinformowaniu rodzicow.

W przypadku ucznia ukaranego karami wymienionymi w Statucie w § 46 ust. 2, punkty 2 - 5
Dyrektor moze spisa¢ z nim kontrakt zawierajacy zobowiazania ucznia do przestrzegania
prawa szkolnego. Z tre$cia kontraktu kazdorazowo zapoznajg si¢ 1 sktadaja na nim swe podpisy
uczen, jego rodzic, Dyrektor i wychowawca oddziatu, do ktorej uczen uczgszcza. Naruszenie
przez ucznia podjetych w zapisie kontraktu zobowiazan moze skutkowa¢ udzieleniem kolejnej,
wyzszej kary.

§ 48.

Skreslenie ucznia z listy moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionego nieuczgszczania ucznia do szkoty, w tym takze spowodowanym
decyzja sadu pobytem w areszcie sledczym,;

2) prostytuowania si¢ lub czerpania korzysci z prostytucji,

3) naruszania nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej albo grozba karalng wzgledem
ucznidw, nauczycieli, pracownikOw obstugi 1 administracji oraz innych 0sob
przebywajacych na terenie Branzowej Szkoty i internatu;

4) zaboru lub zniszczenia mienia Branzowej Szkoty lub o0sob;

5) wywierania szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznidow, nauczycieli
i innych pracownikow Branzowej Szkoty 1 internatu;



6) przebywania na terenie Branzowej Szkoty lub internatu w stanie nietrzezwym lub pod
wplywem $rodkéw odurzajacych oraz posiadania, przechowywania czy rozprowadzania
alkoholu lub narkotykow;

7) $wiadomego 1 nagminnego naruszania obowiazkoéw ucznia okreslonych w Statucie;

8) niewywiazywania si¢ z obowiazku oplaty za spozyte positki w stoldwkach lub za pobyt
w internacie;

9) dopuszczania si¢ czyndw zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznidow i pracownikow Branzowe;j
Szkoly (np. podlozenie bomby, wypuszczenie gazow czy cieczy trujacych lub
szkodliwych).

Procedura postepowania w wypadku skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) sporzadza si¢ notatkg¢ sluzbowa z incydentu i zalacza si¢ protokoly (jesli sa) zeznan
Swiadkow;

2) Dyrektor lub wicedyrektor powotuje zespdt wychowawczy w oparciu o procedurg dziatan
wychowawczych obowiazujaca w Branzowej Szkole, ktoérego zadaniem jest
przeanalizowanie szczegotowo sprawy, po ustaleniu, czy dany rodzaj czynu zostal ujgty
w Statucie szkotly jako przypadek dajacy podstawe do podjecia decyzji o skresleniu;

3) nauczyciel wchodzacy w sktad zespotu wychowawczego, wychowawca, pedagog lub
psycholog powiadamiaja o incydencie rodzicéw ucznia, chyba ze uczen petnoletni zlozyt
u Dyrektora pisemny wniosek o nieinformowaniu rodzicow;

4) dokonujac analizy, zespot moze zasiggna¢ opinii ucznidow 1 pracownikéw Branzowe]
Szkoty;

5) zespot wychowawczy przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki analizy;

6) po zapoznaniu si¢ z wynikami Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale w sprawie
skreslenia z listy uczniéw (wnioski z dyskusji zawarte sa w protokole Rady Pedagogicznej);

7) Dyrektor wszczyna postgpowanie w sprawie skre§lenia ucznia oraz zawiadamia o tym
rodzicow, a takze pelnoletniego ucznia oraz informuje ich o prawie wgladu w dokumentacje
sprawy oraz ustosunkowanie si¢ do dowodow;

8) brak pisemnego ustosunkowania si¢ do dowodow jest rownoznaczny z przyjeciem do
wiadomos$ci przedstawionych argumentéw (w przypadku peholetniego ucznia nie
informuje sig rodzicow, jesli uczen ztozyt u Dyrektora pisemny wniosek o nieinformowaniu
rodzicow);

9) Dyrektor analizuje sytuacjg i sporzadza notatke z przeprowadzonych czynnosci;

10) Dyrektor wystgpuje z wnioskiem o opini¢ w sprawie skre§lenia do Samorzadu
Uczniowskiego (procedur¢ wydawania opinii przez Samorzad Uczniowski okresla
regulamin Samorzadu Uczniowskiego);

11) Samorzad Uczniowski wydaje opini¢ w sprawie skreslenia i przekazuje ja Dyrektorowi;

12) po zapoznaniu si¢ z opinia Samorzadu Uczniowskiego Dyrektor moze wydaé decyzje
o skresleniu ucznia z listy — zgodnie z wymogami kodeksu postgpowania
administracyjnego;

13) Dyrektor Zespotu Szkol przekazuje decyzje rodzicom ucznia niepetnoletniego lub
petnoletniemu uczniowi 1 jego rodzicom lub tylko peinoletniemu uczniowi, jesli ztozyt
u Dyrektora pisemny wniosek o nieinformowaniu rodzicow;

14) wykonanie decyzji nastgpuje dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwotlanie;

15)w trakcie calego postgpowania proceduralnego uczen ma prawo chodzi¢ do Branzowej
Szkoty do chwili otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci, ktory nadaje si¢ w przypadkach:

a) gdy jest to niezbe¢dne ze wzgledu na ochrong zycia i zdrowia,
b) ze wzgledu na interes spoteczny lub interes poszkodowanego.



§ 49.

1. Tryb odwotawczy od kary statutowe;:

1) w przypadku okreslonym w § 46 ust. 2, pkt. 1 i pkt. 2 uczniowi lub jego rodzicom
przystuguje prawo odwotania do Dyrektora w terminie 7 dni od powiadomienia;

2) decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna;

3) w przypadkach okreslonych w § 46 ust. 2, pkt. 3-5 upomniany uczen lub jego rodzic
(opiekun prawny) moze odwotaé si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni roboczych od
dnia udzielenia uczniowi kary;

4) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciagu 14 dni od dnia wptynigcia
odwotlania;

5) uchwata Rady Pedagogicznej szkoly w tej kwestii jest ostateczna;

6) w przypadku okreslonym § 46 ust. 2, pkt. 6 uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢
od decyzji Dyrektora do Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach za posrednictwem
Dyrektora w ciagu 14 dni od dostarczenia decyz;ji;

7) Dyrektor moze nada¢ decyzji o skresleniu rygor natychmiastowej wykonalnos$ci, gdy jest to
niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ucznidow 1 pracownikow, dla
zabezpieczenia mienia szkoty przed znaczacymi stratami albo ze wzgledu na inny interes
spoteczny lub wyjatkowo wazny interes uczniow badz pracownikow.

Rozdzial 7
Organizacja pracy BranZowej Szkoly
§ 50.

1. Podstawg organizacji pracy Branzowej Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) szkolny plan nauczania;
2) arkusz organizacji placowki,
3) plan pracy Branzowej Szkoty na dany rok szkolny;
4) tygodniowy rozktad zajgc.

§ 51.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Branzowej Szkotly okre$lona jest przez:

1) szkolny zestaw programOéw nauczania oraz szkolny zestaw podrgcznikéw, ktore
uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuja calo$¢ dzialan z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory opisuje wszystkie tresci 1 dzialania
o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym.

§ 52.

1. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje Rada Rodzicéw we wspolpracy z Rada
Pedagogiczna na podstawie wynikdw corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych
w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chroniacych
i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwiazanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
Diagnozg przeprowadza Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik Branzowej Szkoty.

2. Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmuja wszyscy pracownicy zatrudnieni
w Branzowej Szkole.

§ 53.

Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem kazdego roku
szkolnego, na podstawie ramowego planu nauczania okreslonego w odrgbnych przepisach.



§ 54.

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania.
2. Arkusz organizacyjny nowelizuje si¢ aneksem.

§ 55.

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ustala, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy organizacje zajgé
edukacyjnych.

2. Organizacj¢ obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla tygodniowy plan nauczania ustalony
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

§ 56.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Branzowej Szkoly jest oddzial, zlozony z uczniow,
ktérzy w trakcie jednorocznego cyklu ksztalcenia danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i podstawa programowa.

2. Liczba oddziatéw uzalezniona jest od decyzji organu prowadzacego.

3. Liczbg uczniow w oddziale ustala corocznie organ prowadzacy.

§57.

1. Rekrutacja do klasy pierwszej w Branzowej Szkole jest prowadzona w oparciu o regulamin
opracowywany corocznie na podstawie postanowienia Slaskiego Kuratora O$wiaty
w Katowicach.

2. O przyjeciu ucznia do oddziatu w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor na podstawie
odrgbnych szczegdtowych przepisow.

§ 58.

Warunkiem przyjecia do Branzowej Szkoly jest zaswiadczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania zawodu wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich
kandydatow.

§ 59.

1. Zajecia edukacyjne stanowiace realizacj¢ podstawy programowej ustalonej dla Branzowej
Szkoly sa organizowane w oddziatach z zastrzezeniem ust. 2, 3.

2. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespolach migdzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidow.

3. Nauczanie jezyka obcego, informatyki, wychowania fizycznego wymagajacych prowadzenia
zaje¢ w specjalistycznych pracowniach (np. informatycznej), odbywa si¢ z podziatem na grupy
na podstawie odrgbnych przepisow lub za zgoda organu prowadzacego.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacj¢ podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, w czgdci praktycznej mtodociany
pracownik realizuje w zakladzie pracy, natomiast w czgsci teoretycznej corocznie podczas
turnusu doksztalcania teoretycznego organizowanego przez odrgbna jednostke, ktora okresla
termin oraz miejsce prowadzenia zajec.

§ 60.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Branzowej Szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego;
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
3) zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
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4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajgcia edukacyjne
z religii/etyki, zajecia z jezyka mniejszosci narodowej i etnicznej oraz zajgcia z wychowania do
zycia w rodzinie, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji.

§ 61.

Godzina lekcyjna zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych prowadzonych w systemie klasowo —
lekcyjnym trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 5 minut do 20 minut.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w innym wymiarze
zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zajec ustalony dla ucznia.

§ 62.

Dziennik oddziatu jest prowadzony w wersji elektronicznej, zgodnie z odrgbnym regulaminem.
Dostep do dziennika elektronicznego jest bezptatny dla nauczycieli, rodzicoOw 1 uczniow.

§ 63.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Branzowej
Szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia og6lnego lub program nauczania do danego zawodu.
Dopuszczone do uzytku programy stanowia szkolny zestaw programéw nauczania.

§ 64.

Dyrektor ustala zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych na podstawie propozycji przedstawionych przez zespot nauczycieli danych
zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych oraz zmian
materialdow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materialu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego;

2) uzupetli¢ zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

§ 65.

Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowiazuja od poczatku
nastepnego roku szkolnego.

Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku szkolnym.

§ 66.

Egzamin zawodowy przeprowadzany jest dla uczniow i absolwentow Branzowej Szkoty.
Pracodawca, podlegajacy ustawie o rzemio$le (rzemieslnik), kieruje mtodocianego pracownika
na egzamin zawodowy do Izby RzemieSlnicze;j.

Uczniowie pracodawcy, nie bedacego rzemie$lnikiem, zdaja egzamin zawodowy przed
Okregowa Komisja Egzaminacyjna. Egzamin zawodowy organizuja odpowiednio: szkota



w czgsci teoretycznej, pracodawca w czgsci praktycznej, tworzac w zakladzie os$rodek
egzaminacyjny (zatwierdzony przez OKE) lub wskazujac inne miejsce egzaminu.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.
Terminarz, procedury przeprowadzania egzaminu zawodowego sa ustalane przez Okregowa
Komisj¢ Egzaminacyjna lub 1zbg¢ Rzemies$Inicza.

§ 67.

Branzowa Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza.

Dyrektor wyznacza nauczyciela — opiekuna studentéw odbywajacych praktyke.

§ 68.

Doradztwo zawodowe polega na realizacji w Branzowej Szkole dziatah w celu wspierania uczniow
W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia
1 predyspozycje zawodowe, a takze wiedz¢ na temat systemu edukacji 1 rynku pracy.

I.

2.

§ 69.

Doradztwo zawodowe w Branzowej Szkole ma na celu przygotowanie uczniow do:

1) sporzadzania bilansu wlasnych zasobow (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonanej
autoanalizy;

2) prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym 1 europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim obowiazujacych w kontekscie wyborow zawodowych;

3) korzystania ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i1 doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

4) dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i celami;

5) rozumienia korzysci wynikajacych z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym
1 zawodowym;

6) przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej, umiejgtnosci prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.

§ 70

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) nauczycieli doradztwa zawodowego;

4) pedagoga szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) pracownikOw instytucji wspierajacych doradcza dzialalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie.



1.

§71.

Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie ksztalcenia i1 planowania dalszej kariery
zawodowej 1 edukacyjnej;

gromadzenie 1 udostgpnianie informacji uczniom i rodzicom dotyczacych kierunku dalszego
ksztalcenia lub potrzeb rynku;

udzielanie indywidualnych porad;

udostepnianie informatorow szkot 1 uczelni;

prowadzenie zaj¢¢ z mtodzieza w celu przygotowania do §wiadomego planowania kariery;
szkolenie z wypetiania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu pracy;

organizowanie szkolen dla rodzicow;

organizowanie spotkan z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, urz¢du
pracy, doradcami zawodowymi oraz innych instytucji,

udziat uczniow w dniach otwartych, targach uczelni, dniach kariery;

10) organizacj¢ projektéw edukacyjnych, konkursow szkolnych, dni talentow 1 innych

wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie 1 prezentowanie uczniowskich uzdolnien
1 zainteresowan;

11)uczestnictwo uczniow w olimpiadach 1 konkursach miedzyszkolnych;
12) wspolprace ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

1 iInnymi organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju uczniow;

13)rozwijanie szkolnych zasobdéw informacji 1 wiedzy o $wiecie zawoddéw 1 sposobach

odkrywania wlasnych predyspozycji 1 zainteresowan;

14) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwiazanej z doradztwem nauczycielom

15)

pracujacym w szkole;
badanie loséw absolwentow szkoty.

§72.

Doradztwo zawodowe realizowane jest m.in. w ramach:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

zaje¢ z wychowawca;

indywidualnych badZ grupowych spotkan z pedagogiem, doradca zawodowym;
realizowanych projektow;

zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych w porozumieniu z ré6znymi instytucjami;
godzin ujetych w ramowych planach nauczania;

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

Osobami wspotpracujacymi ze szkola przy realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego moga by¢:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j;

pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy;

pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;

organizatorzy targéw szkot ponadpodstawowych, targow pracy i edukacji;

przedstawiciele szko6t ponadpodstawowych 1 uczelni wyzszych;

rodzice;

inne osoby wspierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.),
absolwenci szkoty.



§ 73.

W Branzowej Szkole moze dziata¢ wolontariat majacy na celu uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spoteczno$ci szkolnej] w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych oraz promowanie
postaw prospolecznych.
Dzialania w zakresie wolontariatu sa inicjatywa samorzadu, skierowana do ludzi mtodych,
ktorzy chca pomagac najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska,
inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy
charytatywne 1 kulturalne.
Dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:
1) srodowisko szkolne:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce;
b) organizowanie pomocy dla uczniow pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej;
c) organizowanie roznych akcji, w zaleznosci od pojawiajacych si¢ potrzeb.
2) s$rodowisko pozaszkolne:
a) akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne;
b) nawiazanie kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan na ich rzecz;
¢) honorowe oddawanie krwi potrzebujacym.
Cele dziatan w zakresie wolontariatu:
1) niesienie pomocy innym;
2) wyksztalcenie umiejgtnosci wilasciwego 1 przyjaznego komunikowania si¢ z drugim
czlowiekiem;
3) czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dziatalnosci na rzecz innych;
4) zintegrowanie ze soba uczniow z roznych zespotow klasowych;
5) rozwijanie tworczych postaw i1 uczu¢ empatycznych;
6) mozliwo$¢ wykorzystywania wtasnych umiejgtnosci i doswiadczen;
7) ksztaltowanie umiejgtnosci dziatania zespotowego;
8) wykorzystanie umiejetnosci i zapatu mtodziezy w pracach na rzecz Branzowej Szkoty.
Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcow 1 ich oddziaty,
nauczycieli 1 innych pracownikow Branzowej Szkoty, rodzicow, absolwentéw szkoty oraz inne
osoby 1 instytucje.
Opiekunem szkolnego wolontariatu moze by¢ kazdy nauczyciel wyznaczony jednorazowo
przez Dyrektora do poszczegdlnych akcji charytatywnych.

§ 74.

Branzowa Szkola moze by¢ partnerem organizacji, stowarzyszen itp., ktoére zajmuja si¢

organizacja wolontariatu. Dziatania Branzowej Szkoty polegaja wowczas na:

1) wyznaczeniu przez Dyrektora opiekuna wolontariuszy;

2) zaakceptowaniu badz odrzuceniu oferty nawiazania wspolpracy, w zaleznosci od szeroko
pojetego interesu wlasnego 1 uczniow;

3) okreSleniu form wspodlpracy oraz zakresu dzialan wolontariuszy (w tym rodzaju
wykonywanych w ramach wolontariatu zaj¢é, ich czgstotliwosci, czasu trwania,
ubezpieczenia wolontariuszy, ewentualnie benefitéw dla wolontariuszy);

4) mozliwosci wycofania si¢ ze wspotpracy, jesli partner nie dotrzymat podjetych zobowiazan;

5) uznaniu warto$ci pracy ucznidw — wolontariuszy poprzez przyznanie punktéw
z zachowania zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania.



1.

§ 75.

W  Branzowej Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 organizacje, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wsrdd dzieci
1 mtodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Branzowej Szkoly.

Zgode na podjgcie dzialalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje, o ktérych mowa w ust. 1,
wyraza Dyrektor Zespotu Szkét po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 8
Organizacja zajec¢ edukacyjnych
§ 76.

Do realizacji zadan statutowych Branzowej Szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢
korzystania z pomieszczen do nauki i innych z niezbednym wyposazeniem, w tym:
1) internat;

2) kuchnig i stotowke;

3) pracownie technologiczne;

4) pracowni¢ obstugi konsumenta;

5) pracownie komputerowe;

6) pracownie jezykowe;

7) sale lekcyjne z odpowiednim wyposazeniem;

8) salg gimnastyczna;

9) kompleks boisk ,,Orlik”;

10) biblioteke;

11) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnig;

12) sale rekreac;i.

§77.

Pracownie komputerowe, pracownie j¢zykowe 1 obiekty sportowe przeznaczone sa do
realizowania zadan statutowych Branzowej Szkoty.

Sprawnos¢ sprzg¢tu komputerowego oraz zainstalowane oprogramowanie monitoruje
administrator sieci.

Branzowa Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z zespolu urzadzen sportowych
i rekreacyjnych sktadajacych sig z:

1) sali gimnastycznej;

2) boiska sportowego typu "Orlik";

3) sali rekreacji.

Na obiektach wymienionych w ust. 3 prowadzone sa:

1) zajgcia z wychowania fizycznego;

2) dodatkowe zajgcia sportowe dla ucznidw oraz wychowankoéw internatu;

3) imprezy szkolne tj. przedstawienia, apele, akademie.

Za bezpieczenstwo osOb przebywajacych w tych pomieszczeniach odpowiada prowadzacy
zajgcia.

Kazdy wypadek na terenie Branzowej Szkoty nalezy natychmiast zglasza¢ w sekretariacie
Branzowej Szkoty.

Przyszkolne, otwarte obiekty sportowe sa stale dostgpne dla wszystkich chgtnych do
korzystania, z tym, ze pierwszenstwo ma mlodziez odbywajaca tam planowe zajecia lekcyjne
lub zaje¢cia dodatkowe organizowane przez Branzowa Szkole.



8. Branzowa Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo oséb korzystajacych z ogélnodostepnych
szkolnych obiektow sportowych poza godzinami zajeé¢ organizowanymi przez Branzowa
Szkolg.

9. Pomieszczenia Branzowej Szkoty moga by¢ udostgpniane osobom i instytucjom spoza, jezeli:
1) nie ogranicza to korzystania z nich przez ucznidéw i stuchaczy Branzowej Szkoty;

2) korzystajacy z pomieszczenia we wlasnym zakresie zabezpiecza nadzor 1 zgodna
z przepisami organizacj¢ zajec;

3) zobowiazuja si¢ przestrzega¢ zasad zapisanych w obowiazujacych regulaminach danych
pomieszczen.

10. Zasady udostepniania pomieszczen szkolnych okresli w drodze zarzadzenia Dyrektor.

§78.

Nad kontrola stanu bezpieczefistwa ucznidw, urzadzen oraz prowadzeniem zaj¢¢ w higienicznych
warunkach czuwa nauczyciel prowadzacy zajgcia z uczniami.

§ 79.

1. Szczegélowe zasady korzystania z pomieszczen wymienionych w § 76 ust. 1 pkt 1-12, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ucznidow, okresla w regulaminach
w drodze zarzadzen Dyrektor.

2. Regulaminy poszczegdlnych pracowni znajduja si¢ w  widocznych miejscach
w poszczegbdlnych pracowniach szkolnych. Nauczyciele zobowiazani si¢ do zapoznania
uczniow z ww. regulaminami.

§ 80.

Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie mtodocianych pracownikow do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umiejgtnosci okreslonych w opisie zawodu.

§ 81.
Praktyczna nauka zawodu dla mlodocianych pracownikow organizowana jest przez pracodawcg.
§ 82

Miejscami, w ktorych odbywa si¢ praktyczna nauka zawodu organizowana przez pracodawcow, sa
zaktady pracy.

§ 83.

Osoba odpowiedzialna za wspotprace z podmiotem przyjmujacym mtodocianych pracownikow jest
kierownik szkolenia praktycznego dziatajacy we wspotpracy z Dyrektorem, pedagogiem
1 wychowawcami oddziatow.

§ 84.
Mtodociany pracownik realizuje teoretyczne ksztatcenie zawodowe w formie kursow.
§ 85.

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana przez pracodawcow dla mtodocianych pracownikow
odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej mi¢dzy zaktadem pracy a uczniem/rodzicem ucznia
w celu przygotowania zawodowego, ktora powinna okresla¢ w szczegolnosci:
1) rodzaj przygotowania zawodowego;
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposob doksztatcania teoretycznego.

2. Rozwiazanie za wypowiedzeniem umowy o pracg zawartej w celu przygotowania zawodowego
dopuszczalne jest tylko w razie:



1) niewypeliania przez mlodocianego pracownika obowiazkéw wynikajacych z umowy
o pracg lub obowiazku doksztalcania sig, pomimo stosowania wobec niego S$rodkow
wychowawczych;

2) ogloszenia upadiosci lub likwidacji zaktadu pracy pracodawcy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacj¢ przygotowania zawodowego.

4) stwierdzenia nieprzydatno$ci mlodocianego do pracy, w =zakresie ktérej odbywa
przygotowanie zawodowe

§ 86.

Dobowy wymiar godzin zajeé praktycznej nauki zawodu ucznidéw w wieku do lat 16 nie moze
przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

§ 87.

1. Podmioty przyjmujace zapoznaja milodocianych pracownikdw z organizacja pracy,
regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy
oraz z przepisami 1 zasadami BHP.

2. Zaklady pracy prowadzace praktyczna naukg zawodu miodocianych pracownikow zapewniaja
warunki do odbywania tej nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 88.

1. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest przez pracodawcow pod kierunkiem instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

2. Podmioty przyjmujace mtodocianych pracownikow na praktyczna nauke zawodu wyznaczaja
odpowiednio instruktorow praktycznej nauki zawodu spetniajacych wymagania zgodne
z obowiazujacymi przepisami.

§ 89.

Uczen klasy pierwszej, ktory do 15 wrzesnia danego roku nie dostarczy do szkoly, podpisanej
z pracodawca umowy o praktyczna naukg zawodu, zostaje skreslony z listy uczniow szkoty.

§ 90.

1. Pracodawca dokonuje oceny semestralnej 1 koncoworocznej z osiagnigtych przez
mtodocianego pracownika wynikdéw nauczania.

2. Pracodawca wystawia mlodocianemu pracownikowi semestralng lub roczna oceng
z praktycznej nauki zawodu zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, obowiazujacym w szkole
w danym roku.

3. Pracodawca powiadamia szkol¢ o zachowaniu mtodocianego pracownika w trakcie nauki
zawodu. Szkota bierze pod uwagg oceng zachowania mlodocianego pracownika wystawiona
przez pracodawcg.

§ 91.

1. Mtodociany pracownik ma obowiazek dostarczy¢ na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej ($rodrocznym i rocznym) zaswiadczenie z wystawiong przez pracodawce
ocena praktycznej nauki zawodu.

2. Po ukonczeniu turnusu doksztalcania teoretycznego mtodociany pracownik otrzymuje
zas$wiadczenie wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

3. W przypadku niedotrzymania ustalonego terminu i1 niedostarczenie za$wiadczenia z zajgcé
praktycznych na klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej, uczen zostaje nieklasyfikowany
z zajec¢ praktycznych za dany rok nauki.



4. Zaswiadczenie z oceng semestralna pracownika mlodocianego wychowawca przechowuje
w dokumentacji przechowywanej w sekretariacie szkoty do zakonczenia cyku ksztatcenia, za$
z oceng koncoworoczna dotacza do arkusza ocen ucznia.

§ 92.

W przypadku, gdy pracownik mtodociany doksztalcajacy si¢ w Branzowej Szkole I stopnia nie
otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty, pracodawca na wniosek
mtodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie wigcej jednak niz o 12 miesigcey,
w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych przypadkach nie
wigcej niz o 6 miesigcy.

§ 93.

1. O kazdej zmianie miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu mlodociany pracownik ma
obowiazek niezwtocznie powiadomi¢ wychowawce klasy 1 kierownika szkolenia praktycznego.

2. W przypadku utraty lub zmiany miejsca odbywania zaj¢¢ praktycznych nowa umowg uczen
dostarcza do szkoly niezwlocznie po jej otrzymaniu.

3. Uczen, z ktéorym rozwiazano umowg¢ o praktyczna naukg¢ zawodu zobowiazany jest do
poinformowania o tym fakcie wychowawce 1 kierownika szkolenia praktycznego oraz do
podpisania w najkrotszym mozliwym terminie, nowej umowy o pracg z innym pracodawca.

4. W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego 1 podjgcia jej
w tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbytej nauki wlicza sig
mtodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego, jezeli przerwa
nie trwata dluzej niz 12 miesigcy, a w przypadku podjgcia nauki zawodu u innego pracodawcy
— dodatkowo po sprawdzeniu stopnia opanowania zawodu.

§ 94.

Niedostarczenie do szkoty aktualnej umowy o praktyczna nauke¢ zawodu w ciagu 14 dni od
otrzymania przez szkol¢ informacji o rozwiazaniu umowy z pracownikiem mlodocianym, jest
podstawa do podjecia przez dyrektora szkoty decyzji o skresleniu z listy uczniéw z powodu braku
mozliwosci realizowania programu praktycznej nauki zawodu.

§ 95.

1. Branzowa Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen sanitarno-
higienicznych i szatni.

2. Szczegdtowe zasady korzystania z pomieszczen sanitarno-higienicznych 1 szatni, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ucznidow, okresla w drodze zarzadzen
Dyrektor.

§ 96.

1. W Branzowej Szkole moga by¢ organizowane zajgcia dodatkowe:

1) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Zajgcia dodatkowe moga by¢ organizowane na wniosek uczniéw, ich rodzicow, a takze
z inicjatywy nauczycieli.

3. Zajecia prowadzone sa pod opieka nauczyciela inicjujacego prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych
lub w obecnosci nauczyciela, przy wspotudziale os6b zaproszonych reprezentujacych urzedy
pracy, pracodawcow, placowki ksztatcenia ustawicznego i placowki ksztalcenia praktycznego,
pracodawcow lub firmy zewngtrzne.

4. Zajecia dodatkowe moga by¢é zorganizowane m.in jako =zajecia przedmiotowe dla
zainteresowanych ucznidow, migedzyoddzialowe kotka zainteresowan, warsztaty oraz wycieczki.



5. Harmonogram prowadzonych zaje¢ publikowany jest na szkolnej stronie WWW, a fakt
odbycia tych zajg¢ jest odnotowywany w dzienniku zaje¢ dodatkowych.

6. Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych jest dokumentowana w dzienniku zaje¢ dodatkowych
w dzienniku elektronicznym w zakresie:
1) okreslenia zakresu tematycznego;
2) listy uczestnikow;
3) frekwencji na zajgciach.

§97.

1. Uczniom niepelnoletnim na Zyczenie rodzicow lub na zyczenie uczniow petnoletnich
Branzowa Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Udziat w zajegciach z religii/etyki jest dobrowolny i moze by¢ prowadzony w grupach
migdzyoddziatowych lub oddziatlowych.

3. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wtasciwe wladze zwierzchnie
kosciotow.

§ 98.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupy mig¢dzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z wychowania
do zycia w rodzinie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Udziat w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie jest dobrowolny 1 moze by¢ prowadzony
w grupach migdzyoddziatowych.

3. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacji z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli zglosi
Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w zajeciach.

5. Zajecia te nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani ukonczenie szkoty.

§ 99.

Branzowa Szkola organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 100.

1. Zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyrdéwnawcze
1 specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowane sa w ramach posiadanych $rodkow
finansowych wedtug nastgpujacych zasad:
1) w zajeciach moze uczestniczy¢ kazdy uczen Branzowej Szkoly (uczestnictwo ucznia
w zajeciach jest dobrowolne);
2) dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przygotowuje si¢
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny;
3) zajgcia nie moga odbywaé si¢ w czasie trwania zaje¢ obowiazkowych ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;
4) mnauczyciel prowadzacy zajecia ma obowiazek informowa¢ Dyrektora i Rade Pedagogiczna
o podejmowanych dziataniach zwiazanych z ich organizacja.

§ 101.

Absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu zawodowego przeprowadzanego zgodnie
z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminow w szkotach publicznych,
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci.



§ 102.

Z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych uczniom, ktorym potrzebna jest pomoc, w tym
pomoc materialna, udziela si¢ jej w ramach $rodkow przydzielonych z budzetu panstwa, budzetu
powiatu cieszynskiego, w porozumieniu z o$rodkami pomocy spotecznej w formach i na zasadach
okreslonych odpowiednim prawem.

1.

§ 103.

Zajgcia edukacyjne oraz organizacja pracy Branzowej Szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga
by¢ organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego
przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegotowych warunkdéw organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
itechnik ksztalcenia na odleglos¢. Obowiazuja wowczas procedury zawarte w odrgbnym
dokumencie.

Szczegdtowa organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajgé:

a) dziennik elektroniczny;

b) lekcje on-line przy zastosowaniu aplikacji Teams;

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/e-podreczniki.pl;

e) materialty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
1 rekomendowane przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

f) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych;

g) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

h) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej Branzowej
Szkoty;

b) poprzez rozmowy telefoniczne lub sms;

c) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera, lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w Branzowej Szkole, technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform, ktérych nie moga udostepnia¢ innym osobom;

b) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

c) zabronione jest utrwalanie wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;

d) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;



b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

c) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

d) pozostale zasady obowiazujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sa w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ migdzy innymi z podrgcznikow, zeszytow Ewiczen, ksiazek,
e-podr¢cznikow, audycji, filmow 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowiazani sa do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze

szczegllnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obciazenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

Zdalne nauczanie bgdzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie rzeczywistym

za pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform

1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ust. 2. W celu zréznicowania form pracy zajgcia

zuczniami bgda prowadzone réwniez w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia

materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym.

Udostgpnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,

e—dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do Internetu z wykorzystaniem telefonéw

komoérkowych ucznia lub rodzicow. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie,
nauczyciel prowadzi zajgcia rownolegle z grupa obecna w szkole i nauczanie zdalne

w aplikacji Teams.

Jezeli z przyczyn technicznych nie begdzie mozliwos$ci prowadzenia nauczania zdalnego

w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy

w domu.

Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery

prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia
na zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbg nauczyciela, pracy z wlaczona kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajgciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji
uzupetnié¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w Statucie;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w Statucie;.

7) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek, prac klasowych, sprawdzianéw itd. Niedostosowanie
si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w Statucie;
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8) rodzice/pelnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10)w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczna uczen/rodzic ma
obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu Branzowej Szkoly 1 o zaistnialym fakcie
poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu;

11)jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
umozliwia wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

12)jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel umozliwia
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

13) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji on-line zadaje uczniom pracg do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonana pracg
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel
ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;

14)uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

15)nauczyciele zobowiazani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji
Zdalnej, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rozdzial 9
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow
§ 104.

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow.

Pierwszy zaczyna si¢ w dniu rozpoczgcia roku szkolnego, a konczy si¢ w dniu ustalanym

corocznie przez Dyrektora zgodnie z harmonogramem roku szkolnego. Drugi trwa od

pierwszego dnia roboczego po zakonczeniu pierwszego okresu do dnia zakonczenia zajgé

edukacyjnych w roku szkolnym.

Pierwszy okres podsumowuje si¢ klasyfikacja $rodroczna, a drugi — klasyfikacja roczna.

Dyrektor do 15 wrzesnia publikuje kalendarz roku szkolnego z uwzglednieniem terminow

klasyfikacji, harmonogramu zebran z rodzicami, dodatkowymi dniami wolnymi od zajgé

dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ustalane sa najp6zniej na jeden dzien

przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Przekazywanie informacji rodzicom o postgpach, trudno$ciach w nauce i1 zachowaniu oraz

szczegollnych uzdolnieniach ucznia, odbywa sig:

1) w czasie zebrah z rodzicami (zgodnie z podanym harmonogramem spotkan);

2) w czasie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielami przedmiotow (po ustaleniu
przez nauczyciela terminu spotkania);

3) w czasie indywidualnych kontaktow rodzicow z wychowawca klasy, pedagogiem
1 psychologiem szkolnym (po ustaleniu przez pedagoga, psychologa terminu spotkania);

4) poprzez zamieszczanie informacji w dzienniku elektronicznym;

5) poprzez biezace ocenianie;

6) poprzez udostgpnianie sprawdzonych i1 ocenionych prac.



§ 105.

1. Ocenianie biezace oraz klasyfikacja $rodroczna i1 roczna odbywaja si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

celujacy (6),
bardzo dobry (5),
dobry (4),
dostateczny (3),
dopuszczajacy (2),
niedostateczny (1).

2. Ocenianie biezace oraz klasyfikacja srodroczna odbywaja si¢ wg skali zgodnie z § 120 ust. 1
powigkszonej o stosowanie znakow ,,+” badz ,, - ,,., przy czym ,,+” podwyzsza oceng o pot
stopnia, ,,-°> obniza oceng o 0,25 stopnia.

3. Pozytywnymi ocenami sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1- 5,
stopien niedostateczny jest oceng negatywna.

4. W szkole obowigzuje wagowy system oceniania osiagni¢¢ uczniow w skali 1-3, przy czym

1)
2)
3)

do sprawdziandéw stosuje si¢ wage 3;
do odpowiedzi ustnych i kartkowek stosuje si¢ wagg 2;
do innych form wypowiedzi ustnych lub pisemnych — wage 1.

§ 106.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach,
i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych tg podstawg.

§107.

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci uczniow.

1)

2)

3)

4)

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory spelnia warunki na oceng bardzo dobra oraz
proponuje rozwiazania nietypowe. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, posiada wysoki, ponadprzecigtny stopien aktywnos$ci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagnigcia indywidualne lub
zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych. Laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca roczna oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej/olimpiady z przedmiotéw zawodowych
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna;

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedzg i umiejetnosci okreslone
programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, potrafi
zastosowa¢ posiadana wiedzg do rozwigzywania probleméw nietypowych, postuguje sig
wlasciwym stownictwem przedmiotowym, wykazuje duza aktywnos$¢ na lekcjach, odrabia
zadania domowe, wykonuje polecenia nauczyciela.

oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal w peilni wiadomosci okreslonych
programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadana wiedzg do rozwiazywania problemow
nietypowych, ale robi to z drobnymi blgdami, wykazuje duza aktywno$¢ na lekcjach,
odrabia zadania domowe, wykonuje polecenia nauczyciela.

ocen¢ dostateczna otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci
i umiejgtnosci okre§lone w programie nauczania niezbgdne do dalszej nauki, potrafi swoja



wiedz¢ 1 umiejgtnosci wykorzysta¢é do rozwiazywania typowych, podstawowych
problemow.

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci niezbedne
do dalszej nauki, w ograniczonym zakresie potrafi zastosowa¢ podstawowe wiadomosci do
rozwiazywania typowych problemow. Rozwiazania przedstawia nieudolnie, z drobnymi
btedami lub przy pomocy nauczyciela.

6) oceng niedostateczna otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania lub ma braki w wiadomosciach lub umiejgtnosciach
ktore uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy.

Szczegblowe wymagania edukacyjne formutuja nauczyciele, biorac pod uwage specyfike

swojego przedmiotu.

Oceny podawane sa uczniom do wiadomoSci 1 na biezaco wpisywane do dziennika

elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace

postepoéw edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicow.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie Branzowej Szkoly.

Ustalone przez nauczycieli srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zajecé

edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcg nie moze

by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie

ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczna.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela,

jedna ocena wystawiana jest wspolnie przez wszystkich nauczycieli uczacych danego

przedmiotu.

W przypadku dhlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela oceng klasyfikacyjna wystawia

wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 108.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢e¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepodw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze,
co 1 jak powinien poprawic.

§ 109.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgledniaja w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Branzowej Szkoty;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Branzowej Szkole 1 poza nia;



7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu, biorac pod uwage zachowanie ucznia na
terenie Branzowej Szkoly i poza nim, uwzgledniajac jednoczesnie:

1) samooceng ucznia rozumiang jako prawo do wyrazania opinii o wtasnym zachowaniu,

2) opini¢ zespotu klasowego oraz opini¢ Rady Pedagogiczne;.

W ustaleniu oceny z zachowania, wychowawca positkuje si¢ czterema zasadniczymi
kryteriami, w ktorych przyznaje punkty w skali 0 - 6:

1) kultura osobista;

2) postawa spoteczna i wrazliwo$¢ na potrzeby innych;

3) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia oraz rozw0j wlasnych uzdolnien 1 zainteresowan;
4) frekwencja.

Otrzymana suma punktéw za dany okres przeliczana jest na oceng $rédroczna lub (koncowo)
roczng wedhug skali: 4 kategorie x 6 pkt = 24 pkt max

1) 23 - 24 pkt wzorowe;

2) 19 - 22 pkt bardzo dobre;

3) 15 - 18 pkt dobre;

4) 10 - 14 pkt poprawne;

5) 6 -9 pkt nieodpowiednie;

6) 0 -5 pkt naganne.

Ocena roczna jest Srednig punktéw z pierwszego 1 drugiego okresu nauki. W przypadku gdy
otrzymana ilo$¢ punktow jest liczba dziesigtna, zaokragla sig ja do liczby catkowitej wg zasad
matematyki.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 110.

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) prezentuje wyrdzniajaca postawe uczniowska podczas zaje¢ szkolnych;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu Branzowej Szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem i organizatorem;

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych 1 pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

4) reprezentuje godnie Branzowa Szkol¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach sportowych;

5) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan;

6) ma wysoka frekwencjeg;

7) wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista, w tym kultura stowa;

8) przejawia troskg o mienie Branzowej Szkoty;

9) przestrzega regulaminu Branzowej Szkotly dotyczacego stroju szkolnego;

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Branzowej Szkole i poza nim, w tym na zajgciach
praktycznej nauki zawodu 1 praktykach zawodowych;

11) przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

12) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;

13) zawsze, w miarg swoich mozliwo$ci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

14) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;



15) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

16) okazuje szacunek innym.

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegdw, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu, norm spotecznych i regulaminu dotyczacego szkolnego
ubioru;

3) przejawia troske¢ o mienie Branzowej Szkoty;

4) pomaga innym,;

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania;

6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i1 zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Branzowej Szkole i poza nia;

9) nie ulega natogom,;

10) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych;

11) rzadko spdznia sig na zajgcia szkolne; usprawiedliwia godziny nieobecne;

12) chetnie udziela sig spotecznie na rzecz klasy 1 Branzowej Szkoty.

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajgcia; usprawiedliwia nieobecnosci;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach z innymi;

4) inspirowany przez wychowawceg, badz kolegdw, uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 Branzowej Szkoly;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) nosi stroj szkolny;

7) zazwyczaj nie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

8) przestrzega regulamindw oraz przepisdw bezpieczenstwa w Branzowej Szkole i1 poza nig;

9) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

10) nie ulega nalogom;

11) rozumie i stosuje normy spoleczne;

12) szanuje mienie spoteczne;

13) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Branzowej
Szkoty;

14) nie odmawia udziatlu w pracach na rzecz Branzowej Szkoty i klasy;

15) wykazuje si¢ wlasciwa kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw
i pracownikéw Branzowej Szkoty;

16) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;

2) zdarza sig, ze ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne;

3) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;

4) nie angazuje si¢ w pracg na rzecz Branzowej Szkoty, klasy;

5) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym post¢gpowaniu;

6) zdarza mu si¢ nie szanowac ksiazek, pomocy naukowych, sprze¢tu szkolnego;

7) czasem uzywa wulgaryzmoéw 1 slow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

8) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w Branzowej Szkole i poza nia;

9) czasami zapomina stroju szkolnego;

10) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

11) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow Branzowej Szkoty;



10.

11.

12) uzywa zwrotéw grzecznosciowych.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spdznia sig na lekcje;

3) opuscil wiele godzin bez usprawiedliwienia;

4) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sig do lekcji;

5) czgsto nie nosi stroju szkolnego;

6) wyraza lekcewazacy stosunek do migdzy innymi nauczycieli, pracownikow Branzowe;j
Szkoty;

7) bywa agresywny w stosunku do rowiesnikow;

8) lekcewazy zadania przydzielone przez szkotg, wychowawce, zespot klasowy;

9) w codziennym postgpowaniu dopuszcza si¢ ktamstwa;

10) wykazuje lekcewazaca postawg wobec symboli i tradycji Branzowej Szkoty;

11)uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestéw w Branzowej Szkole 1 poza nim;

12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Branzowej Szkotly i1 poza nia (wycieczki, wyjscia
przedmiotowe, wyjazdy);

13) ulega natogom;

14) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

15) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

16) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw Branzowej Szkoty;

4) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora i ustalefi samorzadu uczniowskiego;

5) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow Branzowej Szkoty;

6) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w Branzowej Szkole i poza nim
naraza zdrowie wlasne i innych;

7) notorycznie nie nosi stroju szkolnego i lekcewazaco o tym méwi;

8) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego bigdu;

9) ulega natogom;

10) celowo niszczy mienie Branzowej Szkoty;

11) wchodzi w konflikt z prawem;

12) swoim zachowaniem w Branzowej Szkole i poza nig obraza honor Branzowej Szkoly.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistycznej.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli 1 zachgcania uczniow

do wzmozonej pracy nad soba.

Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te, ktore

w spolecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

Wyrazna i trwata zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesiac przed ustaleniem

przewidywanej oceny zachowania, moze wptyna¢ na uzyskanie wyzszej oceny zachowania.

Ustalona dla ucznia ocen¢ zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ za systematyczny

1 aktywny udziat w zajeciach nadobowiazkowych (na wniosek osoby prowadzacej zajecia), za

wzorowe lub bardzo dobre wywiazywanie si¢ z powierzonych funkcji w organizacjach

dziatajacych na terenie Branzowej Szkoly (na wniosek opiekundéw i os6b prowadzacych te
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organizacje) oraz za szczegoOlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych izawodach

sportowych.

Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego pochwaty, uwagi

1 obserwacje dotyczace wywiazywania si¢ ucznia z jego obowiazkow, respektowania norm

zachowania w Branzowej Szkole, a takze informacje o zastosowanych s$rodkach

wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia

srodkow wychowawczych.

Wychowawca oddzialu na zajeciach z wychowawca przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej przedstawia w terminie, o ktérym mowa w § 119 ust. 4,

uczniom przewidywane oceny ich zachowania 1 w rozmowie wyjasnia ewentualne rozbieznosci

opinii, dopuszcza skorygowanie swej dotychczasowej oceny w oparciu o nowo uzyskane

istotne informacje.

Rada Pedagogiczna do dnia podjgcia uchwaty klasyfikacyjnej 1 po wnikliwej analizie

zaistniatej sytuacji moze obnizy¢ oceng nawet do oceny nagannej, jezeli:

1) nastapilo razace zlamanie przez ucznia zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia
spotecznego, i/lub postanowien Statutu;

2) wychowawca otrzyma informacje o dziataniach ucznia, o ktérych nie wiedziat w momencie
wystawiania oceny.

Wychowawca niezwlocznie powiadamia przez dziennik elektroniczny rodzicow ucznia

o dokonanej zmianie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 111.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) programie nauczania;

6) wymaganych podrgcznikach 1 innych pomocach;

7) zasadach usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach;

8) zasadach prowadzenia zeszytu;

9) regutach pisania prac pisemnych (sprawdzianéw i kartkowek).

Uczniowie otrzymuja informacje, o ktorych mowa w ust. 1, na pierwszych godzinach zajgé

edukacyjnych oraz na pierwszych w roku zajgciach z wychowawca w danym roku szkolnym.

Informacje te sa przesytane poprzez dziennik  do uczniéw i rodzicow w formie elektronicznej

wiadomosci w terminie do 15 wrze$nia.

usunigty

Wychowawca klasy jest takze zobowiazany do omoéwienia sposobdéw informowania rodzicéw

o postgpach ucznia w nauce i zachowaniu, a takze o zasadach przekazywania informacji

o ocenach przewidywanych i przewidywanym nieklasyfikowaniu.

Informacje szczegotowe o wymaganiach edukacyjnych zostang przedstawione podczas lekcji

przez nauczyciela i przestane w formie elektronicznej przez dziennik elektroniczny uczniom

1 rodzicom oraz udostgpnione sa w bibliotece Branzowej Szkoly w formie papierowe;.
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usunigty
§ 112.

W Branzowej Szkole obowiazuje wytacznie pisemna forma usprawiedliwiania nieobecnosci.

Rodzic lub peholetni uczen wnioskuja do wychowawcy o usprawiedliwienie nieobecnosci

poprzez:

1) pisemne usprawiedliwienie na kartce (formularzu);

2) wystanie wiadomosci przez dziennik elektroniczny.

Wychowaweca oddziatu lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora do pelnienia tej funkcji

w oddziale moze nie usprawiedliwi¢ nieobecnos$ci niepetnoletniego ucznia, jezeli:

1) nie przedstawi w wymaganym terminie usprawiedliwienia;

2) przedstawi dokument sporzadzony przez siebie, rodzica, opiekuna prawnego lub lekarza,
ktorego wiarygodnos¢ zostanie przez wychowawce zakwestionowana;

3) rodzice zazadaja jej nieusprawiedliwienia nieobecnosci niepetnoletniego ucznia;

4) zwolnienie zawiera daty 1 godziny niezgodne z zapisem w dzienniku lekcyjnym;

5) zapis graficzny usprawiedliwienia jest nieczytelny;

6) wykonuje w tym czasie czynnosci, ktore moze realizowac poza lekcjami;

7) podejmuje pracg zarobkowa z nieuzasadnionych przyczyn;

8) uczen cyklicznie opuszcza wybrane lekcje lub wybrane dni.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci nalezy zlozy¢ w terminie do 7 dni od powrotu

ucznia do Branzowej Szkoty.

W razie planowanej dluzszej nieobecnosci rodzice lub pelnoletni uczen maja obowiazek

poinformowac o tym wychowawcg.

§ 113.

Rodzice zobowiazani sg do systematycznej kontroli frekwencji swoich dzieci poprzez:

1) dziennik elektroniczny;

2) udziat w zebraniach;

3) rozmowy indywidualne z wychowaweca.

Rodzice zobowiazani sa do systematycznego zapoznawania si¢ z trescia wiadomosci, uwagami
oraz ocenami dziecka widocznymi w dzienniku elektronicznym.

W przypadku zmiany sytuacji formalno-prawnej matoletniego ucznia, rodzice sa zobowiazani
do poinformowania szkoly, w formie pisemnej, o zmianie istniejacej sytuacji.

Obowiazkiem rodzicoOw jest uaktualnianie danych kontaktowych (adres, telefon, email ucznia
1 rodzica).

Rodzic odpowiada za zabezpieczenie swojego konta dostgpu do dziennika elektronicznego.
Niedopuszczalne jest, aby uczen postugiwat si¢ kontem rodzica.

§ 114.

Uczen moze opusci¢ zajgcia, aby uczestniczy¢ w zawodach sportowych, wycieczkach, imprezach
kulturalnych lub naukowych na wniosek innego nauczyciela, po uzyskaniu zgody wychowawcy

oddziatu.

§ 115.

1. W sytuacji, gdy rodzic (opiekun prawny) zwalnia ucznia z czgsci zaj¢¢ danego dnia, wowczas
bierze za niego pelna odpowiedzialnos¢.

2. Uczen pelnoletni wnioskujacy o zwolnienie z czgsci zaj¢¢ w danym dniu, gdy nauczyciel
wyrazi na nie zgodeg, ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za swoje bezpieczenstwo po opuszczeniu
terenu Branzowej Szkoty.

3. Nieobecno$¢ na pojedynczych lekcjach w danym dniu bez wcze$niejszego zwolnienia jest

traktowana jako nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona.



4. W przypadku problemow zdrowotnych niepelnoletni uczen  po skontaktowaniu sig
z rodzicami, a petnoletni uczen osobiscie moze wystapi¢ do wychowawcy lub nauczyciela
z prosba o zwolnienie go do domu.

§ 116.

1. Tryb zwolnien z zaj¢¢ lekcyjnych w ciagu dnia jest nastgpujacy:

1) prosbe rodzicow lub pelnoletniego ucznia o zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu
uczen zglasza u wychowawcy oraz pierwszego nauczyciela, z ktorego lekcji zostaje
zwolniony;

2) rodzice lub pelnoletni uczniowie zwolnienie z zaj¢¢ zglaszaja w formie elektronicznej
wiadomos$ci w dniu poprzedzajacym lub do godz. 9.00 w dniu nieobecnosci,

3) wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku;

4) w sytuacjach losowych ucznia niepetnoletniego odbieraja z Technikum rodzice, chyba ze po
przestaniu wiadomosci przez dziennik elektroniczny zdecyduja o samodzielnym powrocie
dziecka do domu.

5) usunigty.

§ 117.

1. Tryb zwolnien z zaj¢¢ lekcyjnych w ciagu dnia jest nastgpujacy:

1) prosbe rodzicow lub pelnoletniego ucznia o zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu
uczen zglasza, jesli to mozliwe, u wychowawcy oraz nauczycieli, z ktérych lekcji zostaje
zwolniony;

2) zwolnienie sktadane jest w sekretariacie Branzowej Szkoty w dniu zwolnienia;

3) w sytuacjach losowych ucznia niepeinoletniego odbieraja z Branzowej Szkoty rodzice,
chyba Ze po kontakcie telefonicznym zdecyduja o samodzielnym powrocie dziecka do
domu.

§ 118.

Uczniowie nieuczestniczacy w zajgciach z religii, edukacji zdrowotnej, jezyka obcego, lub
wychowania fizycznego, ktore odbywaja si¢ pomigdzy innymi obowiazkowymi zajgciami, sa
zobowiazani do przebywania na terenie Branzowej Szkoty np. w bibliotece.

§ 119.

1. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie. Zaleca si¢, by liczba ocen potrzebna do
klasyfikacji byta dwukrotnie wigksza od liczby godzin danego przedmiotu w tygodniu

2. Uczen moze by¢ oceniany za aktywno$¢ oraz za przygotowanie do lekcji - posiadanie zeszytu,
podrecznika, przyborow 1 innych pomocy okre§lonych przez nauczyciela (rowniez
negatywnie).

3. Oceniajac wiedz¢ 1 umiejgtnosci ucznia, nalezy stosowaé réznorodne formy sprawdzania —
odpowiedz ustna, kartkdéwka, sprawdzian, wypracowanie, ¢wiczenia, karty pracy, projekty,
praca i zaangazowanie ucznia na lekcji 1 inne formy wskazane przez nauczyciela.

4. Zaleca sig, aby uczen otrzymat w semestrze minimum jedna ocen¢ z odpowiedzi ustnej.

5. Ocena jest jawna dla ucznia jak 1 jego rodzicow. Nauczyciel powinien ja uczniowi ustnie
uzasadni¢. Nauczyciel jest zobowiazany do wpisania kazdej oceny do dziennika
elektronicznego.

6. Uzasadniajac oceny biezace nauczyciel ma obowiazek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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4) uzasadnienie rodzicom powinno nastapi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
mozliwie najkrotszym.

Uzasadnienie oceny S$rddrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych

1 znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

Oceny w dzienniku powinny by¢ opisane (odpowiedz — O, sprawdzian — S, zadanie domowe —

Z, kartkdbwka — K, aktywnos¢ — A, wypracowanie — W, itp.). Sprawdziany, a wigc prace

pisemne obejmujace dzial tematyczny, zapisuje si¢ kolorem czerwonym.

Odpowiedz ustna obejmuje zagadnienia z materialu biezacego z uwzglednieniem wiadomosci

z dziatéw wczesniejszych koniecznych do zrozumienia przerabianego materiatu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki

tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizyczne;.

§ 120.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub z wykonywania
poszczegbdlnych ¢wiczen na zajeciach z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. Uczen, ktory z uwagi na stan zdrowia nie ¢wiczy
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, do czasu uzyskania zwolnienia lekarskiego powinien by¢
obecny na lekcjach i moze by¢ oceniany z wiedzy teoretycznej.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 121.

Uczen informowany jest o sprawdzianie i zakresie materiatu, ktdrego dotyczy minimum

tydzien przed wyznaczonym terminem, a nauczyciel zapisuje go w dzienniku elektronicznym.

W ciagu dnia moze si¢ odby¢ jeden taki sprawdzian, a w ciagu tygodnia — trzy. Wigksza liczba

sprawdzianow w tygodniu moze si¢ odby¢ jedynie po wyrazeniu zgody przez samorzad

klasowy.

Prace pisemne ocenia si¢ wg nastgpujacych zasad

Ocena Y%prawidlowych odpowiedzi (w przypadku gdy ,% prawidlowych
odpowiedzi” jest liczba dziesi¢tna, zaokragla si¢ ja do liczby catkowitej wg
zasad matematyki):

celujacy 96-100

bardzo dobry 86-95

dobry 70-85

dostateczny 50-69

dopuszczajacy  30-49

niedostateczny  0-29

Podczas odpowiedzi ustnej oraz pracy pisemnej uczen nie moze korzysta¢ z niedozwolonej

pomocy. Jesli korzysta, to otrzymanej wowczas oceny niedostatecznej nie moze wowczas

poprawié.

Biezace oceny z prac pisemnych uczen moze poprawi¢ w ciagu 2 tygodni od oddania

ocenionych prac, a w przypadku zapowiedzianych kartkéwek w ciagu 1 tygodnia. Wyjatek

stanowia uzasadnione sytuacje, np. kiedy nauczyciel jest nicobecny lub nieobecnos¢ ucznia jest

usprawiedliwiona. Termin poprawy ustala nauczyciel z uczniami, nie moze on kolidowaé
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z innymi zajgciami edukacyjnymi ucznia. Uczen ma tylko jedna mozliwo$¢ poprawy danej
oceny.
Do dziennika elektronicznego wpisuje si¢ oceng zardéwno z pierwszego, jak i z dodatkowego
terminu - poprawy. Jesli jednak z poprawy uczen otrzyma oceng¢ taka sama lub nizsza,
nauczyciel odnotowuje fakt poprawy symbolem nz (niezaliczone).
Jesli uczen nie pisat sprawdzianu, zapowiedzianej kartkowki, ¢wiczen utrwalajacych
z praktycznej nauki zawodu lub innej zapowiedzianej formy pisemnej ma obowiazek napisac je
na pierwszej lekcji po przyjsciu do szkoty - w formie ustalonej przez nauczyciela. Wyjatek
stanowia uzasadnione sytuacje, np. kiedy nauczyciel jest nieobecny lub dlugotrwala
nieobecnos¢ ucznia jest usprawiedliwiona. Wéwczas uczen niezwlocznie po powrocie do
szkoty jest zobowiazany ustali¢ z nauczycielem termin zaliczenia brakéw. Jesli uczen
systematycznie unika zaliczenia sprawdzianéw lub innych zapowiedzianych wczes$niej form
pisemnych, nauczyciel ma prawo nakaza¢ mu pisanie ich w dowolnym terminie, bez
uprzedzenia.
Nauczyciel udostgpnia sprawdzone 1 ocenione prace w terminie do 14 dni od ich
przeprowadzenia. Termin moze ulec wydluzeniu w uzasadnionych sytuacjach losowych,
wowczas nauczyciel informuje o tym ucznidw poprzez wiadomo$¢ w dzienniku
elektronicznym. Prace pisemne musza by¢ przechowywane przez nauczyciela do konca danego
roku szkolnego.
Uczniowi udostgpniana jest do wgladu tylko jego wilasna praca. Dla ucznia niecobecnego na
zajgciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostgpnit sprawdzone i ocenione prace
obecnym uczniom w danym oddziale, mozliwe jest na jego prosbe udostepnienie mu jego
pracy pisemnej oraz krotkie jej omowienie w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych.
Rodzic moze w kazdym terminie przez dziennik elektroniczny zapyta¢ o wyniki kazdej pracy
pisemne;j.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu rowniez dokumentacje
dotyczaca:
1) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej;
2) egzaminu klasyfikacyjnego;
3) egzaminu poprawkowego.
Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 10
odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora, ktory nalezy zlozy¢ w sekretariacie
Branzowej Szkoty.
Dyrektor wskazuje czas 1 pomieszczenie w Branzowej Szkole w ktdérym nastapi udostgpnienie
uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji.
Dokumentacja udostepniana jest w obecnosci Dyrektora lub upowaznionego nauczyciela.
Udostgpnianie odbywa si¢ nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia zlozenia
wniosku do Dyrektora.

Nauczyciel moze przeprowadza¢ zapowiedziane karkdwki z zakresu wymagan ustalonego
z uczniami lub niezapowiedziane kartkowki 3 ostatnich lekcji tj. w pisemnej formie sprawdzac
wiadomosci. Liczba kartkowek w ciagu dnia nie jest ograniczona.

§ 122.

Badanie wynikow jest forma sprawdzianu niezapowiedzianego, ocenianego. Moze ono zawieraé
material realizowany w szkole podstawowej lub materiat realizowany w szkole ponadpodstawowej
obejmujacy co najmniej kilka dzialow tematycznych. Jest ono oceniane przez zespot nauczycieli
(za wyjatkiem sytuacji, gdy w szkole jest tylko jeden nauczyciel danego przedmiotu), ktéry ustala
sposob oceniania i klucz odpowiedzi. Badanie wynikoéw zostaje poprawione w ciagu 3 tygodni.



Wyjatek stanowi sytuacja, kiedy nauczyciel bedacy cztonkiem zespotu jest nieobecny. Wynik
procentowy wpisuje si¢ do dziennika 1 nie jest uwzgledniany w klasyfikacji ucznia.

§ 123.

1. Uczen moze by¢ w ciagu okresu raz nieprzygotowany do zaje¢ bez podawania przyczyny,
zgloszone nieprzygotowanie obejmuje odpowiedz ustng oraz niezapowiedziang kartkowke.

2. Uczen nie moze zgtosi¢ nieprzygotowania, jesli w danym dniu byly zapowiedziane sprawdzian
lub kartkowka.

3. Jesli nieobecno$¢ ucznia spowodowana choroba lub innymi usprawiedliwionymi przyczynami
obejmowala co najmniej 3 kolejne dni, w ktoérych odbywaty sig lekcje z danego przedmiotu,
1 byla to nieobecnos¢ ciagla, uczen dodatkowo ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji.

4. Zgloszenie tego faktu powinno nastapi¢ na poczatku zaj¢¢ z danego przedmiotu.

5. Uczen nieobecny na zajgciach jest zobowiazany do samodzielnego uzupetnienia materiatu.

§ 124.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uzyskal wyniki mogace utrudni¢ lub
uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, ma szans¢ uzupetnienia
brakow w terminie 1 miesiaca od rozpoczecia 2 semestru. Nauczyciel decyduje o sposobach
1 formach uzupetnienia brakow.

2. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 1, stwarza si¢ szans¢ uzupetnienia brakow na konsultacjach
prowadzonych przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw, poprzez pomoc kolezefska,
indywidualne kontrakty z uczniami lub pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 125.

1. Na 2 tygodnie przed klasyfikacja okresowa nauczyciel:

1) informuje uczniow o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych, ktorych cykl
edukacyjny konczy sig¢ z pierwszym okresem,;

2) informuje ucznidéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych z pozostatych zajeé
edukacyjnych;

3) informuje ucznidow o przewidywanym nieklasyfikowaniu z przyczyn, o ktdérych mowa
w § 128 ust. 1 na zajgciach edukacyjnych;

4) wpisuje do dziennika elektronicznego ww. oceny i zawiadomienie o przewidywanym
nieklasyfikowaniu.

2. Na 2 tygodnie przed klasyfikacja roczna nauczyciel:

1) informuje ucznidéw o przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) przekazuje informacj¢ o przewidywanym nieklasyfikowaniu z przyczyn, o ktorych mowa
w §128 ust. 1 na zajgciach edukacyjnych;

3) wpisuje do dziennika elektronicznego ww. oceny i1 zawiadomienie o przewidywanym
nieklasyfikowaniu,

4) wychowawca informuje ucznidéw o przewidywanych ocenach zachowania na zajgciach
z wychowawca, co potwierdza wpisem w dzienniku elektronicznym.

3. Wpis przewidywanych ocen z zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania lub przewidywanego
nieklasyfikowania do dziennika elektronicznego traktuje si¢ jako wystarczajace
poinformowanie rodzicow o przewidywanej ocenie lub nieklasyfikowaniu.

4. Wychowawca dodatkowo informuje rodzicow droga elektroniczna poprzez — dziennik
elektroniczny o przewidywanej ocenie niedostatecznej zar6wno okresowej, jak 1 rocznej oraz
rocznej ocenie nagannej zachowania 1 okresowym lub rocznym przewidywanym
nieklasyfikowaniu.

§ 126.



Jesli przewidywana ocena roczna jest, zdaniem ucznia lub jego rodzicéw zanizona, uczen ma

prawo ubiegaC si¢ o podwyzszenie przewidywane] oceny z zastrzezeniem ust. 3. ustalenie

wyzszej oceny niz przewidywana w terminie trzech dni roboczych od dnia zapoznania sig

z dang ocena.

Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) skorzystanie z wszystkich oferowanych w trakcie roku szkolnego przez nauczyciela
form/mozliwo$ci poprawy ocen;

3) zdaniem nauczyciela, zalegto$ci ucznia potrzebne do otrzymania oceny przewidywanej
wyzszej sa niewielkie.

W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 2, nauczyciel przedmiotu

wyraza zgodg na przystapienie do poprawy oceny w formie ustalonej przez siebie.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna

zachowania, to zglaszaja swoje zastrzezenia do wychowawcy w formie pisemnej w terminie

trzech dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z dana ocena.

Wychowawca oddzialu przeprowadza ponowna analiz¢ wystawienia przewidywanej oceny

zachowania w oparciu o obowiazujaca dokumentacje (opinia zespolu nauczycieli uczacych

ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen

zachowania. Wychowawca sporzadza protokél, ktéry wraz z wnioskiem pozostaje

w dokumentacji Branzowej Szkoty.

Wychowawca moze wnioskowaé o powotanie zespotu nauczycieli uczacych dany oddzial, do

ktérego uczeszcza uczen, celem dodatkowej analizy proponowanej przez siebie oceny

zachowania.

Uczen otrzymuje roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie nizsza

niz ocena przewidywana.

Wszystkie czynno$ci zwiazane z zastrzezeniami do ustalonej przewidywanej oceny z zajgcé

edukacyjnych badz zachowania nalezy zakonczy¢ najpozniej trzy dni przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny zachowania ustalaja nauczyciele

1 wychowawcy najp6zniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

§ 127.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, Dyrektora powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w oparciu o dokumentacje
wychowawcy klasowego i internackiego, dziennik lekcyjny oddzialu wtasciwego dla ucznia
oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.
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Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
oraz przeprowadza si¢ go nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktérych mowa w ust. 1.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym

oddziale,

d) pedagog, psycholog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow,

g) w przypadku ucznia mieszkajacego w internacie w sktad komisji wchodzi rowniez

wychowawca odpowiedniej grupy.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1) lit. b oraz ust. 4 pkt 2) lit. b moze by¢ zwolniony
zudzialu w pracy komisji na wilasna prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1;

c) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sklad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik glosowania;

d) ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacje, na podstawie ktoérej ustalono roczna
oceng zachowania lub dokumentacj¢ dotyczaca sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia,
udostepnia si¢ do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora, wychowawcy
oddziatu lub nauczyciela uczacego, w terminie uzgodnionym z wnioskodawca.
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§ 128.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodéw usprawiedliwionych ma prawo do egzaminu
klasyfikacyjnego z jednego lub kilku przedmiotow.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgodg na egzaminy klasyfikacyjne z jednego lub kilku przedmiotow.

Dyrektor wyznacza egzamin klasyfikacyjny, ktory obejmuje obowiazkowe zajecia
edukacyjne, ktorych uczen nie realizowat w poprzedniej klasie lub szkole, a ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w Branzowej Szkole klasach nizszych niz ta, do ktorej uczen zostaje przyjety:

1) uczniowi przeniesionemu z innego typu szkoly;

2) uczniowi ubiegajacemu si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej w Branzowej

Szkole niz wynika to z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia;
3) uczniowi przyj¢temu do Branzowej Szkole, ktoéry wczesniej realizowat obowiazek szkolny
w szkoleza granica;

4) uczniowi, ktory przyjety do Branzowej Szkoty, we wiasnym zakresie kontynuuje nauke

jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 2, 3 lub 5 ustala Dyrektor
w porozumieniu z wychowawca oddziatu, uczniem 1 jego rodzicami nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako
przewodniczacy komisji w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢.

W przypadku, gdy uczen przyjety do Branzowej Szkoly nie realizowat obowiazkowych zajgc¢
edukacyjnych (lub w realizacji wystapity roznice programowe), a zajgcia te sa
realizowane w oddziale, do ktérego przechodzi, zobowiazany jest uzupeli¢ wiedzg
i umiejetnos$ci oraz wyréowna¢ rdznice programowe w porozumieniu, w formie i terminie
ustalonymiz nauczycielem prowadzacym dane zajecia.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela jezyka obcego z grona Branzowej
Szkoly, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowiazkowego, Dyrektor powoluje w skltad komisji nauczyciela danego jezyka
zatrudnionego w innej szkole,w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Pytania egzaminacyjne badZz ¢wiczenia ustala egzaminator po konsultacji z nauczycielem tego
samego lub pokrewnego przedmiotu. Pytania zatwierdza Dyrektor. Stopien trudnos$ci powinien
by¢ zréznicowany i odpowiada¢ kryteriom wszystkich ocen.

Egzamin sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny 2z wychowania fizycznego iprzedmiotow prowadzonych
z wykorzystaniem komputerow ma forme ¢wiczen praktycznych.

Wychowawca informuje rodzicéw o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza komisja protokol, do ktorego dotacza pracg pisemna
1 zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét zostaje dotaczony do arkusza
ocen ucznia.
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Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecno$ci dyrektora i nauczyciela
uczacego w terminie uzgodnionym z wnioskodawca

§ 129.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocen¢ niedostateczna z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzaminy poprawkowe odbywaja si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a ich termin wyznacza
Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno - wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej
wchodza: Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy,
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z przedmiotéw prowadzonych z wykorzystaniem komputerow, wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

Egzaminy pisemny, ustny i praktyczny obejmuja zakres catego programu nauczania danej
klasy. Zadania i tematy powinny by¢ tak sformutowane, aby uczen mial mozliwo$¢ otrzymania
kazdej oceny.

Zadania 1 tematy ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych po konsultacji z nauczycielem
tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a zatwierdza Dyrektor.

Liczba zestawdw pytan do egzaminu ustnego powinna by¢ przynajmniej o jeden wigksza od
liczby zdajacych. Uczen losuje jeden zestaw pytan. Czltonkowie komisji maja mozliwosé
zadawania dodatkowych pytan po zakonczeniu odpowiedzi ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, do ktorego zalacza sig pisemna prace
1 zwigzla informacje¢ o odpowiedzi ucznia. Protokét dotacza sig do arkusza ocen ucznia.
Ogloszenie wynikow nastgpuje po zakonczeniu prac komisji w danym dniu.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze

przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia. O zaistnialej sytuacji uczen lub jego rodzice powinni niezwtocznie
poinformowac¢ Dyrektora, najpdzniej w dniu, w ktérym miat si¢ odby¢ egzamin.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora i nauczyciela
uczacego, w terminie uzgodnionym z wnioskodawca.

§ 130.

W celu wymiany opinii na temat pracy ucznia i zacie$nienia wspotpracy migdzy rodzicami

Dyrektora a Branzowa Szkola przyjmuje si¢ nastgpujace formy kontaktow oraz sposoby

informowania rodzicow o postgpach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczeg6lnych

uzdolnieniach ich dziecka:

1) spotkania indywidualne rodzicow 1 nauczycieli (w tym spotkania informacyjne
o przewidywanych ocenach);

2) zebrania z rodzicami,



3) dziennik elektroniczny.

2. Nieprzegladanie, dziennika elektronicznego, nieczytanie wiadomosci przesytanych przez
dziennik elektroniczny nieuczgszczanie na spotkania indywidualne i zebrania nie moze by¢
interpretowane przez rodzicoOw jako brak informacji Branzowej Szkoty o postgpach w nauce 1
zachowaniu.

3. Rodzice sa informowani o ocenach poprzez dziennik elektroniczny lub na zebraniach po
zakonczeniu klasyfikacji srédrocznej, a o ocenach rocznych — poprzez dziennik elektroniczny
1 Swiadectwa.

§ 131.

1. Przy wystawianiu oceny $rodrocznej 1 rocznej powinny by¢ uwzgledniane w wigkszym stopniu
oceny z wypowiedzi ustnej i pracy pisemnej. Ocena $rddroczna i roczna nie sg wigc Srednia
arytmetyczna ocen biezacych.

2. Ostateczna oceng rocznag ustala nauczyciel, uwzgledniajac wszystkie oceny ucznia w ciagu
catego roku szkolnego, catoroczna postawe ucznia, postawe ucznia w ciagu ostatniego miesiaca
przed klasyfikacja oraz w przypadku poprawy oceny przewidywanej rowniez t¢ ocen.

§ 132.

1. Obliczajac $rednia ocen uwzglednia si¢ oceny ze wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych.

2. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii lub zajgcia etyki, to uzyskana oceng
klasyfikacyjna nie wlicza si¢ do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne Iub $wiadectwo ukonczenia szkoty stwierdzajace
odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Branzowej
Szkoly — z wyrdznieniem.

§ 133.

Branzowa Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen.
Wzér arkusza ocen okreslaja odrebne przepisy.

§ 134.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
pozytywne klasyfikacyjne roczne oceny i przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli ten
egzamin byl przeprowadzany w danej klasie.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 129.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
otrzymal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, ale z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gléwnym
iwterminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna. Warunkowo
promowany uczen jest obowiazany przystapi¢ do egzaminu zawodowego w najblizszym
terminie gldéwnym przeprowadzania tego egzaminu.

4. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkola nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych zaje¢ przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia Branzowej Szkoty.



Uczen konczy Branzowa Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja sig
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w ramach
poszczegbdlnych zawodow.

Rozdzial 10
Biblioteka
§ 35.

Biblioteka Branzowej Szkoty jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Branzowej Szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Branzowej Szkoty,
rodzice ucznidw uczacych si¢ w Branzowej Szkole, a takze inne osoby na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki ktory jest odrgbnym dokumentem zatwierdzonym przez
Dyrektora.

Godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala Dyrektor w sposéb umozliwiajacy
dostep do jej zbiordw podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Zadania biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza okresla Statut Zespotu Szkoét.

Rozdzial 11
Internat

§ 136.

Dla uczniow Branzowej Szkoty uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania prowadzony
jest internat zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie szczegOtowej organizacji szkot
1 przedszkoli.
Internat jest placowka koedukacyjna.
Bezposredni nadzoér nad dziatalnos$cia internatu sprawuje Dyrektor
Internat prowadzi dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza przez caly rok szkolny w okresach
trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w Branzowej Szkole.

. Szczegotowa organizacje internatu okresla Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 12
Ceremonial szkolny
§ 137.

Do symboli Branzowej Szkoty zaliczamy: sztandar, Rotg, logo Szkoly oraz flage z logo

Szkoty.

Do najwazniejszych uroczystosci wykorzystujacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty (np. pozegnanie
ucznidow konczacych Branzowa Szkole, uroczystosci jubileuszowe);

3) uroczysto$ci zwiazane ze $wigtami narodowymi: Swieto Niepodlegtosci (11 listopada) oraz
Swieto Narodowe 3 Maja (3 maja);

4) uroczystosci jubileuszowe nawiazujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie
lub regionie.



§ 138.

1. Poczet sztandarowy sktada si¢ z trzech osob: chorazego i asysty ubranych od$wigtnie oraz
posiadajacych insygnia pocztu sztandarowego.

2. Do insygniow pocztu sztandarowego zaliczamy: biato-czerwone szarfy przewieszone przez
prawe ramig, zwrocone kolorem bialym w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze oraz biate
rekawiczki.

§ 139.

Uczniowie wyrdzniajacy si¢ swoja postawa lub osiagajacy najlepsze wyniki w nauce moga zostaé
wytypowani do pocztu sztandarowego przez Radg Pedagogiczna.

§ 140.

1. Podczas uroczystosci pogrzebowych sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
2. Podczas zaloby narodowej lub zaloby szkolnej wywiesza si¢ flagg panstwowa z kirem.

§ 141.

1. Wartosci, ktore sa wazne dla naszej spolecznosci szkolnej, w 1994 r. zostaly sformutowane
w postaci Roty przez polonistkg mgr Ludomir¢ Krop.
Polsko --Ojczyzno, kraju naszych przodkow!
Slubujemy Ci pielegnowac dobre tradycje i obyczaje przekazane nam w spadku przez
minione pokolenia...
oo Slubujemy!
Zobowiqzujemy sie respektowac¢ wartosci uniwersalne, uznawane przez wszystkich,
niezaleznie od rasy, wyznania i narodowosci.
Przyrzekamy zawsze stuzy¢ prawdzie, sprawiedliwosci, tolerancji i mitosci braterskiej ...
«. Przyrzekamy!
W obecnosci osob zgromadzonych na uroczystosci obiecujemy szanowac przedstawicieli
wladzy, nie uchybiaé w niczym swoim rodzicom, nauczycielom i wspotkolegom ...
... Przyrzekamy!
Przyrzekamy by¢ w zgodzie ze Statutem Szkoty, godnie reprezentowac honor ucznia oraz
wykorzysta¢ lata nauki dla zdobycia maksimum wiedzy i umiejetnosci, aby w przysztosci
Jjak najlepiej wykonywac wybrany zawod...
...Przyrzekamy!
2. Uczniowie klas pierwszych co roku $lubuja na sztandar Zespotu Szkoét stowami Roty swoja
akceptacje dla wymienionych wartosci.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe
§ 142.

1. Branzowa Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ szkolna zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 143.



1. Statut jest dostgpny na stronie internetowej Szkoty w zaktadce BIP. Dyrektor publikuje tekst

ujednolicony Statutu po kazdej nowelizacji
2. W zakresie spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja przepisy prawa

powszechnego.

Rozdzial 14

Powyzsze brzmienie Statutu Branzowej Szkoty I stopnia w Wisle zatwierdzono uchwata nr
14/2026 Rady Pedagogicznej na zebraniu w dniu 2 czerwca 2026 roku.
Wchodzi w zycie z dniem 3 czerwca 2026 roku.



Do Uchwaty nr 13/2026

Rady Pedagogicznej Technikum

w Zespole Szkoét Gastronomiczno-
Hotelarskichim. Wtadystawa Reymonta
w Wisle z dnia 2 czerwca 2026 .

STATUT
TECHNIKUM

W ZESPOLE SZKOL GASTRONOMICZNO-HOTELARSKICH
im. Wtadystawa Reymonta w Wisle

tekst ujednolicony
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Nazwa Technikum brzmi: Zespo6t Szkot Gastronomiczno — Hotelarskich im. Wtadystawa
Reymonta w Wisle, Technikum w Wisle, zwane dalej ,,Technikum”.

Technikum wchodzi w sktad Zespotu Szko6t Gastronomiczno-Hotelarskich im. Wiadystawa
Reymonta, zwanego dalej ,,Zespotem Szkot”.

Siedziba Technikum mies$ci si¢ w Wisle, ul. W. Reymonta 2.

Nazwa Technikum uzywana jest w pelnym brzmieniu. Technikum uzywa pieczect
urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy: Technikum w Wisle, ul. Reymonta 2.

§2.

Technikum w Wisle jest pigcioletnia szkota ponadpodstawowa zapewniajaca
wyksztalcenie $rednie oraz ksztalcaca w zawodach:

1) technik hotelarstwa [422402];

2) technik zywienia i ustug gastronomicznych [343404];

3) technik organizacji turystyki [422104];

4) technik ekonomista [331403];

5) technik rachunkowosci [431103];

6) technik handlowiec [522305];

7) technik logistyk[333107].

§ 3.

Organem prowadzacym jest Powiat Cieszynski.
Siedziba Powiatu Cieszynskiego znajduje si¢ w Cieszynie, ul. Bobrecka 29.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

§ 4.

W zalezno$ci od potrzeb $rodowiska 1 wtasnych mozliwosci Technikum, za zgoda organu
prowadzacego oraz po zasiggnigciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia, moze ksztatcié
w innych zawodach.

§ 5.

Technikum nie posiada nadanego imienia i postuguje si¢ sztandarem Zespolu Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich.

§ 6.

1. Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym

na poziomie technika oraz uprawnia po zdaniu egzamindow maturalnych do
kontynuowania ksztalcenia w szkole wyzszej.

Proces dydaktyczny w Technikum odbywa si¢ w oparciu o rozporzadzenia dotyczace:
ramowych plandw nauczania, podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego
1 zawodowego.



Rozdzial 2
Cele i zadania Technikum

§7.

1. W oparciu o przepisy okre§lone w ustawie Prawo oswiatowe i przepisy wykonawcze
wydane na jej podstawie oraz cele 1 zadania wynikajace ze szkolnego programu
wychowawczo- profilaktycznego, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow oraz
potrzeby srodowiska, Technikum realizuje nastgpujace cele:

1) wszechstronne rozwijanie ucznia w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym
1 fizycznym;

2) ksztalcenie ogdlne i zawodowe w stopniu umozliwiajacym podjgcie dalszej nauki
lubzdobycie uprawnien do wykonywania zawodu;

3) ksztaltowanie i utrwalanie w $wiadomos$ci mlodziezy pozytywnego stosunku do
obowiazkow, szacunku do pracy, fachowosci 1 kompetencji;

4) przygotowywanie do dalszej nauki i zycia we wspolczesnym S$wiecie, w tym
w ramachrealizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

5) przygotowywanie do egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego, a takze
dodalszego ksztatcenia w zawodzie;

6) ksztalcenie i wychowywanie w duchu humanizmu, tolerancji i patriotyzmu;

7) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej oraz poszanowania dziedzictwa kultury narodowej;

8) ksztalcenie samodzielnosci intelektualnej i umiejgtnosci dokonywania wyborow
edukacyjnych wynikajacych z uzdolnien i osiagnie¢ ucznia;

9) wyposazanie ucznia w rzetelna wiedzg i umiejgtnosci potrzebne do wykonywania
wyuczonego zawodu;

10) wyposazanie ucznia w rzetelna wiedzg i umiejgtnosci w zakresie umozliwiajacym
podjeciestudiow wyzszych;

11) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowiacych warto§¢ poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
1 siebie;

12) rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

13) zapewnianie uczniom optymalnych warunkéw rozwoju, stosowanie zasad
bezpieczenstwaoraz zasad promocji zdrowia;

14) nauka poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i pisSmie w jezyku
ojczystymoraz w jezykach obcych z wykorzystaniem réznorodnych $rodkdw wyrazu;

15) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 Swiatowe;;

16) przygotowywanie uczniow do wypetniania obowiazkoéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

17) stwarzanie mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
dostosowanejdo indywidualnych potrzeb ucznia;

18) wspieranie 0s6b z roznymi niepetnosprawnosciami, osob starszych, pokrzywdzonych
przezlos lub niedostosowanych 1 wykluczonych spotecznie;

19) uczenie  kreatywnego  rozwiazywania probleméw z  réznych  dziedzin
z wykorzystaniemmetod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki;

20)ksztalcenie umiejgtnosci pracy w grupie i przyjmowania odpowiedzialno$ci za
decyzjepodejmowane przez ucznia indywidualnie.



§8.

1. Cele sa realizowane poprzez:

1) zapewnianie uczniom mozliwosci uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym
procesie dydaktycznym,;

2) ksztaltowanie patriotycznych postaw prezentowanych podczas uroczystosci
panstwowych i1 szkolnych oraz przez ceremoniat szkolny, a w szczegdlnosci hymn
panstwowy i sztandar szkolny;

3) ksztaltowanie postawy poszanowania tradycji i kultury witasnego narodu, regionu,
a takze postawy tolerancji i poszanowania wobec innych kultur, religii 1 tradycji;

4) stosowanie nowoczesnych metod nauczania z wykorzystaniem technologii
informacyjnej;

5) motywowanie uczniow do systematycznej nauki i samoksztatcenia;

6) wspolne rozpatrywanie 1 rozwigzywanie problemOéw osobistych uczniow,
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) tworzenie nowoczesnej bazy dydaktycznej szkoty;

8) kierowanie uczniow do zaktadow pracy umozliwiajacych ksztalcenie umiejgtnosci
zawodowych na wysokim poziomie;

9) rozwijanie potrzeb i cech umozliwiajacych uczniom odnalezienie si¢ w grupie
rowiesniczeji w nowym srodowisku szkolnym;

10) uczenie umiejgtnosci planowania swojego czasu i pracy;

11) uczenie sztuki przyznawania si¢ do bledow, odmawiania i kompromisu,
wzajemnegoszacunku;

12) ksztalttowanie u ucznidéw umiejgtnosci samooceny i oceny innych;

13) stawianie uczniom zadan zmuszajacych do podejmowania decyzji;

14) prezentowanie umiejgtnosci, zainteresowan i pasji zyciowych przez uczniéw na
terenieszkoty oraz w Srodowisku lokalnym;

15) ksztattowanie u uczniow cech takich jak uczciwos¢, odpowiedzialno$é, szacunek dla
innych,chec¢ niesienia pomocy, kreatywnosc¢ 1 przedsigbiorczos¢ oraz kultura bycia;

16) ksztattowanie postaw asertywnosci i empatii oraz skutecznego komunikowania si¢;

17) ksztalttowanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnoSci za powierzony sprzet i mienie
szkolne;

18) przeciwdziatanie natogom i patologii spoteczne;j;

19) podejmowanie  dziatan = uczacych  wlasciwych  postaw  wobec  0sob
niepetnosprawnych orazpotrzebujacych;

20) uwrazliwianie na los innych ludzi;

21) przeciwdziatanie zachowaniom sprzecznym z obowiazujacymi normami;,

22) swobod¢ wypowiadania si¢ na rézne tematy i ponoszenie odpowiedzialnosci za stowa;

23) umiejetne rozwiazywanie i unikanie sytuacji stresowych;

24) zapoznawanie si¢ z funkcjonowaniem panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzyciaspolecznego;

25) przeciwdziatanie nieodpowiednim zachowaniom uczniow;

26) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Technikum.

§9.

1. Formy realizacji celow 1 zadan:
1) prowadzenie zaje¢ wynikajacych z realizacji szkolnego planu nauczania;
2) organizowanie wycieczek szkolnych, wyjazdow integracyjnych i zwiazanych
z realizacjaprojektoOw unijnych;
3) indywidualna opieka wychowawcza i pedagogiczno—psychologiczna;



4) udzial mlodziezy w r6znych formach rywalizacji na terenie szkoty oraz poza nia;

5) przygotowywanie imprez i uroczystoSci zwiazanych z waznymi dla narodu,
spotecznos$cilokalnej i szkolnej rocznicami;

6) staty kontakt z placowkami muzealnymi oraz srodowiskami tworcow kultury;

7) organizacja egzamindw maturalnego i zawodowego potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie;

8) udzielanie pomocy uczniom przez nauczycieli;

9) samodzielny wybor miejsca praktyki;

10) organizowanie spotkan z fachowcami z okres$lonej branzy;

11) obstuga gastronomiczna i animacyjna imprez;

12) organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych;

13) organizowanie sesji popularnonaukowych, pokazow, wystaw;

14) realizacja projektow finansowanych z funduszy europejskich oraz lokalnych;

15) dyskusje na temat wyborow zyciowych i ich konsekwencji na podstawie filmow,
lektur,sytuacji z naszego otoczenia;

16) powierzanie uczniom oraz wychowankom internackim odpowiedzialnych funkcji;

17) prelekcje i dyskusje na temat prawa i jego przestrzegania;

18) prowadzenie zaje¢ na temat kultury bycia;

19) pomoc kolezenska wsrod uczniow;

20) organizacja pomocy potrzebujacym, wolontariat lub udziat w akcjach charytatywnych;

21) zwracanie uwagi na zachowanie uczniow w szkole i poza szkota;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi;

23) rozwijanie umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

24) upowszechnianie w$rod uczniow wiedzy ekologicznej;

25) tworzenie nowoczesnej bazy dydaktycznej szkoty;

26) stosowanie monitoringu korytarzy internackich, wejscia do internatu i szkoty oraz
terenow wokot szkolnych zgodnie z odrgbnym regulaminem,;

27) wspieranie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej stuzacego podnoszeniu
jakosci ksztalcenia poprzez pokrywanie czesci kosztow studidw, studiow
podyplomowych orazkursow.

§ 10.

1. Technikum umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej,jezykowej i religijnej poprzez:

1) uczenie tolerancji i szacunku do mniejszo$ci narodowych, etnicznych czy religijnych
zyjacychna terenie Slaska Cieszynskiego oraz w innych regionach Polski;

2) podejmowanie dziatan majacych na celu utrwalanie wiedzy na temat roznorodnosci
kulturowej spoleczenstwa polskiego;

3) utrwalanie wiedzy na zajeciach przedmiotowych o dorobku kulturalnym oraz
materialnymwielonarodowosciowej spotecznosci zamieszkujacej Slask Cieszynski.

§ 11.

1. Formy realizacji:
1) udzial uczniéow i nauczycieli w obchodach uroczystosci panstwowych na terenie
szkoty orazw $rodowisku lokalnym;
2) uczestnictwo w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych obejmujacych zagadnienia
dotyczacespecyfiki kulturowej matej ojczyzny — Slaska Cieszynskiego oraz Wisty;
3) stworzenie uczniom mozliwosci uczestnictwa na terenie Technikum w nauce religii
oraz rozwoju duchowego poprzez udziat w konkursach, olimpiadach oraz innych
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2.
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przedsigwzigciach organizowanych przez ko$cioty i zwiazki wyznaniowe dziatajace
na terenie Slaska Cieszynskiego;

4) organizacja warsztatow gastronomicznych oraz konkurséw poswigconych specyfice
kuchni regionalnej Slaska Cieszynskiego;

5) organizacja konkursow szkolnych promujacych znajomosé¢ lokalnych odmian gwary
slaskocieszynskiej;

6) organizowanie wycieczek oddzialowych 1 miedzyoddziatlowych obejmujacych
poznawanie dorobku kulturowego i historycznego Slaska Cieszynskiego oraz innych
regionéw Polski.

§ 12.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie 1 zaspokajanie potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

3) niepowodzen edukacyjnych;

4) niepelnosprawnosci;

5) niedostosowania spotecznego;

6) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
7) zaburzen komunikacji jezykowe;;

8) choroby przewlekte;j;

9) zaniedbania srodowiska rodzinnego;

10) trudnosci adaptacyjnych w nowym srodowisku;

11) odmiennosci kulturowe;.

Technikum organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska uczniéw;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznidw

1 umozliwianie ich zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu ucznia;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidow, rodzicoOw
1 nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mlodziezy;
umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
wspieranie nauczycieli i specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Zadania Technikum, o ktorych mowa w ust. 2, realizowane sa we wspolpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami oraz podmiotami i organizacjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow Srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w Technikum, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu Technikum oraz w §rodowisku spotecznym.

)Y



6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicow,
Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem,
pielggniarki, poradni, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej czy instytucji dzialajacej na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom polega
na ich wspieraniu w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen prowadzonych przez nauczycieli 1 specjalistow.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w Technikum na wniosek Dyrektora zapewniaja poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

9. W Technikum pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielaja zatrudnieni:

1) nauczyciele;

2) pedagog;

3) pedagog specjalny;
4) psycholog;

5) doradca zawodowy.

10.W ramach posiadanych mozliwosci Technikum udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formie i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach,szkotach i placowkach.

11.W Technikum stosuje si¢ Srodki ochrony maloletnich zwane Standardami ochrony
matoletnich obejmujace swoim zakresem zapisy wynikajace z Ustawy o przeciwdzialaniu
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§ 13.

1. Ucznidéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki
1 metod pracy, Technikum obejmuje ksztalceniem specjalnym.

2. Technikum organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w rozporzadzeniu w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotachi placowkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjnei socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ ucznidow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym 2z uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci ucznia organizuje si¢ ksztalcenie
1 wychowanie, ktére umozliwiaja mu naukg w dostgpnym dla niego zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacjg, resocjalizacje oraz zapewnia mu specjalistyczna
pomoci opieke.
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Planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajacego sie

z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych z nim zajecia. Prace zespotu koordynuje

wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen badz nauczyciel lub specjalista

prowadzacy zajgciaz uczniem, wyznaczony przez Dyrektora.

Zespot ustala dla ucznia formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar

godzin,w ktérych formy te beda realizowane.

Spotkania zespolu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym

o terminie  spotkania  kazdorazowo Dyrektor informuje pisemnie rodzicow

ucznia/petnoletniego ucznia, gdyz maja oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu.

W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej Iub
pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow/petnoletniego ucznia inne osoby, w szczegdlnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Osoby biorace udziat w spotkaniu obowiazane sa do nieujawniania poruszanych tam

spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli,

specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych os6b uczestniczacych w tym

spotkaniu.

§ 14.

Zespot, o ktorym mowa w § 13 ust. 4, opracowuje dla ucznia objgtego ksztalceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), w ktorym sa
uwzgledniane formyi okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktodrym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ edukacyjnych
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowywany jest na okres, na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

Na podstawie opracowanego programu edukacyjno-terapeutycznego dostosowuje sig
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych.

Zespol, o ktorym mowa w § 13 ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowe]j wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
oceng efektywnos$ci programu oraz w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

§ 15.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok.

Z wnioskiem o wydhluzenie okresu nauki dla ucznia moga wystapi¢: rodzic ucznia,

wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem.

Whniosek o wydluzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktérym mowa w

§ 13ust. 4.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktorym mowa w § 13 ust. 4, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia
uczniowi okresu nauki, w szczeg6lnosci z powodu znacznych trudnosci
w opanowaniu wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego oraz

2) zgody rodzicoOw ucznia/petnoletniego ucznia.

Decyzje, o ktérych mowa w ust. 4, podejmuje si¢ nie poézniej niz w ostatnim roku nauki.



. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24. rok zycia.

. Szczegdtowe warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznymokreslaja odregbne przepisy.

§ 16.

. Ucznidow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
Technikum,obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie stanowi formg spetniania obowiazku nauki.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w tym orzeczeniu.

. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres i czas prowadzenia zaj¢é
indywidualnego nauczania, przy czym Dyrektor zasigga opinii rodzicow
ucznia/petnoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia tych zajec.

. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem udziela si¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach dostepnych uczniom Technikum.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dziecii indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§17.

. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegllnych uzdolnien 1 zainteresowan

Dyrektor moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow (lub pelnoletniego ucznia) oraz po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela -

opiekuna.

. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej

jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rdédrocznej klasyfikacji ucznia.

. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen niepetnoletni (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia (niepetnoletniego);

3) uczen pelnoletni;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek za
zgoda rodzicoOw/petnoletniego ucznia.

. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéoremu ustalono indywidualny program nauki,

odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest

klasyfikowany na podstawie egzaminoéwklasyfikacyjnych, organizowanych zgodnie z ww.

przepisami.

. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na =zasadach

okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na

indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku

nauki.



§ 18.

1. Technikum wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie pomocy w odkrywaniu jego predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne, ksztaltowanie adekwatnej samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego;
4) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) jego promocje przez nauczyciela opiekuna i szkotg.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym obejmuja prace:
1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkota.
3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowywaniu si¢ do konkursow i olimpiad,
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i liczby zadan
lekcyjnych;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje jego uzdolnienia;
2) umozliwia mu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspoOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow jego
samodzielnej pracyw domu;
4) wspoélpracuje =z instytucjami wspierajacymi szkotg, w tym z poradnia
psychologiczno- pedagogiczna w  zakresie diagnozowania jego zdolnosci
1 zainteresowan kierunkowych;
5) sktada wniosek do Dyrektora o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualnytok nauki, o ktorych mowa w § 17.

§ 19.

1. Uwzgledniajac zasady promocji zdrowia, Technikum realizuje swoje zadania poprzez:

1) promowanie prawidlowego odzywiania, zdrowego stylu zycia;

2) uswiadamianie wartos$ci zdrowia;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw i zachowan prozdrowotnych i ekologicznych;

4) podejmowanie dziatan na rzecz zdrowia wlasnego i innych oraz $rodowiska;

5) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

6) promowanie postaw asertywnych wobec o0sob naduzywajacych alkoholu i innych

uzywek;

7) promowanie aktywnych form wypoczynku;

8) dbanie o czystos¢ i porzadek w Technikum i poza nim;

9) pogtebianie wiedzy uczniow na temat higieny osobistej i otoczenia;

10) wdrazanie technik radzenia sobie ze stresem.

2. Sposoby i formy realizacji zadan:

1) podejmowanie na zajgciach lekcyjnych zagadnien z zakresu promocji zdrowego stylu
zycia;

2) upowszechnianie wiedzy dotyczacej zasad zdrowego odzywiania w ramach zajgé
z przedmiotéw zawodowych gastronomicznych oraz pozalekcyjnych;



3) prowadzenie zaj¢¢ dla ucznidw dotyczacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
obowiazujacych w budynkach szkoty oraz internatu;

4) realizacja programéw profilaktycznych dotyczacych chorob cywilizacyjnych oraz

uzaleznienod substancji psychoaktywnych;

organizacja imprez sportowo — turystycznych oraz zawoddw sportowych;

udziat w kampaniach na rzecz srodowiska 1 zdrowego trybu zycia;

organizowanie spotkan z pielggniarka, zaproszonymi go$émi;

przygotowywanie gazetek Sciennych;

udziat uczniéw 1 ich rodzicow w prelekcjach 1 pogadankach prowadzonych przez

przedstawicieli instytucji i organizacji dzialajacych na rzecz promocji i ochrony

zdrowia;

10) udziat uczniow w konkursach oraz imprezach dotyczacych upowszechniania wiedzy
na temat choréb cywilizacyjnych oraz promocji zdrowego stylu zycia
organizowanych przez instytucje 1 podmioty wspotpracujace z placéwkami

RSN

oswiatowymi;
11) udziat uczniow w akcjach krwiodawstwa.
§ 20.
usunigty
§ 21.

Technikum sprawuje opieke nad uczniami, kierujac si¢ ich potrzebami, troszczy si¢ o ich
bezpieczenstwo oraz udziela, w miar¢ posiadanych $rodkéw, statej badz doraznej pomocy
tym, ktérzy z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych pomocy takiej wymagaja.

§ 22.

1. Technikum zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez dostosowanie pomieszczen
i terenu szkoly do podstawowych wymagan wynikajacych z przepiséw BHP, okresowe
szkolenie kadry, dziatanie spotecznej stuzby BHP 1 przyjete procedury postgpowania
w sytuacjach niebezpiecznych.

2. Celowi temu stuzy réwniez elektroniczny system monitorowania obiektu szkolnego.

§ 23.

1. Technikum zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych na terenie
placowki.
2. Opieke nad uczniami sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajgcia;
2) podczas przerw - nauczyciele petniacy dyzury;
3) podczas zaje¢ poza terenem, w tym wycieczek - wyznaczeni nauczyciele oraz, za
zgodaDyrektora, inne osoby doroste posiadajace kwalifikacje pedagogiczne.
3. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé
1 mozliwosci kadrowe Technikum.
4. Dyrektor okreslit w drodze zarzadzenia szczegdtowe warunki dotyczace pelnienia
dyzuréw orazorganizowania wycieczek.

§ 24.

1. Monitoringiem wizyjnym objg¢te sa nast¢pujace miejsca:
1) Kkorytarze w internacie;
2) wejscie glowne oraz tyl budynku internatu;
3) wejscia glowne i boczne do Technikum;
4) boisko szkolne;
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5) hol na parterze Technikum;
Szczegotowe zasady jego wykorzystania okresla w drodze zarzadzenia Dyrektor.

§ 25.

Wszyscy nauczyciele, a takze pracownicy niepedagogiczni Technikum, niezaleznie od
pelnionychw danym momencie czynnos$ci, maja obowiazek reagowania i podejmowania
stosownych dziatan we wszystkich zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
1 zdrowiu uczniow.

Uczen, ktory w czasie zaje¢ edukacyjnych zachorowal lub jego stan zdrowia budzi
niepokdj nauczyciela, wychowawcy lub ulegl wypadkowi w szkole, musi zosta¢ odebrany
ze przez rodzicow, lub osobe pelnoletnia wskazana przez rodzicow, opiekunow.
W przypadku, kiedy uczen niepetnoletni zostaje zabrany do szpitala przez pogotowie,
opiecke¢ nad nim w drodze i na miejscu do momentu przybycia rodzicow sprawuje
wychowawca lub wskazany przez Dyrektora nauczyciel.

W trakcie wycieczek i zaje¢ organizowanych poza Technikum opieke nad uczniami
sprawuja kierownik wycieczki i opiekunowie, ktorzy ponosza petna odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo ucznidw, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Szczegblna opieke nad uczniami wymagajacymi statej i doraznej pomocy ze wzgledow
rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych Iub innych losowych, Dyrektor moze
powierzy¢ pedagogowi szkolnemu lub wychowawcom oddziatéw.

Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego maja obowiazek zapoznaé
uczniéow z regulaminami klasopracowni, przepisami BHP i1 udokumentowacé ten fakt
odpowiednim wpisem w dokumentacji.

Nauczyciele, uczniowie 1 pracownicy administracji 1 obslugi zobowiazani sa do
bezwzglednego przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.

Wszyscy pracownicy podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Technikum umozliwia uczniom bezplatne korzystanie z dostgpu do Internetu
w bibliotece/Swietlicy szkolnej, zabezpieczajac przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow, w szczegdlnosci
poprzez zainstalowanie i1 aktualizowanie stosownego oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 3
Organy Technikum oraz ich kompetencje
§ 26.

W Technikum dziatajq nastgpujace organy:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski;

5) Mtodziezowa Rada Internatu.
Kazdy z organéw Technikum ma mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzjiw ramach swoich kompetencji.
Wszystkie organy wspoétdziataja w sprawach ksztalcenia i wychowania mtodziezy oraz
rozwigzywania problemow Technikum.
Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Technikum;

2) wrazie potrzeby organizuje spotkania przedstawicieli organéw Technikum;

3) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Technikum.



. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Technikum poprzez
swoichreprezentantow.

. Wszystkie organy Technikum zobowigzuje si¢ do wzajemnego informowania sig
o podje¢tych lubplanowanych dziataniach.

§ 27.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla nauczycieli, a takze innych
pracownikow nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w Technikum 1 decyduje
w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow;

4) okre$lania zakresu czynno$ci oraz zakresu odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli
1 innychpracownikéw Technikum.

. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki, w S$cisle okreslonym zakresie,

przejmuje wicedyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

. Dyrektor, zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa 1 jednoosobowej

odpowiedzialnosci, wykonujac uprawnienia i obowiazki przewidziane w ustawie

1 przepisach wydanych na jej podstawie planuje, organizuje, kieruje 1 nadzoruje pracg

Technikum, a w szczego6lnosci:

1) reprezentuje Technikum na zewnatrz;

2) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Technikum i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

7) tworzy warunki do realizacji zadan  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczychTechnikum;

8) zapewnia odpowiednie warunki dla twoérczej atmosfery pracy Technikum, wlasciwe
warunkipracy i stosunki pracownicze;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10) realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzacego na zasadach okreSlonych
w odrgbnych przepisach;

11) przedktada do zaopiniowania, a nast¢pnie do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j
projekty planow pracy Technikum, kieruje ich realizacja, sklada Radzie
Pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacji oraz udziela informacji
o dziatalnos$ci dydaktyczno- wychowawczej;

12) przedktada Radzie Pedagogicznej do podjecia uchwaty projekty eksperymentow
pedagogicznych;

13) przedktada Radzie Pedagogicznej do uchwalenia wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow;

14) opracowuje i realizuje plan finansowy Technikum, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot, oraz przedstawia jego projekt do
zaopiniowania RadziePedagogicznej;



15) przydziela nauczycielom w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna stale prace i zajgcia
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platne zajgcia
dydaktyczne, wychowawczei opiekuncze;

16) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Technikum, wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach oraz przedstawia
Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

17) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do Technikum oraz skreslenia
z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

18) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

19) organizuje warunki dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

20) realizuje zadania zwiazane 2z ocena pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslone w odrgbnych
przepisach;

21) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Technikum zespoty
wychowawcze, przedmiotowe oraz inne zespoly problemowo-zadaniowe;

22) powoluje komisje do przeprowadzania egzamindow poprawkowych, klasyfikacyjnychi
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci;

23) zajmuje si¢ sprawami osobowymi pracownikéw Technikum;

24) okresla  zakresy obowiazkéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci materialnej
pracownikow zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu
niezbg¢dnych warunkow;

25) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w Technikum
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami;

26) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem,;

27) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa  uczniom
1 nauczycielomw czasie zaje¢ organizowanych przez Technikum;

28) wykonuje  zadania dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnejsamoobrony;

29) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw Technikum ustalonego
porzadkuoraz dba o czysto$¢ i estetyke Technikum;

30) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza Technikum;

31) wlasciwie gospodaruje mieniem i majatkiem Technikum, a w szczegdlnosci:
organizuje przeglady techniczne obiektu Technikum oraz prace konserwacyjno-
remontowe, organizuje okresowe inwentaryzacje majatku Technikum;

32) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rad¢ Pedagogiczna oraz podaje do publicznej wiadomosci Szkolny Zestaw
Podrecznikow, ktore beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

33) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie Technikum;

34) zapewnia w Technikum zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego uczniow przed dostgpem w Technikum do tych tresci Internetu,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju psychicznego;

35) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

36) zwalnia uczniéw z informatyki, zaje¢ z wychowania fizycznego lub wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, zgodnie z przepisami niniejszego Statutu;



37) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicowi Samorzadem Uczniowskim;

38) stwarza warunki do dzialania w Technikum wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacjiza wyjatkiem partii i organizacji politycznych;

39) odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminéw maturalnego
1 zawodowego przeprowadzanych w Technikum;

40) wspomaga Technikum w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawg jakos$ci udzielanejpomocy;

41) opracowuje arkusz organizacji Technikum, na podstawie ktorego ustala tygodniowy
rozktadzajec;

42) wyznacza w miar¢ potrzeb oraz w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢;

43) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

44) organizuje system kontroli zarzadczej zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

45) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu;

46) wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci Technikum oraz
obowiazujacychprzepiséw;

47) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

48) podejmuje rozstrzygnigcia o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw
w przypadku, gdyRada Pedagogiczna takiej uchwaty nie podejmie.

4. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wlasciwa
organizacjaprocesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

5. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen.

6. Dyrektor moze w celu wtasciwej komunikacji 1 organizacji pracy Technikum korzysta¢

z technik on-line.

§ 28.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowiacych podejmuje uchwatly
w sprawach:

1) planéw pracy Technikum;

2) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) wprowadzania w  Technikum eksperymentow  pedagogicznych, po ich
zaopiniowaniu przez Radg Rodzicow;

4) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) skreslenia ucznia z listy ucznidéw;

6) ustalania sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Technikum przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Technikum;

7) stypendiow uczniowskich.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Technikum, w tym tygodniowy rozktad zajec;
2) programy nauczania;
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3) projekt planu finansowego Technikum;

4) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢é dydaktyczno- wychowawczych;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac staltych i zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczychi opiekunczych;

7)inne istotne dla dziatalnosci Technikum sprawy dotyczace procesu nauczania
i wychowania.

Rada Pedagogiczna uchwala Statut oraz przygotowuje i uchwala zmiany w Statucie
Technikum.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Technikum
o odwotanie Dyrektora z funkcji, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w Technikum. W takim przypadku organ uprawniony do
odwotania jest zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié
o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 28a.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia
jej cztonkdw o terminie 1 jego porzadku.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z uchwalaniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych, a takze co najmniej raz w kazdym
okresie.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz wszystkie inne osoby biorace udzial w zebraniu
zobowigzane sa do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogiczne;,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw Technikum.

Zasady 1 tryb dziatalno$ci Rady Pedagogicznej okresla regulamin ustalony przez Radg,
ktérego przepisy nie moga by¢ sprzeczne z przepisami niniejszego Statutu.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, o czym
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Technikum oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym rozpatruje sprawg i utrzymuje uchwale w mocy badz ja uchyla w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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§ 29.

Rada Rodzicow oddzialu stanowi samorzadna reprezentacje rodzicow danego oddziatu.
Rodzice uczniéw Technikum wylaniaja swoja reprezentacjg — Oddzialowa Radg Rodzicow.
W tajnych wyborach przeprowadzanych na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym wytaniaja trzech cztonkow Oddzialowej Rady Rodzicow z zastrzezeniem, ze
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Jeden z przedstawicieli Rad Oddzialowych reprezentuje ich w Radzie Rodzicow.

Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora i innych organdéw Technikum, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Technikum.
Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dzialalnosci zawierajacy zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw oraz szczegdlowe zadania i zasady dzialania,
ktore nie moga byc¢sprzeczne ze Statutem Technikum.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu Wychowawczo-

ProfilaktycznegoTechnikum;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowaniaTechnikum;

) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4) opiniowanie Szkolnego Zestawu Podre¢cznikow;

) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych;

) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora zaje¢ do wyboru z wychowania
fizycznego;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) inne, przewidziane prawem oraz Regulaminem Rady Rodzicow dziatania.
Jezeli Rada Rodzicow, w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego, nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, to Program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu jego
uchwalenia przez Rad¢ RodzicOww porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Technikum, Rada Rodzicéw moze gromadzié
funduszez dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§ 30.

Wybrani przedstawiciele kazdego oddziatu wchodza w sktad Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Technikum, w szczegoélnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
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Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Organem wykonawczym Samorzadu Uczniowskiego jest Samorzad oddzialowy
ztozonyz przewodniczacego klasy, zastgpcy oraz skarbnika.
Kazdy oddziat wybiera w demokratyczny sposob trzyosobowy samorzad oddziatowy.
Samorzad oddziatowy jest reprezentacja mtodziezy do Samorzadu Uczniowskiego.
Obowiazkiem samorzadu oddziatowego jest:

1) dbatos¢ o interesy catego zespotu;

2) wspotpraca z wychowawca oddziatu i Dyrektorem w sprawach organizacyjnych

1 wychowawczych.

10.Prawem cztonkow samorzadu oddziatlowego jest wystgpowanie we wszystkich sprawach

dotyczacych klasy do wychowawcy, innych nauczycieli i Dyrektora.

11.0dwota¢ poszczegélnych cztonkéw samorzadu oddziatlowego moze w demokratyczny

sposob zespot klasowy na wniosek ucznia, grupy uczniéw, wychowawcy oddziatu lub
Samorzadu Uczniowskiego.

12.Sprawy sporne rozpatruje wychowawca, pedagog lub Dyrektor, kierujac si¢ dobrem

uczniowi Technikum.

13.Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dzialania

z zakresu wolontariatu.
§ 31.

Mtodziezowa Rada Internatu, dziatajaca w Internacie Technikum, stanowi samorzadna
reprezentacj¢ mtodziezy przebywajacej w internacie.

Zasady wybierania 1 dziatania Mlodziezowej Rady Internatu okresla Regulamin
MtodziezowejRady Internatu.

§ 32.

Wspoltdziatanie poszczegdlnych organdw oparte jest na zasadach:
1) wszystkie organy sa autonomiczne i kazdemu z nich zapewnia si¢ mozliwosé
swobodnegodziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
2) poszczegdlne organy sa zobowigzane do wymiany informacji pomiedzy soba,
szczegllniew zakresie planowanych dziatan i podejmowanych decyzji.

§ 33.

Wymiana niezbgdnych informacji i/lub korespondencja moze odbywac sig¢ poprzez
zebrania czlonkow poszczegdlnych organow;
zebrania z rodzicami,
zebrania z uczniami;
zebrania Rady Pedagogicznej;
elektroniczna tablice ogloszen;
szkolna strong www lub portal spotecznosciowy (np. Facebook);
dziennik elektroniczny (korespondencja mailowa);

8) udzial przedstawicieli w zebraniach innych organow.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organdow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.
Wszelkie spory pomigdzy organami Technikum rozstrzygane sa wewnatrz Technikum,
z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad ujgtych w § 33a. niniejszego Statutu.
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§ 33a.

W  przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,

Mtodziezowa Rada Internatu, Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapoznaé sig¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw —
strony sporu;

3) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku.

. W przypadku sporu migdzy organami Technikum, w ktorym strona jest Dyrektor,

powoltywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
z przedstawicieli organdw Technikum, a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwiazania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne.

Rozdzial 4
Nauczyciele i inni pracownicy Technikum
§ 34.

W Technikum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzg¢dniczych,
pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikachsamorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

Zakres odpowiedzialnosci 1 obowiazkéw pracownikéw administracji 1 obstugi okresla
w szczegblnosci Regulamin Organizacyjny.

§ 35.

Zasady tworzenia stanowisk wicedyrektorow oraz innych stanowisk kierowniczych
okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez
Dyrektora nawniosek zespotu.

Wicedyrektor przejmuje na siebie czg¢§¢ zadan Dyrektora, a w szczegolnosci petni funkcje
zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

Za organizacj¢ udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej odpowiedzialni sa
pedagogszkolny, pedagog specjalny oraz psycholog.

Za organizacj¢ praktycznej nauki zawodu odpowiedzialny jest kierownik szkolenia
praktycznego.

Do obstugi sieci komputerowej Dyrektor moze powota¢ administratora sieci.

Dyrektor moze powota¢ koordynatora projektu na czas jego realizacji.

Pedagog szkolny pelni funkcje koordynatora ds. stypendiow.

W celu poprawnej realizacji zalozen Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
DyrektorTechnikum powotuje koordynatora WDN.



10.Zadania os6b petiacych funkcje wymienione w ust. 3-9 okreslaja indywidualne zakresy
obowigzkow.

11.Szczegolowy podziat kompetencji i zakres odpowiedzialno$ci pracownikéw okresla
Dyrektor.

§ 36.

1. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, realizujac program
ksztalcenia, wychowania 1 opieki, osiagajac w stopniu optymalnym cele ustalone
w Statucie, programach i planach pracy.

2. Nauczyciel moze realizowa¢ zajecia w ramach projektéw i1 programéw finansowanych
z udziatemsrodkéw europejskich na warunkach okreslonych odregbnymi przepisami.

3. Nauczyciel w szczegolnosci:

1) dba i utrzymuje w nalezytym stanie pomoce dydaktyczno- wychowawcze i sprzet
szkolny;

2) wilasciwie przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, rozpoznaje zdolnosci i zainteresowania
uczniéwi pracuje nad ich rozwojem;

4) rozwija u uczniow wizje Swiata, ukazuje mozliwosci, perspektywy i koniecznosé
postgpuspotecznego;

5) akcentuje na wszystkich zajgciach edukacyjnych warto§ci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celéw i1 drog
zyciowych;

6) wyrabia umiej¢tnosci i nawyki korzystania z ogélnodostgpnych srodkow informacji;

7) wdraza dziatania nowatorskie i innowacyjne;

8) systematycznie kontroluje miejsce prowadzenia zaje¢ pod  wzgledem
bezpieczenstwai higieny pracy;

9) kontroluje obecno$¢ uczniéw na kazdych zajeciach;

10) pelni  dyzur podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem,;

11) jest bezstronny i obiektywny w ocenie ucznidow, stosuje obowiazujace przepisy
w zakresie oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz zasady
wewnatrzszkolnego oceniania ucznidw, stale podnosi swoje kwalifikacje
1 umiejetnos$ci z zakresu diagnozy edukacyjne;j;

12) udostgpnia pisemne prace uczniom i ich rodzicom oraz uzasadnia wystawione
oceny w sposob okreslony w Statucie;

13) decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej 1 rocznej postgpow swoich uczniow;

14) pomaga przy wystawieniu oceny zachowania - konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktérydecyduje o ocenie ostatecznej;

15) informuje rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych wedlug
formyustalonej w Statucie;

16) wnioskuje w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

17) rozpoznaje potrzeby 1 mozliwosci edukacyjne  poszczegdlnych — ucznidow
indywidualizujac proces dydaktyczny, pomaga uczniom Ww przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych, otacza szczeg6lna opieka uczniéw zdolnych;

18) dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwos$ci psychofizycznych;



19) systematycznie doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy
merytorycznej;

20) systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do prowadzenia zajeé, realizuje je
zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ obowiazkowych i1 dodatkowych oraz
z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

21) wspotdziata z wychowawca oddziatu;

22) wybiera sposrod programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego program nauczania
badz opracowuje wilasny program nauczania oraz wybiera podr¢cznik lub materiat
edukacyjny dopuszczony do uzytku szkolnego i1 przedstawia je Radzie Pedagogicznej;

23) respektuje prawa ucznia;

24) wspotpracuje z samorzadem oddzialowym;

25) aktywnie uczestniczy w zyciu Technikum: uczestnictwo w uroczystoSciach
1 imprezach organizowanych przez Technikum, opieka nad uczniami skupionymi
w organizacjach, kotach przedmiotowych, zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

26) aktywnie uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotow
wychowawczych, przedmiotowych, problemowo-zadaniowych;

27) przestrzega dyscypliny pracy;

28) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

29) przestrzega tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow;

30) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i dba o wlasciwe relacje pracownicze;

31) sluzy pomoca nauczyciclom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, studentom
odbywajacym praktyki;

32) przestrzega dyscypliny pracy poprzez aktywne pehienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow kodeksu pracy;

33) prawidlowo 1 terminowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna lekcji lub kota
zainteresowan, opracowuje wlasciwy rozktad materiatu, terminowo dokonuje
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

34) w biezacej pracy realizuje zadania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
obowiazkowo uczestniczy w posiedzeniach zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

35) przestrzega niniejszego Statutu.

36) usuniety

§ 36a.

1. Nauczyciel odpowiada za:

1) jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej oraz prawidlowy
przebieg procesu dydaktycznego;

2) zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece w czasie
wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
migdzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych, w czasie oczekiwania ucznidw na
rozpoczgeie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez
1 wycieczek organizowanych przez Technikum;

3) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
wszelkich zajgciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez
nauczyciela dyzurow;

4) powierzony mu (z obowiazkiem zwrotu) sprz¢t szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia Technikum - wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru, zabezpieczenia.
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. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Ustawie Karta

Nauczyciela.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe
zgodniez Kodeksem pracy, za wyjatkiem popetnienia czynu naruszajacego prawa i dobro
dziecka, ktore skutkuje wszczgciem postepowania dyscyplinarnego wobec nauczyciela.
Dyrektor zawiesza w pelnieniu obowiazkdéw nauczyciela, a organ prowadzacy szkote —
nauczyciela petiacego funkcje dyrektora, jezeli wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego dotyczy czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka.

§ 37.

Oddziatem opiekuje sig nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Formy spekniania zadan przez nauczyciela wychowawceg sa dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowywania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:
1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka, w razie potrzeby udzielajac mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, takze poprzez zajgcia  zwigzane
z planowaniem ksztalceniai kariery zawodowe;j;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci
1 formy zajectematycznych na godzinach wychowawczych;
3) organizuje zebrania z rodzicami oraz wyznacza indywidualne spotkania;
4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidow szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt rodzicami uczniéw w celu:
poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych mtodziezy,
udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
wlaczania rodzicow w sprawy zycia oddziatu i Technikum;
wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidéw.
Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresieplacowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 38.

Wychowawca podejmujac dzialania o charakterze wychowawczym i opiekunczym stosuje
nastepujace formy pracy z uczniem, wychowankiem internackim lub rodzicem:
1) rozmowa z uczniem, wychowankiem, rodzicem;
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2) prowadzenie zajg¢ zgodnie z zalozeniami Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
3) organizowanie pomocy potrzebujacym w ramach wolontariatu oraz réznych akcji
charytatywnych;

4) prowadzenie warsztatow ksztattujacych umiejetnosci interpersonalne;

5) organizowanie akademii okoliczno$ciowych oraz imprez oddziatowych lub szkolnych;
6) prowadzenie zajgc, turniejow i rajdow integracyjnych;

7) organizowanie wycieczek.

§ 39.

1. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ na skutek:
1) dhlugotrwalej nieobecnosci dotychczasowego wychowawcys;
2) rezygnacji wychowawcy z pracy w szkole;
3) prosby rodzicow i uczniow;
4) razacego naruszenia powinnosci stuzbowych.
2. Prosbg rodzicéw 1 ucznidw rozpatruje Dyrektor po uprzednim wyjasnieniu motywoOw
jejztozenia. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 40.

usunigty

§ 41.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot nauczycielski, ktorego
pracamikieruje wychowawca oddziatu.

§ 42.

1. Do zadan zespotu nauczycielskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie realizacji tresci programowych w celu wlasciwego przygotowania
ucznidow doegzaminéw maturalnego oraz egzaminu zawodowego;
2) stata wspoélpraca z wychowawca oddziatu w zakresie probleméw wychowawczych
orazedukacyjnych uczniow oddziatu.

§ 43.

1. Nauczyciele pokrewnych przedmiotow tworza nastgpujace zespoly przedmiotowe, ktérych
praca kieruje lider powotany przez Dyrektora:
1) jezyka polskiego i bibliotekarzy;
2) jezykdw obceych;
3) przedmiotow ogolnoksztatcacych: matematyki, chemii, fizyki, informatyki,
ekonomii, biologii,geografii, historii, wiedzy o spoteczenstwie;
4) przedmiotéw gastronomicznych;
5) przedmiotéw hotelarsko-turystycznych oraz wychowania fizycznego, edukacji dla
bezpieczenstwa,
6) religii.
Nauczyciele zatrudnieni w internacie tworza zespot.
3. Zadania zespotow przedmiotowych oraz zespotu nauczycieli internatu okreslaja ich plany
pracy.

N

§ 43a.

1. W Technikum dziata pedagog szkolny oraz, o ile w danym roku szkolnym sa zatrudnieni,
pedagogspecjalny, psycholog i doradca zawodowy.
2. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:



bl

9)

rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych uczniow;

udzielanie indywidualnej 1 zespolowej pomocy terapeutycznej uczniom
potrzebujacym tegorodzaju wsparcia;

prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla ucznidéw;

kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;

inspirowanie oraz przeprowadzanie innych niz wymienione wyzej form dziatania
o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw oraz udzielanie rodzicom porad
ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudno$ci w wychowywaniu wlasnych
dzieci;

udzielanie pomocy wychowawcom 1 pozostatym nauczycielom w ich pracy
z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia przyczyn ich niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu 1 uczestnictwie w zyciu
Technikum oraz wspierania mocnych stron uczniéw,ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Technikum w celu rozwiazywania
problemoéw oraz wspierania rozwoju uczniow;

10)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

dziecii mtodziezy;

11)organizowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy takze
zasady wspotdziatania Technikum z poradnia psychologiczno-pedagogiczna zatwierdzany
przezDyrektora po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Pod koniec kazdego okresu pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 43b.

Do zakresu dzialania psychologa (jesli jest zatrudniony w Technikum) nalezy
w szczegolnoscei:

1)
2)

udzielanie pomocy psychologicznej;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy w $srodowisku
szkolnymi pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;



8)

9)

wspotpraca z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczna  oraz  instytucjami
1 towarzyszeniami dzialajacymi na rzecz miodziezy;

nadzor 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji;

10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§ 43c.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwiazane
z ealizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwiazanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji,zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie = dziatalnosci  informacyjno-doradczej  realizowanej  przez
Technikum, w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych;

opracowywanie programu doradztwa zawodowego we wspolpracy z innymi
nauczycielami,wychowawcami i specjalistami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie;

wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresiezaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 43d.

1. Wicedyrektor odpowiada =za realizacje¢ =zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczychzawartych w planie pracy Technikum.
2. Wicedyrektor w szczegolnosci:

1)
2)

organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

w razie nieobecno$ci nauczyciela i1 niemozno$ci zapewnienia opieki uczniom,
moze wyjatkowo zwolni¢ oddziat z pierwszych badz ostatnich godzin zajeé
dydaktycznych;

obserwuje ustalona przez Dyrektora grupg nauczycieli;

wspotodpowiada za ksztaltowanie wlasciwej atmosfery 1 dyscypliny pracy
w Technikum;

nadzoruje wypethianie dyzurow nauczycielskich;

udziela niezbgdnej pomocy i instruktazu mlodym nauczycielom;

wraz z Dyrektorem planuje prac¢ Technikum, uktada arkusz organizacyjny i ustala
przydziatobowiazkéw dla nauczycieli;

nadzoruje prace pedagoga szkolnego w zakresie prowadzenia profilaktyki uzaleznien;
systematycznie kontroluje dziennik elektroniczny, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych,
arkuszeocen 1 inng dokumentacj¢ pedagogiczna;

10) podpisuje dokumenty administracyjne i finansowe, do podpisania ktorych zostat

upowazniony przez Dyrektora;

11) zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w Technikum.



§ 43e.

1. Kierownik Szkolenia Praktycznego kieruje szkoleniem zawodowym zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, a ponadto:

1)

9)

kontroluje 1 analizuje wyniki nauczania przedmiotoéw zawodowych, przedstawia te
analizy na posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz wdraza wnioski w biezacej pracy
Technikum, prowadzi dokumentacj¢ w tym zakresie;

znajduje pracodawcow chetnych do przyjecia ucznidow na praktyki zawodowe
1 wspolpracuje z nimi i z opiekunami praktyk w zakresie organizacji;

przygotowuje ramowe programy praktyk i1 dostarcza ich do pracodawcéw oraz
przygotowuje umowy o praktyki zawodowe;

kontroluje przebieg praktyk, w tym praktyk zagranicznych, ich zgodnos$ci
z wytycznymi, warunkami BHP. W razie wystapienia nieprawidlowosci
w przebiegu praktyki wnioskujeo zerwanie umowy i znajduje inne miejsca praktyki;
kontroluje dzienniczki praktyk, zalicza praktyki i wystawia oceny do dziennika;
przygotowuje harmonogram kontroli praktyk 1 kontroluje ich dokumentacje,
przygotowujeopinig o praktykach;

rozlicza wynagrodzenia dla opiekunoéw praktyk;

organizuje egzaminy zawodowe potwierdzajace  kwalifikacje = zawodowe,
nadzoruje ich prawidlowy przebieg;

aktualizuje 1 obstuguje System Informacji O$wiatowe] za wyjatkiem obszaréw
kadrowychi finansowych;

10) kontroluje zapisy w dzienniku elektronicznym.

§ 43f.

1. Technikum zatrudnia/moze zatrudnia¢ rowniez specjalistow lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia
uczniow  niepetlnosprawnych  (niedostosowanych  spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym).

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1)

2)

3)

4)

prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami 1 specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajecia
okreslonew programie;

prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

udzielaja pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

prowadza zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

3. Pedagog specjalny w ramach pensum realizuje bezposrednio z uczniami/wychowankami
albo naich rzecz nastgpujace zadania:

1)

2)

rekomendowanie Dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa mtodziezy w zyciu Technikum i internatu oraz dostgpnosci osobom ze
szczegoOlnymi potrzebami;

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow/wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowani uzdolnien uczniéw lub wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw/wychowankéow,



w tym barier i ograniczenutrudniajacych funkcjonowanie ucznia/wychowanka i jego

uczestnictwo w zyciu Technikumi internatu;

we wspolpracy z nauczycielami wspieranie ich w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow/wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia/wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty 1 internatu;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem/wychowankiem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia/wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéow lub
wychowankow.

§ 43g.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

6)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, ewidencjonowanie i ochrona
materialowbibliotecznych;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglgbianie u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia si¢, a W szczegdlnosci
prowadzenie dziatalno$ci popularyzatorskie;j;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna;

organizacja obstugi bibliotecznej, w tym udostgpnianie ksiazek 1 innych Zzrodet
informacji, a takze kompletowanie oraz utrzymywanie w nalezytym stanie
ksiggozbioru;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej w oparciu o zbiory wlasne i inne zrodta, np.:
zbiory innych bibliotek, muzedéw, osrodkéw informacji naukowe;.

§ 43h.

1. W Technikum zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Technikum, jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obslugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

wW N

u

scosen

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy 1 poza nim;

state podnoszenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony,jezeli prawo tego nie zabrania;



8)

9)

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikdOw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
dbania o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw;

10) zapobieganie przebywaniu na terenie Technikum os6b niepozadanych.
4. Szczegdlowy zakres obowiazkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadaniaustala Dyrektor.
5. Pracownik zatrudniony w Technikum zobowiazany jest do przestrzegania zakresu
obowiazkow na zajmowanym stanowisku.

Rozdzial 5
Wspolpraca 7 rodzicami i instytucjami
§ 4.

Wspotdziatanie Technikum z rodzicami ucznidw polega na systematycznych biezacych
kontaktach nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego
i psychologa z rodzicami w sprawach dotyczacych nauczania, wychowania oraz dziatan
profilaktycznych.

§ 45.

1. Rodzice maja prawo do:

1)

zapoznania si¢ ze Statutem i innymi dokumentami obowiazujacymi w Technikum;
zapoznania si¢ z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danymoddziale i w Technikum;

wymiany informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpoOw
w naucei ewentualnych niepowodzen szkolnych;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia
swoich dziecizardwno ze strony nauczycieli 1 dyrekcji szkotly, jak rowniez pedagoga,
pedagoga specjalnegoi psychologa;

wnioskowania o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

uczestniczenia w pracach organdw Technikum;

wyrazania swojego zdania 1 opinii na temat pracy Technikum,;

wspoétuczestniczenia w organizowaniu wycieczek, obozow, imprez kulturalnych
1 innychorganizowanych w szkole i poza nia;

wspoétuczestniczenia w rozwiazywaniu wystepujacych w placoéwce probleméws;

10) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Technikum;
11) odmawiania korzystania z porad Technikum, niewyrazania zgody na diagnozowanie

uczniaprzez Technikum, jak i na jego udziat w zajgciach dodatkowych.
§ 46.

1. Rodzice maja obowiazek:

zapewnienia swoim dzieciom nalezytych warunkéw do nauki oraz wszechstronnego
rozwoju na miar¢ swoich mozliwosci,

zakupu wskazanych przez nauczycieli podrecznikéw i1 innych pomocy naukowych
majacych stuzy¢ indywidualnie ich dziecku;

dbania o regularne uczgszczanie ich dziecka do Technikum i kontrolowania
wykonywania pracdomowych;

usprawiedliwiania w formie pisemnej lub osobiscie nieobecnos$ci i spdznien dzieci
najpézniej do 7 dni od powrotu ucznia do Technikum, ze wskazaniem konkretnych
dat lub godzin nieobecnosci;

udzielania dziecku wszelkiej innej pomocy w wykonywaniu obowiazkow szkolnych;



6)
7)

uczestniczenia w ustalonych statych formach kontaktéw rodzicow z Technikum;
ponoszenia odpowiedzialnos$ci finansowej za szkody spowodowane przez uczniéw.

§ 47.

1. Rodzice sa informowani o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
poprzez:

23S

2. Ro

=

)

2)
3)

spotkania z rodzicami prowadzonymi przez wychowawcg oddzialu lub
wychowawcowinternatu;

dokumenty publikowane na stronie internetowej Technikum;

mozliwos¢ zaznajomienia si¢ z dokumentami w bibliotece szkolnej;

poprzez przedstawicieli Rady Rodzicéw, ktérzy opiniuja wprowadzenie
regulamindéw orazuchwalaja Program Wychowawczo—Profilaktyczny;

udzielanie rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych poradnictwo i pomoc
specjalistyczna;

pedagogizacjg rodzicow;

korespondencjg, emaile lub rozmowy telefoniczne;

dziennik elektroniczny.

dzice maja mozliwo$¢ uczestniczenia w zyciu Technikum poprzez udziat:

we wspottworzeniu zadan wychowawczych do realizacji w danym oddziale lub
w Technikum;

w spotkaniach okolicznosciowych i uroczystosciach szkolnych;

w zajgciach pozalekcyjnych, wycieczkach, rajdach, studniéwkach, imprezach
sportowych.

§ 48.

1. Dzialania Technikum na rzecz wspierania rozwoju ucznidow we wspotpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi polegaja przede wszystkim na:

1)

9)

rozpoznawaniu przez wychowawcow oddziatu, nauczycieli, pedagoga szkolnego,
psychologa, pedagoga specjalnego oraz wychowawcéw internatu szczegdlnych
potrzeb ucznidw wymagajacych dodatkowego wsparcia,

kierowaniu uczniow, u ktorych zauwazono problemy, do poradni w celu okreslenia
rodzaju trudnosci oraz zalecanych form i metod pracy z uczniem;

udostepnianiu uczniom oraz rodzicom informacji o zasadach funkcjonowania poradni
1 oferty$wiadczonych ushug;

stosowaniu zalecen poradni w codziennej pracy pedagogiczno—wychowawczej
Z uczniem,;

organizowaniu szkolen Rady Pedagogicznej, rodzicéw i ucznidéw z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

sporzadzaniu opinii na temat ucznia, jego zachowania, wynikOw w nauce oraz
zauwazonych problemow;

korzystaniu z oferty poradni psychologiczno—pedagogicznych dotyczacych szkolen
skierowanych do uczniéw, rodzicow, Rady Pedagogicznej oraz zespotow
nauczycielskich ~w  zakresie  rozwiazywania  probleméw  dydaktycznych
1 wychowawczych;

objeciu uczniow oraz ich rodzicow bezposrednia pomoca
psychologiczno—pedagogiczna;

wspomaganiu Technikum w zakresie interwencji kryzysowej podejmowanej wobec
ucznia lubgrupy uczniow.



§ 49.

1. Dziatania Technikum na rzecz wspierania rozwoju 1 opieki nad uczniami i ich
srodowiskami rodzinnymi polegaja przede wszystkim na:
1) podejmowaniu czynnosci majacych na celu obrong ich podstawowych praw;
2) wspolpracy w zakresie stworzenia dla nich warunkéw do zdrowego i zrownowazonego
rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego, duchowego 1 spotecznego;
3) wspotpracy dotyczacej ochrony przed réznymi formami przemocy, demoralizacji
w $srodowiskach rodzinnym i rowiesniczym;
4) ochronie przed dziataniami mogacymi prowadzi¢ do ich dyskryminacji z powodu
wyznania, pochodzenia spotecznego, majatku lub wyznawanych pogladow
politycznych i1 spotecznych.

§ 50.

Technikum moze nawiaza¢ wspotpracg ze stowarzyszeniami lub organizacjami dziatajacymi
na rzeczdzialalno$ci innowacyjnej w celu poszerzenia oferty edukacyjno-wychowawczej dla
uczniow, jesli planowana wspotpraca bedzie w szeroko pojetym interesie Technikum.

§ 51.

Kazdorazowo o podjeciu takiej wspotpracy z nowa instytucja lub w ramach nowego projektu
bedzie decydowala Rada Pedagogiczna wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym po
zapoznaniu si¢ z celem 1 zasadami wspdlpracy, planowanymi ramami czasowymi
1 organizacyjnymi, wymaganym naktadem pracy i srodkéw finansowych oraz oczekiwanymi
korzysciami dla ucznidéw i szkoty jako instytucji.

§ 52.

1. Wspdlpraca polega na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosSci na stronie
internetowej;
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych
obszary wspolnych zainteresowan.

§ S2a.

1. Technikum wspolpracuje w szczegodlnosci:
1) z Sadem Rejonowym - Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich poprzez:
a) wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych;
b) wnioskowanie w sprawach nieletnich;
c) wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w  placowkach opiekunczo-
wychowawczych,
d) sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu;
2) z Osrodkami Pomocy Spotecznej poprzez:
a) pomoc materialng dla ucznidéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej,losowej, rodzinnej;
b) optacanie obiadow szkolnych/refundowanych;
c) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;
3) zKomitetem Ochrony Praw Dziecka poprzez:
a) pomoc w sytuacjach tamania praw dziecka;
b) organizowanie opieki, pomocy prawnej;



4) 1z Policja poprzez:
a) wspolprace z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza;
b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego;
5) zPogotowiem Opiekunczym, Izba Dziecka poprzez:
a) calodobowa opieke nad dzie¢mi w trudnej sytuacji zyciowej;
b) opiek¢ nad dzieckiem niedostosowanym spolecznie, bedacym w konflikcie
Z prawem.

Rozdzial 6
Prawa i obowiqzki ucznia
§ 53.

1. Uczen zachowuje wszystkie prawa gwarantowane przez Konstytucje RP, Konwencje
o prawach dziecka, Powszechna Deklaracj¢ Praw Czlowieka, przepisy prawa
o$wiatowego, w szczegdlnosci do:

1) prawidlowo zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracyumystowej;

2) opiecki wychowawczej i warunkéw pobytu w Technikum zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

3) poszanowania godnosci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
dyskrecjize strony nauczycieli i wychowawcdéw w sprawach osobistych;

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan dotyczacych zycia Technikum,

swiatopogladowychi religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, w okresie przerw §wiatecznych i ferii;

sprawiedliwej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepdéw w nauce;
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisamii w miarg posiadanych §rodkow;

10) korzystania z pomieszczen Technikum, biblioteki 1 czytelni, $rodkow
dydaktycznych podopieka nauczyciela;

11) uczestniczenia w imprezach szkolnych 1 pozaszkolnych, je§li nie koliduja
z zajeciamiszkolnymi i przepisami prawa;

12) wptywania na zycie Technikum poprzez dzialalnos¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w Technikum;

13) ztozenia deklaracji i1 przystapienia do egzaminu maturalnego lub egzaminu
zawodowegopotwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

14) zapoznania si¢ z programami nauczania i uzyskania informacji od nauczycieli
o stosowanychkryteriach 1 zasadach oceniania;

15) przedstawiania wychowawcy oddziatu, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

16) odwotania si¢ od decyzji naruszajacych prawa ucznia do Dyrektora;

17) odwotania od przyznanych nagrod lub udzielonych kar.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia wymienionych w ust. 1 przystuguje mu prawo
ztozenia skargi ustnie lub na pismie do wychowawcy oddziatu lub do Dyrektora
w terminie 14 dni od naruszenia.

3. Poinformowany o skardze wychowawca oddziatu winien sprawe przekaza¢ Dyrektorowi,
ktory po jej rozpatrzeniu podejmuje decyzj¢ o zasadnosci skargi 1 przekazuje ja uczniowi
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w terminie 14 dni od wptywu skargi. Uczen moze wnies¢ odwotanie od tej decyzji do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 54.

1. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu

Technikum, nalezycie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych, a takze nie zaktocac
przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie;

2)
3)

uzupeltnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci na zajeciach szkolnych;

przestrzega¢ zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow;

wspotdziala¢ w realizacji zadan i1 celow wyznaczonych przez Rade Pedagogiczna,
Dyrektora,Samorzad Uczniowski;

odpowiadac za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;

dbac¢ o wilasne dobro, tad, porzadek i mienie Technikum;

godnie reprezentowa¢ Technikum;

przychodzi¢ na zajecia regularnie, punktualnie, kazdorazowa nieobecnos¢
usprawiedliwia¢ na najblizszych zajeciach z wychowawca, najpdzniej do 7 dni po
powrocie do Technikum;

okazywac¢ szacunek nauczycielom, innym pracownikom Technikum oraz innym
uczniom,;

10) w wymaganych terminach rozlicza¢ si¢ z ksiazek w bibliotece Technikum,

dotyczy tow szczegdlnosci uczniow konczacych edukacjg w Technikum;

11) regularnie uiszcza¢ naleznosci finansowe;
12) dba¢ o wyglad oraz nosi¢ strdj zgodny z §55;
13) przestrzega¢  nastgpujacych zasad dotyczacych wnoszenia 1 korzystania

z telefonowkomorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) uczniowie moga wnosi¢ na teren Technikum telefony komorkowe i inne
urzadzenia elektroniczne (tablety, kamery, aparaty itd.);

b) osoby rejestrujace obraz i dzwigk na terenie Technikum musza mie¢ zgodg
nauczyciela prowadzacego zajecia lub Dyrektora;

c) w czasie zaje¢ lekcyjnych obowiazuje zakaz uzywania prywatnych urzadzen
elektronicznych, chyba ze nauczyciel wyrazi zgodg na ich uzycie;

d) uczniowie moga uzywac urzadzen wymienionych w pkt 13 lit. a pod warunkiem
niewykorzystywania ich w celach nielegalnych i szkodzacych dobremu imieniu
nauczycieli, pracownikow Technikum 1 innych uczniow;

e) uczen ma obowiazek wylaczaé telefon i inne urzadzenia elektroniczne podczas
zaje¢ edukacyjnych oraz uroczystosci szkolnych,;

14) wlasciwie zachowywac si¢ na zajgciach szkolnych i1 pozaszkolnych;
15) przestrzega¢ przepisow BHP i ochrony przeciwpozarowej obowigzujacych na terenie

Technikum, a w szczegodlnosci podczas zaje¢ praktycznych, wychowania
fizycznego, zaje¢ w pracowniach informatycznej oraz gastronomicznej;

16) przestrzega¢ zakazu dotyczacego opuszczania terenu obiektu Technikum w czasie

przeznaczonym dla danego oddziatu na zajecia dydaktyczne oraz podczas przerw
migdzy tymi zajgciami;

17) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci, szanowaé przekonania,

pogladyi godnos$¢ osobista drugiego cztowieka

18) wlacza¢ si¢ w ruch ekologiczny, ochrong przyrody, przeciwstawiaé si¢ przejawom

degradacjisrodowiska,



19) systematycznie zapoznawacé si¢ z wiadomosciami przesylanymi przez dziennik
elektroniczny.
2. Uczen petnoletni jest zobowiazany do uaktualniania danych kontaktowych (adres, telefon,
email) natychmiast po wystapieniu zmiany.

§ 55.

1. Wszyscy uczniowie przebywajacy na zajeciach szkolnych 1 praktykach powinni zadbaé
o odpowiedni wyglad i higieng osobista.

2. Uczen zobowiazany jest do posiadania:

1) stroju galowego;

2) odpowiedniego stroju szkolnego;

3) ubioru na zajeciach gastronomicznych.

3. Kazdy uczen powinien posiada¢ strdj galowy, ktéry ma obowiazek nosi¢ w wyznaczone
dni, w ktérych odbywaja si¢ uroczystosci szkolne, dni otwarte, konkursy, egzaminy lub
inne imprezy okolicznosciowe wskazane przez Technikum.

4. Stroj galowy u:

1) dziewczat sktada si¢ z:

a) marynarki ze spddnica lub spodniami, jednobarwnych, w kolorze czarnym lub
granatowym,
b) biatej bluzki koszulowej z kolnierzykiem lub stojka, bez wzorow,
c) eleganckich, klasycznych butéw petnych w kolorze czarnym,
d) rajstop w kolorze cielistym, bez wzorow;
2) chlopcow sktada sig z:
a) garnituru w kolorze czarnym lub granatowym,
b) biatej koszuli bez wzorow,
c) krawatu lub muszki,
d) eleganckich, klasycznych butow w kolorze czarnym;

5. Kazdy uczen jest zobowiazany do noszenia stroju szkolnego podczas pobytuw Technikum
oraz na praktykach.

6. Strgj szkolny dziewczat sktada sig z:

1) koszulki polo (na ktorej moze znajdowac si¢ logo szkoty) w kolorze biatym Iub
czarnym, lub  jednobarwnej bluzki koszulowej (z kohierzykiem, stojka) w
dowolnym stonowanym kolorze, bez wzoréw, z krétkim lub dtugim rekawem lub
jednobarwnego golfa w kolorze bialym lub czarnym, bez wzoréw, czarnych lub
granatowych spodni materiatowych, czarnych niewytartych spodni jeansowych albo
czarnej lub granatowej spodnicy, zalecana jest marynarka lub sweter bez wzorow
(rozpinany, wktadany przez glowg) w kolorze bialym, czarnym, szarym lub
granatowym,;

2) eleganckich butow wizytowych w kolorze czarnym, granatowym, brazowym lub
petnych biatych lub czarnych sportowych butéw z biata badz czarna podeszwa (bez
kolorowych elementow);

3) rajstop w kolorze cielistym lub czarnym, bez wzorow.

7. Strdj szkolny chtopcoéw sktada sig z:

1) koszulki polo (na ktorej moze znajdowac si¢ logo szkoty) w kolorze biatym Iub
czarnym, lub jednobarwnej koszuli w dowolnym stonowanym kolorze, bez wzordw,
z krotkim lub dlugim rekawem (zalecana jest muszka lub krawat, lub
jednobarwnego golfa w kolorze bialym lub czarnym, bez wzoréw, czarnych lub
granatowych spodni materiatowych lub czarnych, niewytartych spodni jeansowych,
zalecana jest marynarka lub sweter bez wzorow (rozpinany, wktadany przez gtowe) w
kolorze bialym, czarnym, szarym lub granatowym;\



2) eleganckich butow wizytowych w kolorze czarnym, granatowym, brazowym lub
pelnych biatych lub czarnych sportowych butéw z biata badz czarna podeszwa (bez
kolorowych elementow).

8. W jeden dzien w miesiacu, ustalany corocznie na poczatku roku szkolnego przez

Samorzad Uczniowski wraz z opiekunem, nie obowiazuje strdj szkolny.

9. Uczniowie odbywajacy zajgcia w kuchni lub sali technologicznej (pracownia
technologicznai gastronomiczna, zajgcia praktyczne) powinni posiadac:

1) biala bluze;

2) biate spodnie;

3) czarna zapaskg;

4) nakrycie gtowy (czepek, czapka, chusteczka);
5)buty profilaktyczne biate (dopuszcza si¢ wstawki w innym kolorze)
z antyposlizgowapodeszwa).
10. Uczniowie odbywajacy dyzur kelnerski (obstuga konsumenta) powinni posiadacé:

1) klasyczne spodnie (chlopcy), spodnice otdwkowe w kolorze czarnym o przyzwoitej
dlugosci(dziewczyny);

2) bluzke koszulowa (dziewczyny) lub biata koszulg (chtopcy);

3) muszke lub krawat (chtopcy);

4) czarne potbuty;

5) spiete wlosy.

11.Uczniowie uczestniczacy w zajeciach sportowych powinni posiada¢ wilasciwy strgj
gimnastyczny uzalezniony od warunkow pogodowych i1 rodzaju ¢wiczen.

12.Wymaga si¢ czystosci 1 schludnego utrzymania wlos6w. Zabrania si¢ noszenia fryzur
ekstrawaganckich. Dopuszcza si¢ farbowanie wtoséw tylko na kolory naturalne.

13.Makijaz powinien by¢ stonowany, paznokcie czyste, krotko przycigte, moga byc¢
pomalowane lakierem neutralnym bezbarwnym lub pastelowym. Na przedmiotach
gastronomicznych zalecane sa naturalne paznokcie.

14.Bizuteria powinna by¢ skromna, nierzucajaca si¢ w oczy.

15.Obuwie:

1) powinno by¢ zawsze czyste i w dobrym stanie,

2) nie powinno to by¢ obuwie typu ,,martens", ,,glany", ,.trapery",

3) w okresie jesienno-zimowym, uczen, przebywajac na terenie Technikum, jest
zobowiazany do zmiany obuwia na okreslone w ust. 6 pkt 2, ust. 7 pkt 2 oraz w ust.
15 pkt 112, poczawszy od daty corocznie ustalonej przez Dyrektora.

16.Zabrania si¢ noszenia:

1) odziezy niebieskiej dzinsowe;;

2) wytartych jeansoéw, spodni dresowych;

3) opinajacych spodni typu legginsy;

4) bluzek na ramiaczkach, o glgbokich dekoltach, odstaniajacych brzuch, ramiona Iub
plecy;

5) piercingow (kolczykow w nosie, brwiach).

§ 56.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wyrdzniajace wyniki w nauce;
) zaangazowanie w pracach na rzecz klasy i szkoty, spotecznosci lokalnej;
) wzorowa postawe uczniowska;
) wybitne osiagniecia w olimpiadach, turnicjach, konkursach oraz za osiagnigcia
sportowe;
co najmniej 95% frekwencje;
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6) odpowiedzialne zachowanie w sytuacjach zdarzen losowych;

7) wolontariat;

8) wzorowy stroj (catkowicie zgodny z zapisami w statucie).
Z umotywowanym wnioskiem o wyrdznienie ucznia moga wystapic:
1) wychowawca oddziatu;
2) nauczyciel;
3) pedagog szkolny;
4) samorzad oddziatu;
5) Samorzad Uczniowski;
6) Dyrektor;
7) organizacje i instytucje pozaszkolne oraz osoby prywatne.

. Za wzorowa 1 przyktadna postawe uczen Technikum moze by¢é wyrdzniony

W nastgpujacysposob:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata Dyrektora na apelu szkolnym udzielona publicznie wobec spotecznosci

szkolnej lubjej przedstawicieli;

3) pochwata Dyrektora z okazji zakonczenia roku szkolnego;

4) pochwata Dyrektora z okazji ukonczenia szkoty;

5) Honorowa Odznaka Zespotu Szkoét Gastronomiczno-Hotelarskich im. Wiadystawa

ReymontaTechnikum w Wisle.

. Honorowa Odznake nadaje si¢ zgodnie z regulaminem jej przyznawania.

. Wyr6znienia i nagrody zawarte w ust. 3 w punktach od 3 do 5 przyznaje si¢ na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej, informujac o tym listem pochwalnym rodzicow

wyrdéznionego ucznia.

. Wyrdznieni uczniowie moga otrzymac nagrody ufundowane przez Rade Rodzicow.

. Uczen uzyskujacy bardzo dobre wyniki w nauce lub osiagajacy sukcesy w konkursach

1 olimpiadach przedmiotowych, zawodowych lub sportowych moze otrzymac, zgodnie z

odrgbnymi przepisami, stypendium o charakterze motywacyjnym m.in.:

1) Stypendium szkolne za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe;

2) Stypendium Starosty Powiatu Cieszynskiego;

3) Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

. Do kazdej nagrody przyznanej przez Dyrektora uczen moze wnies¢ do Dyrektora pisemne

zastrzezenie wraz z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor

rozpatrujac sprawe¢ w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinia wybranych organéw

Technikum i udzielaodpowiedzi na pi$mie.

. Za wzorowy strgj (catkowicie zgodny z zapisami w statucie) uczen oraz klasa moga by¢

nagrodzeni w nastgpujacy sposob:
1) Uczen (lub uczniowie w przypadku remisu), ktory w danym miesiacu
kalendarzowym uzyska najwyzsza liczbg wpisow "WU" w zespole klasowym,
otrzymuje prawo do przywileju zwolnienia z odpowiedzi ustnej oraz pisemnych form
sprawdzania wiedzy (kartkoéwek). Uczen ten ma mozliwos¢ wyboru konkretnego dnia w
nastgpnym miesiacu, w ktorym przywilej ten zostanie zrealizowany, po uprzednim
poinformowaniu wychowawcy klasy.
2) Uczen, ktory w skali catego roku szkolnego zgromadzi najwigksza liczbe wpisow
"WU" w zespole klasowym, moze mie¢ podniesiona roczna oceng klasyfikacyjng z
zachowania o jeden stopien, zgodnie z kryteriami okreslonymi w WSO.
3) Troje ucznidw z najwyzsza laczna liczba wpiséw "WU" w calej szkole, na
zakonczenie roku szkolnego zostanie nagrodzonych. 4) Klasa, ktéra na koniec roku
szkolnego wykaze si¢ najwigksza laczna liczba wpisow "WU" (w przeliczeniu na 1
ucznia), rowniez otrzyma nagrode.



§ 57.

1. Kary:
1) nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci ucznia;
2) stosowane w szkole zachowuja gradacje, uwzgledniajac range 1 charakter
przewinienia,z wyjatkiem przypadku:
a) postgpowania ucznia zagrazajacemu zdrowiu wlasnemu lub zyciu innych;
b) razacego naruszenia podstawowych zasad spotecznych, godnos$ci osobistej ucznia
lubnauczyciela;
c) postepowania ucznia zwigzanego z niszczeniem, kradzieza mienia szkolnego;
d) tamania ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi na
terenieTechnikum lub na imprezach organizowanych przez Technikum.
2. Uczen moze by¢ ukarany w nastepujacy sposob:
1) upomnieniem wychowawcy oddziatu;
2) zawieszeniem na okreslony czas prawa do udzialu w zajgciach nadobowiazkowych
orazreprezentowania Technikum;

) upomnieniem Dyrektora;

) nagana Dyrektora;

) nagana z ostrzezeniem Dyrektora;

) skresleniem z listy uczniow.

czen moze by¢ ukarany za:

) nieprzestrzeganie Statutu, regulamindw i zarzadzen wewngtrznych;

) lekcewazenie obowiazkow szkolnych, opuszczanie Technikum, spoéznianie sig,

ucieczkiz lekcji;

3) stwarzanie sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia spotecznosci szkolnej;

4) dewastacje i niszczenie majatku szkolnego, niszczenie $rodowiska przyrodniczego
wokol Technikum oraz brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow;

5) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych
przez podwazanie ich autorytetu, opinii;

6) zastraszanie i grozenie uczniom lub/oraz pracownikom Technikum;

7) przynalezno$¢ i agitacj¢ do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu
publicznemu;

8) arogancki sposob bycia i zachowania wobec nauczycieli 1 wszystkich pracownikoéw
Technikum, oso6b przebywajacych na terenie Technikum i1 w jej otoczeniu oraz
kolegow;

9) palenie papierosow tradycyjnych lub elektronicznych, spozywanie alkoholu,
stosowanie, rozprowadzanie i namawianie do zazywania narkotykdéw i innych
substancji psychoaktywnych oraz przebywanie w szkole pod ich wplywem;

10) oszukiwanie nauczycieli lub pracownikow Technikum;

11) fatszowanie dokumentoéw lub podrabianie podpisow;

12) wywieranie demoralizujacego wplywu na srodowisko szkolne poprzez szerzenie
tresci pornograficznych, udzial w publikacjach prasowych lub programach o niskich
warto$ciach moralnych;

13) uporczywe 1 celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie wulgarnego
slownictwa;

14) inne czyny niezgodne z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, prawami
1 obowigzkamiucznia zawartymi w Statucie;

15) nagrywanie, filmowanie zaje¢ lekcyjnych bez zgody i wiedzy nauczyciela oraz ich
upublicznianie;
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16) lekcewazenie zarzadzen i polecen Dyrektora oraz grona pedagogicznego.
§ 58.

1. Kar wymienionych w § 57 ust. 2 pkt 5 — 6 udziela Dyrektor na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, podjetej po wnikliwym przeanalizowaniu dotychczasowej postawy ucznia,
jego sytuacji rodzinnej i innych czynnikéw wptywajacych na jego sytuacjg.

2. O kazdej wymierzonej karze szkota informuje rodzicow, chyba Ze uczen petnoletni
ztozytu Dyrektora pisemny wniosek o nieinformowaniu rodzicow.

3. W przypadku ucznia ukaranego karami wymienionymi w § 57 ust. 2 pkt 2 — 5 Dyrektor
moze spisa¢ z nim kontrakt zawierajacy zobowiazania ucznia do przestrzegania prawa
szkolnego.Z trescia kontraktu kazdorazowo zapoznaja si¢ i sktadaja na nim swe podpisy
uczen, jego rodzic, Dyrektor i wychowawca oddzialu, do ktérego uczen uczgszcza.
Naruszenie przez ucznia podjetych w zapisie kontraktu zobowiazan moze skutkowaé
udzieleniem kolejnej, wyzszej kary.

§ 59.

1. Skreslenie ucznia z listy moze nastapi¢ w nastgpujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionego nieuczgszczania ucznia do szkoty, w tym takze
spowodowanym decyzja sadu pobytem w areszcie §ledczym;

2) prostytuowania si¢ lub czerpania korzysci z prostytucji;

3) naruszania nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej albo grozba karalng wzgledem
uczniéw, nauczycieli, pracownikoOw obstugi 1 administracji oraz innych o0sob
przebywajacych na terenie Technikum 1 internatu;

4) zaboru lub zniszczenia mienia Technikum lub o0sob;

5) wywierania szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznidw,
nauczycielii innych pracownikow Technikum i internatu;

6) przebywania na terenie Technikum lub internatu w stanie nietrzezwym lub pod
wpltywem  $rodkdw  odurzajacych oraz posiadania, przechowywania czy
rozprowadzania alkoholu lub narkotykow;

7) s$wiadomego i nagminnego naruszania obowiazkow ucznia okre$lonych w Statucie;

8) niewywiazywania si¢ z obowiazku oplaty za spozyte positki w stotdéwkach lub
za pobyt w internacie;

9) dopuszczania si¢ czyndw zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniéw i pracownikow
Technikum (np. podiozenie bomby, wypuszczenie gazdéw czy cieczy trujacych lub
szkodliwych).

2. Procedura postgpowania w wypadku skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) sporzadza si¢ notatke stuzbowa z incydentu i zalacza si¢ protokoty (jesli sa) zeznan
swiadkow;

2) Dyrektor lub wicedyrektor powotuje zespot wychowawczy w oparciu o procedurg
dziatan wychowawczych obowiazujaca w Technikum, ktérego zadaniem jest
przeanalizowanie szczegotowo sprawy, po ustaleniu, czy dany rodzaj czynu zostal
ujety w Statucie jako przypadek dajacy podstawe do podjecia decyzji o skresleniu;

3) nauczyciel wchodzacy w sktad zespotu wychowawczego, wychowawca, pedagog lub
psycholog powiadamiaja o incydencie rodzicOw ucznia, chyba ze uczen pelnoletni
ztozyhu Dyrektora pisemny wniosek o nieinformowaniu rodzicow;
dokonujac analizy, zespot moze zasiggna¢ opinii uczniéow i pracownikow Technikum;
zespol wychowawczy przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki analizy;
po zapoznaniu si¢ z wynikami Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg w sprawie
skreslenia z listy uczniow (wnioski z dyskusji zawarte sa w protokole Rady
Pedagogicznej);
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7) Dyrektor wszczyna postgpowanie w sprawie skreslenia ucznia oraz zawiadamia o tym
rodzicéw, a takze pelnoletniego ucznia oraz informuje ich o prawie wgladu
w dokumentacjg¢sprawy oraz ustosunkowanie si¢ do dowodow;

8) brak pisemnego ustosunkowania si¢ do dowodow jest rOwnoznaczne z przyjeciem do
wiadomosci przedstawionych argumentow (w przypadku pelnoletniego ucznia nie
informuje si¢ rodzicow, jesli uczen ztozyl u Dyrektora pisemny wniosek
o nieinformowaniu rodzicow);

9) Dyrektor analizuje sytuacjg i sporzadza notatke z przeprowadzonych czynnosci;

10) Dyrektor wystgpuje z wnioskiem o opini¢ w sprawie skreslenia do Samorzadu
Uczniowskiego (procedure wydawania opinii przez Samorzad Uczniowski okresla
regulamin Samorzadu Uczniowskiego);

11) Samorzad Uczniowski wydaje opini¢ w sprawie skre§lenia i1 przekazuje ja
Dyrektorowi;

12) po zapoznaniu si¢ z opinia Samorzadu Uczniowskiego Dyrektor moze wydaé
decyzje o skresleniu ucznia z listy — zgodnie z wymogami kodeksu postepowania
administracyjnego;

13) Dyrektor przekazuje decyzje rodzicom ucznia niepetnoletniego lub penoletniemu
uczniowii jego rodzicom lub tylko petnoletniemu uczniowi, jesli ztozyt u Dyrektora
pisemny wniosek o nieinformowaniu rodzicow;

14) wykonanie decyzji nast¢puje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie;

15) w trakcie calego postgpowania proceduralnego uczen ma prawo chodzi¢ do
Technikum do chwili otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnos$ci, ktory nadaje si¢ w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zycia i zdrowia;
b) ze wzgledu na interes spoteczny lub interes poszkodowanego.

§ 60.

1. Tryb odwotawczy od kary statutowe;:

1) w przypadku okre§lonym w § 57 ust. 2 pkt 1 - 2 uczniowi lub jego rodzicom
przystugujeprawo odwotania do Dyrektora w terminie 7 dni od powiadomienia;

2) decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna;

3) w przypadkach okreslonych w § 57 ust. 2 pkt 3 - 5 upomniany uczen lub jego rodzic
moze odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia
udzielenia uczniowi kary;

4) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciagu 14 dni od dnia
wplynigcia odwotania;

5) uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna;

6) w przypadku okreslonym § 57 ust. 2 pkt 6 uczen lub jego rodzice maja prawo
odwotaé si¢ od decyzji Dyrektora do Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach za
posrednictwem Dyrektora w ciagu 14 dni od dostarczenia decyzji;

7) Dyrektor moze nada¢ decyzji o skresleniu rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy
jest to niezbg¢dne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikow,
dla zabezpieczenia mienia szkoty przed znaczacymi stratami albo ze wzgledu na inny
interes spoteczny lub wyjatkowo wazny interes uczniow badz pracownikow.

Rozdzial 7
Organizacja pracy Technikum
§ 61.

1. Podstawg organizacji pracy Technikum w danym roku szkolnym stanowia:
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1) szkolny plan nauczania;

2) arkusz organizacji placowki;

3) plan pracy Technikum na dany rok szkolny;
4) tygodniowy rozktad zajec.

§ 62.

Dziatalno$¢ edukacyjna Technikum okre$lona jest przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow, ktore
uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuja cato$¢ dzialan z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterzewychowawczym i profilaktycznym.

§ 63.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje Rada Rodzicow we wspotpracy
zRada Pedagogiczna na podstawie wynikéw corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacychw srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikéw
chroniacych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwiazanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych. Diagnoz¢ przeprowadza Dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik Technikum.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja projekt planu pracy
wychowawcy z uwzglednieniem tresci  Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
1 przedstawiaja go do zaopiniowania na pierwszym zebraniu rodzicow.

Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmuja wszyscy pracownicy zatrudnieni
w Technikum.

§ 64.

Szkolny plan nauczania uwzglednia szkolny plan nauczania Technikum.

Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrgbnieniem
kazdego roku szkolnego, na podstawie ramowego planu nauczania okreslonego
w odrgbnych przepisach.

§ 65.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ liczb¢ oddziatow, liczbg pracownikéw szkoty,
w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg przedmiotow 1 zaje¢ obowiazkowych,
liczbe godzin przeznaczonych na doradztwo zawodowe oraz zaje¢ wynikajacych
z rozporzadzenia o pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zatwierdzonych przez organ
prowadzacy. Szczegdtowe terminy, procedury 1 zawarto$¢ arkusza organizacyjnego
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkot
1 przedszkoli.

Arkusz organizacyjny nowelizuje si¢ aneksem.

§ 66.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ustala, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozktad zaj¢é, okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.
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Organizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okres$la tygodniowy plan nauczania
ustalony napodstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

§ 67.

Podstawowa jednostka organizacyjna Technikum jest oddzial, ztozony z uczniow, ktorzy
w trakcie jednorocznego cyklu ksztalcenia danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i podstawa programowa.

Liczba oddziatéw uzalezniona jest od decyzji organu prowadzacego.

Liczbg uczniow w oddziale ustala corocznie organ prowadzacy.

W przypadku zmniejszenia liczby uczniow w Technikum do 25 i mniej oddzial moze nie
zosta¢ utworzony. Kazdorazowo o utworzeniu oddzialu decyduje Zarzad Powiatu.

W  Technikum na podstawie uchwaly organu prowadzacego tworzy si¢ oddziat
przygotowawczy dla obcokrajowcow. Rekrutacj¢ do oddzialu przeprowadza powotana
przez Dyrektora komisja kwalifikacyjna, ktora rozpatruje wnioski ztozone przez rodzicow
kandydatow.

§ 68.

Rekrutacja do klasy pierwszej w Technikum jest prowadzona w oparciu o regulamin
opracowywany corocznie na podstawie postanowienia Slaskiego Kuratora Oswiaty.

O przyjeciu ucznia do oddziatu w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor na podstawie
odrebnych szczegdtowych przepisow.

§ 69.

Warunkiem przyjecia do Technikum jest zaswiadczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania zawodu wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan
lekarskich kandydatow.

§ 70.

Zajgcia edukacyjne stanowiace realizacj¢ podstawy programowej ustalonej dla Technikum
sg organizowane w oddzialach z zastrzezeniem ust. 2, 3, 4.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jezykowych ucznidow.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacj¢ podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegolnych zawodach, sa organizowane w oddziatach
lub zespotach mi¢dzyoddziatowych.

Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.
Nauczanie j¢zykow obcych, informatyki, wychowania fizycznego, technologii
gastronomicznej, obstugi konsumenta 1 =zaje¢ praktycznych oraz przedmiotow
zawodowych wymagajacych prowadzenia zaje¢ w specjalistycznych pracowniach (np.
technologicznej, obstugi konsumenta, informatycznej), odbywa si¢ z podziatem na grupy
na podstawie odrgbnych przepisow lub za zgoda organu prowadzacego.

§ 71.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Technikum sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresuksztalcenia ogodlnego 1 z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna
nauke zawodu;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

3) =zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
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4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) =zajgciarozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajgcia edukacyjne
z religii/etyki, zajecia z jezyka mniejszosci narodowe;j 1 etnicznej zajgcia z wychowania do
zycia w rodzinie, o zasadach $§wiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach 1 srodkach §wiadomej prokreaciji.

§ 72.

Godzina lekcyjna zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych prowadzonych w systemie
klasowo — lekcyjnym trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny, tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 5 minut do 20 minut.

Technikum jest czynne od poniedziatku do piatku od godz. 7:00.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ w innym wymiarze
zachowujacogolny, tygodniowy czas zaje¢ ustalony dla ucznia.

§ 73.

Dziennik oddziatu jest prowadzony w wersji elektronicznej zgodnie z odrgbnym
regulaminem.
Dostep do dziennika elektronicznego jest bezptatny dla nauczycieli, rodzicoOw i uczniow.

§ 74.

W Technikum posiadajacym odpowiednie warunki kadrowe i lokalowe, za zgoda Zarzadu
Powiatu, moga by¢ tworzone oddzialy dwujezyczne, w ktérych nauczanie jest prowadzone
w dwoéch jezykach: jezyku polskim oraz jezyku obcym nowozytnym, bedacym drugim
jezykiem nauczania. Nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa si¢ na warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

1.

2.

§ 75.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Technikum
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub program nauczania do danego
zawodu.

Dopuszczone do uzytku programy stanowia szkolny zestaw programow nauczania.

§ 76.

Dyrektor ustala zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych na podstawie propozycji przestawionych przez zespo6t nauczycieli danych
zajecedukacyjnych.

Dyrektor, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz zmian
materiatdéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatluedukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego;

2) uzupehié zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

§77.



1. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow obowiazuja od
poczatku nastgpnego roku szkolnego.

2. Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgeznikow lub
materiatlow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku
szkolnym.

§ 78.

1. Egzamin maturalny jest organizowany dla absolwentéw Technikum, ktdrzy wyrazili wolg
przystapienia do egzaminu.

2. Egzamin zawodowy przeprowadzany jest dla uczniéw i absolwentow Technikum.

3. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego
okreslajaodrebne przepisy.

4. Terminarz, procedury przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego
sa ustalane przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

§ 79.

1. Technikum moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem a szkolawyzsza.

2. Dyrektor wyznacza nauczyciela — opiekuna studentéw odbywajacych praktyke.

§ 80.

Doradztwo zawodowe polega na realizacji w Technikum dziatan w celu wspierania uczniow
oraz stuchaczy w procesie rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, uwzgledniajac ich
zainteresowania, uzdolnienia 1 predyspozycje zawodowe, a takze wiedzg na temat systemu
edukacjii rynku pracy.

§ 81.

1. Doradztwo zawodowe w Technikum ma na celu przygotowanie uczniéw do:

1) sporzadzania bilansu wlasnych zasobow (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonanej
autoanalizy;

2) prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
orazzasadach na nim obowiazujacych w kontekscie wyborow zawodowych;

3) korzystania ze zrodel informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i1 nieformalnego;

4) dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobamii celami;

5) rozumienia korzysci wynikajacych z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju
osobistymi zawodowym,;

6) przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej, umiejetno$ci prowadzenia
rozméwkwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.

§ 82.

1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:
1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;
3) nauczycieli doradztwa zawodowego;
4) pedagoga szkolnego;

)
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6) pracownikoéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie.

§ 83.

1. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie ksztalcenia i planowania dalszej
karieryzawodowej i edukacyjne;j;

2) gromadzenie i udostepnianie informacji uczniom i rodzicom dotyczacych kierunku
dalszegoksztatcenia lub potrzeb rynku;

3) udzielanie indywidualnych porad;

4) udostepnianie informatorow szkoét i uczelni;

5) prowadzenie zaje¢ z miodzieza w celu przygotowania do $wiadomego planowania
kariery;

6) szkolenie z wypelniania dokumentow towarzyszacych poszukiwaniu pracy;

7) organizowanie szkolen dla rodzicow;

8) organizowanie spotkan z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
urzedupracy, doradcami zawodowymi oraz innych instytucji;

9) udzial ucznidéw w dniach otwartych, targach uczelni, dniach kariery;

10) organizacje¢ projektow edukacyjnych, konkursoéw szkolnych, dni talentow i innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich
uzdolnieni zainteresowan;

11) uczestnictwo ucznidow w olimpiadach i konkursach migdzyszkolnych;

12) wspolprace ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymii innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz rozwoju uczniow;

13) rozwijanie szkolnych zasoboéw informacji i wiedzy o $wiecie zawodow
1 sposobachodkrywania wlasnych predyspozycji i zainteresowan;

14) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwiazanej z doradztwem
nauczycielompracujacym w szkole;

15) badanie los6w absolwentoéw szkoty.

16)

§ 84.

1. Doradztwo zawodowe realizowane jest m.in. w ramach:
1) zajg¢ z wychowawca;
) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradca zawodowym;
) realizowanych projektow;
) zajg¢ pozalekcyjnych organizowanych w porozumieniu z réznymi instytucjami,
5) godzin ujetych w ramowych planach nauczania;
6) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni.
2. Osobami wspotpracujacymi ze szkola przy realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowegomoga by¢:

A WN

1) pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) pracownicy powiatowego urze¢du pracy;

3) pracownicy centrum ksztatcenia zawodowego;

4) pracownicy mtodziezowego centrum kariery OHP;

5) organizatorzy targow szkot ponadpodstawowych, targow pracy i edukacji;



6) przedstawiciele szkot ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;
rodzice;

8) inne osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np.
pracownicy zakladow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji
pozarzadowych itd.), absolwenci szkoly.

§ 85.

1. W Technikum moze dziata¢ wolontariat majacy na celu uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych oraz promowanie
postaw prospotecznych.

2. Dziatania w zakresie wolontariatu sa inicjatywa samorzadu, skierowana do ludzi miodych,
ktérzy chca pomaga¢ najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby
srodowiska, inicjowac¢ dzialania w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé rdznego
typu inicjatywy charytatywnei kulturalne.

3. Dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:

1) S$rodowisko szkolne:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce;
b) organizowanie pomocy dla uczniow pochodzacych z rodzin znajdujacych sig
w trudnejsytuacji materialne;j;
c) organizowanie roznych akcji, w zaleznosci od pojawiajacych sig potrzeb;
2) srodowisko pozaszkolne:
a) akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby
prywatne;
b) nawiazanie kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan na ich rzecz;
c) honorowe oddawanie krwi potrzebujacym.
4. Cele dziatan w zakresie wolontariatu:
1) niesienie pomocy innym;
2) wyksztalcenie umiejetnosci wlasciwego i przyjaznego komunikowania si¢ z drugim
cztowiekiem;
) czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dziatalno$ci na rzecz innych;
) zintegrowanie ze soba uczniow z réoznych zespotow klasowych;
5) rozwijanie tworczych postaw i uczu¢ empatycznych;
) mozliwos$¢ wykorzystywania wtasnych umiejgtnosci i doswiadczen;
) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
8) wykorzystanie umiejgtnosci i zapatu mtodziezy w pracach na rzecz Technikum.

5. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcow 1 ich
oddzialy, nauczycieli 1 innych pracownikow Technikum, rodzicéw, absolwentow szkoty
oraz inne osobyi instytucje.

6. Opiekunem szkolnego wolontariatu moze by¢ kazdy nauczyciel wyznaczony jednorazowo
przez Dyrektora do poszczegolnych akcji charytatywnych.

§ 86.

1. Technikum moze by¢ partnerem organizacji, stowarzyszen itp., ktoére zajmuja si¢

organizacja wolontariatu. Dziatania Technikum polegaja wowczas na:

1) wyznaczeniu przez Dyrektora opiekuna wolontariuszy;

2) zaakceptowaniu badZz odrzuceniu oferty nawiazania wspolpracy, w zalezno$ci od
szeroko pojgtego interesu wlasnego i uczniow;

3) okresleniu form wspotpracy oraz zakresu dzialan wolontariuszy (w tym rodzaju
wykonywanych w ramach wolontariatu zaje¢, ich czgstotliwosci, czasu trwania,
ubezpieczeniawolontariuszy, ewentualnie benefitow dla wolontariuszy);



4) mozliwosci wycofania si¢ ze wspoOlpracy, jesli partner nie dotrzymat podjetych
zobowiazan;

5) uznaniu wartoSci pracy uczniow — wolontariuszy zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 87.

1. W Technikum moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wsrdd dzieci
1 mlodziezy albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] 1 opiekunczeji innowacyjnej Technikum.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust.
1, wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 88.
usunigty
§ 89.

Produkcja positkow w stotdowce szkolnej jest dziatalnoscia statutowa Technikum. Nie jest to
dziatalnos$¢ komercyjna.

Rozdzial 8
Organizacja zajec edukacyjnych
§ 90.

1. Do realizacji zadan statutowych Technikum zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
z pomieszczen do nauki i innych z niezb¢dnym wyposazeniem, w tym:

1) internat;

2) kuchnig i stotowke;

3) pracownie technologiczne;

4) pracownig obstugi konsumenta;

5) pracownie komputerowe;

6) pracownie jezykowe;

7) sale lekcyjne z odpowiednim wyposazeniem,;
8) salg gimnastyczna;

9) kompleks boisk ,,0Orlik”;

10) biblioteke;

11) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnig;
12) salg rekreacji.

§91.

1. Pracownie komputerowe, pracownie j¢zykowe i obiekty sportowe przeznaczone sa do
realizowania zadan statutowych Technikum.

2. Sprawnos$¢ sprzetu komputerowego oraz zainstalowane oprogramowanie monitoruje
administrator sieci.

3. Technikum zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z zespotu urzadzen sportowych
i rekreacyjnych sktadajacych sig z:

1) sali gimnastycznej;

2) boiska sportowego typu "Orlik".

4. Na obiektach wymienionych w ust. 3 prowadzone sa:
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) zajgcia z wychowania fizycznego;

2) dodatkowe zajecia sportowe dla uczniow oraz wychowankow internatu,

3) imprezy szkolne tj. przedstawienia, apele, akademie.

. Za bezpieczenstwo o0s6b przebywajacych w tych pomieszczeniach odpowiada
prowadzacyzajgcia.

. Kazdy wypadek na terenie Technikum nalezy natychmiast zglasza¢é w sekretariacie
Technikum.

. Zasady udostgpniania pomieszczen szkolnych okresli w drodze zarzadzenia Dyrektor.

§ 92.

. W ramach ksztatcenia zawodowego zajecia edukacyjne organizowane sa w pracowniach
Technikum wymienionych w §90 ust.1 pkt 2 - 7.
. Pracownie wymienione w §90 ust. 1 pkt. 2 - 4 wyposazone sa w niezbgdny sprzgt
gastronomiczny, ktory stuzy uczniom do zdobywania umiej¢tnosci zawodowych.
Nauczyciele badz instruktorzy praktycznej nauki zawodu prowadza zajgcia praktyczne
oraz ksztalcenie zawodowe zgodnie z ustalonym planem zajec.
. Uwzgledniajac bezpieczenstwo milodziezy oraz warunki lokalowe 1 rozwiazania
techniczne pomieszczen szkolnych, zajecia praktyczne, =zajgcia z  technologii
gastronomiczne] oraz obstugi konsumenta odbywaja si¢ z podzialem na grupy
odpowiednio w kuchni Technikum, pracowniach technologii gastronomicznej 1 pracowni
obstugi konsumenta.
. Uczniéw uczestniczacych w zajeciach gastronomicznych odbywajacych si¢ w kuchni
oraz w pracowniach technologicznych obowiazuje strdj roboczy opisany w §55 ust. 9,
a w zajeciach odbywajacych si¢ w sali obstugi konsumenta — strdj opisany w §55 ust. 10.
. Wszystkich uczniéw ksztatcacych si¢ w zawodach, przy wykonywaniu ktérych istnieje
mozliwo$¢ zakazenia innych o0sOb, obowiazuje posiadanie aktualnego orzeczenia
lekarskiego.

§ 93.
. Nad kontrola stanu bezpieczenstwa ucznidow, urzadzen oraz prowadzeniem zajeé
w higienicznychwarunkach czuwa nauczyciel prowadzacy zajgcia z uczniami.

§ 94.

. Szczegdtowe zasady korzystania z pomieszczen wymienionych w §90 ust.1 pkt 1-11, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ucznidow, okresla w regulaminach
w drodze zarzadzen Dyrektor.
. Regulaminy poszczegélnych pracowni znajduja si¢ w widocznych miejscach
w poszczegbdlnych pracowniach szkolnych. Nauczyciele zobowiazani si¢ do zapoznania
uczniéw z ww. regulaminami.

§ 95.

. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie ucznidw do sprawnego
wykonywaniazawodu w zakresie umiej¢tnosci okreslonych w opisie zawodu.

. Praktyczna nauka zawodu w Technikum jest organizowana w formie zajeé
praktycznych orazw formie praktyk zawodowych.

. Zajecia praktyczne sa organizowane dla ucznibow w celu opanowania przez nich
umiejetnoscizawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

. Praktyki zawodowe pozwalaja uczniom zastosowaé i1 poglebi¢ zdobyta wiedze¢ oraz
sprawdzi¢umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

§ 96.



Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez Technikum.

1.

2.

§97.

Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez Technikum sa:
pracownie zaj¢¢ praktycznych w Technikum oraz zaktady pracodawcow.

W uzasadnionych przypadkach poszczegoélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego w konkretnym zawodzie, zajecia edukacyjne zawodowe moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci szkot
wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia praktycznego,
u pracodawcoéw oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej
pomigdzy Technikum a dang jednostka na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 98.

Osoba odpowiedzialna za organizacje praktycznej nauki zawodu 1 wspdlprace z podmiotem
przyjmujacym uczniow jest kierownik szkolenia praktycznego dziatajacy we wspolpracy
z Dyrektorem, pedagogiem i wychowawcami oddziatow.

§ 99.

Szczegdlowe terminy praktyk zawodowych oraz zaje¢ praktycznych dla ucznidw ustala,
po konsultacji z przedstawicielami zaktadow pracy na dany rok szkolny, kierownik
szkolenia praktycznego.

Praktyki zawodowe uczniéw w zaleznosci od wymagan programowych moga by¢
organizowane w czasie roku szkolnego, rowniez podczas ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych podczas ferii, ulega skrdceniu czas
trwania zaje¢ szkolnych dla danego ucznia.

§ 100.

Praktyczna nauka zawodu organizowana przez Technikum w zakladach szkoleniowych
odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej miedzy Technikum i zaktadem pracy.

§ 101.

Zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania.

§ 102.

1. Podmioty przyjmujace zapoznaja ucznidéw z organizacja pracy, regulaminem pracy,

w szczegldlnosci w  zakresie przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy oraz
z przepisamii zasadami bhp.

Zaklady pracy prowadzace praktyczna nauke zawodu uczniow zapewniaja warunki do
odbywania tej nauki zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 103.

Przebieg realizacji programu praktycznej nauki zawodu podlega udokumentowaniu
w dokumentacji przebiegu nauczania. Zasady prowadzenia tej dokumentacji okres$laja
odregbne przepisy.

Po zakonczeniu praktyki zawodowej lub zaj¢¢ praktycznych zaktad pracy potwierdza ich
odbycie w prowadzonej przez ucznia dokumentacji praktyki, wraz z ocena wynikéw
uzyskanych przez ucznia, ktdra ustala opiekun praktyk zawodowych.



§ 104.

Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowej Technikum
organizujezajgcia umozliwiajace uzupehienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ praktycznych lub praktyki zawodowe;.

§ 105.

Praktyka zawodowa prowadzona jest przez pracodawcow pod kierunkiem opiekunow
praktyk.

. Zajecia praktyczne moga by¢ prowadzone przez pracodawcow pod kierunkiem instruktora

praktycznej nauki zawodu.

Podmioty przyjmujace ucznidw na praktyczna nauk¢ zawodu wyznaczaja odpowiednio
opiekunow praktyk lub instruktorow praktycznej nauki zawodu spetniajacych wymagania
zgodne z przepisami o praktycznej nauce zawodu.

§ 106.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia

dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku
powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych,okreslonych w ramowym planie nauczania.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ takze organizowana w systemie zmianowym,
z tym, zew przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocnej.

§107.

Uczen odbywajacy praktyczna nauke zawodu jest ubezpieczony od nastepstw
nieszczesliwychwypadkow.

§ 108.
usunigty
§ 109.
1. Technikum zapewnia uczniom mozliwo$¢ Kkorzystania z pomieszczen sanitarno-

2.

higienicznychi szatni.

Szczegdtowe zasady korzystania z pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniow, okresla w drodze zarzadzen
Dyrektor.

§ 110.

W Technikum moga by¢ organizowane zajgcia dodatkowe:

1) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Zajgcia dodatkowe moga by¢ organizowane na wniosek uczniéw, ich rodzicow,
a takzez inicjatywy nauczycieli.

Zajecia prowadzone sa pod opieka nauczyciela inicjujacego prowadzenie zajeé
dodatkowych lub w obecnosci nauczyciela, przy wspoétudziale osob zaproszonych
reprezentujacych urzedy pracy, pracodawcoéw, placowki ksztalcenia ustawicznego
1 placéwki ksztalcenia praktycznego, pracodawcow lub firmy zewngtrzne.

Zajgcia dodatkowe moga by¢ zorganizowane migdzy innymi jako zajgcia przedmiotowe
dla zainteresowanych uczniéw, migdzyoddziatlowe kotka zainteresowan, warsztaty oraz
wycieczki.



b

Harmonogram prowadzonych zaje¢ publikowany jest na stronie www Technikum, a fakt
odbyciatych zajec¢ jest odnotowywany w dzienniku zaje¢ dodatkowych.
Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych jest dokumentowana w dzienniku zaje¢ dodatkowychw
dzienniku elektronicznym w zakresie:

1) okreslenia zakresu tematycznego;

2) listy uczestnikow;

3) frekwencji na zajeciach.

§ 111.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicoOw lub na zyczenie uczniéw petnoletnich
Technikumorganizuje naukg religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Udzial w zajeciach z religii/etyki jest dobrowolny i moze by¢ prowadzony w grupach
miedzyoddziatlowych lub oddzialowych.

Jezeli rezygnacja z nauczania religii lub etyki nastapita po zakonczeniu klasyfikacji
rocznej lub koncowej, ocena z religii bedzie umieszczona w dokumentacji szkolnej. Jezeli
rezygnacja nastapita przed zakonczeniem klasytikacji, ocena nie bedzie wystawiona.

Za tre$ci nauczania religii okre$lonego wyznania odpowiadaja wilasciwe wiadze
zwierzchnieko$ciotow.

§ 112.

Uczniom danego oddzialu lub grupy miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajgcia
z wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Udziat w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie jest dobrowolny i moze by¢
prowadzonyw grupach mi¢dzyoddziatowych.

Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (opiekunowie prawni) zglosza Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacji
wobec udziatu ucznia w zajgciach.

Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli zgtosi
Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udzialu w zajeciach.

usunigty

Zajgcia te nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.

§ 113.

Technikum organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatceniaspecjalnego.

1.

§ 114.

Zajgcia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze

i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej organizowane sa w ramach

posiadanych $rodkow finansowych wedtug nastgpujacych zasad:

1) w =zajeciach moze uczestniczy¢ kazdy uczen Technikum (uczestnictwo ucznia
w zajeciach jestdobrowolne);

2) dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
przygotowuje si¢indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny;

3) =zajecia nie moga odbywac si¢ w czasie trwania zaje¢ obowiazkowych ujetych
w tygodniowymrozkladzie zajec;

4) nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowiazek informowac¢ Dyrektora i Radg
Pedagogiczna o podejmowanych dzialaniach zwigzanych z ich organizacja.



§ 115.

Absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego, przeprowadzanych zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandow i1 egzaminéw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych
do rodzaju ich niepetnosprawnosci.

§ 116.

Z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych uczniom, ktérym potrzebna jest pomoc,
w tym pomoc materialna, udziela si¢ jej w ramach S$rodkoéw przydzielonych z budzetu
panstwa, budzetu powiatu cieszynskiego, w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej
w formach i na zasadach okreslonych odpowiednim prawem.

§ 117.

1. Zajgcia edukacyjne oraz organizacja pracy Technikum w wyjatkowych sytuacjach, moga
by¢ organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia
uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia
oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowiazujacymi
rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oS$wiaty i wychowania, w tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych warunkow organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Obowiazuja wowczas
procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.

2. Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tychzajec:
a) dziennik elektroniczny;
b) lekcje on-line przy zastosowaniu aplikacji Teams;

sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe;

zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/e-podreczniki.pl;

materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione

1 rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania;

materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

g) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;
h) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki,karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajec:

a) zaposrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej Technikum;

b) poprzez rozmowy telefoniczne lub sms;

c) droga mailowa (adres stuzbowy) Iub na =zamknigtej grupie Facebooka,
Massengera, lubinnych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;;

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w Technikum, technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na
uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i1 bez ich
uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,ktoérych nie moga udostgpnia¢ innym osobom;
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b) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
c) zabronione jest utrwalanie wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;
d) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonychtechnologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

a) nauczyciele otrzymuja  indywidualne loginy i  hasta dostgpu do
wykorzystywanych platform;

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

c) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

d) pozostale zasady obowiazujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sa
w prawie wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ migdzy innymi z podrgcznikow, zeszytow Cwiczen,
ksiazek, e-podrgcznikow, audycji, filmoéw 1 programow edukacyjnych oraz innych
materialow

poleconych 1 sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowiazani sa do planowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania ze
szczegOlnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obciazenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3)mozliwoséci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowegow ciagu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

4. Zdalne nauczanie begdzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narz¢dzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ust. 2. W celu
zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bgda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

5. Udostgpnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e—dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonéow komorkowych ucznia lub rodzicow. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa
uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia réwnolegle z grupa obecna w szkole
1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

6. Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy
w domu.

7. Sposob  potwierdzania  uczestnictwa ucznibw = w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy. Potwierdzeniem obecno$ci
ucznia nazajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajgciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcjg oraz, na prosbg nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;



4) w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupehic 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych
w Statucie;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupelnienia materialu zgodnie
z zapisami zawartymi w Statucie;.

7) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianow itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone
w Statucie;

8) rodzice/pelnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10)w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczna uczen/rodzic ma
obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu Technikum 1 o =zaistnialtym fakcie
poinformowac nauczyciela przedmiotu;

11)jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego zewzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego 1 do Internetu,
nauczycielumozliwia wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

12)jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzglgedu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
umozliwia wykonanietych zadan w alternatywny sposob;

13)w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji on-line zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle
wykonana prace¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosc,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na
zajeciach;

14)uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

15)nauczyciele zobowiazani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajgciach, ujetych w Regulaminie Ochrony Danych Przy
Edukacji Zdalnej, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rozdzial 9
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngqtrzszkolnego uczniow
§ 118.

. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow.

. Pierwszy zaczyna si¢ w dniu rozpoczgcia roku szkolnego, a konczy si¢ w dniu ustalanym
corocznie przez Dyrektora zgodnie z harmonogramem roku szkolnego. Drugi trwa od
pierwszegodnia roboczego po zakonczeniu pierwszego okresu do dnia zakonczenia zajgé
edukacyjnych w roku szkolnym.

. Pierwszy okres podsumowuje si¢ klasyfikacyjna srédroczna, a drugi — klasyfikacja roczna.



4. Dyrektor do 15 wrzeénia publikuje kalendarz roku szkolnego z uwzglednieniem terminow
klasyfikacji, harmonogramu zebran z rodzicami, dodatkowymi dniami wolnymi od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustalane sa najp6zniej na jeden
dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

6. Przekazywanie informacji rodzicom o postgpach, trudnosciach w nauce i1 zachowaniu oraz
szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia, odbywa sig:

1) w czasie zebran z rodzicami (zgodnie z podanym harmonogramem spotkan);

2) w czasie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielami przedmiotow (po
ustaleniu przeznauczyciela terminu spotkania);

3) w czasie indywidualnych kontaktow rodzicow z wychowawca klasy, pedagogiem
i psychologiem szkolnym (po ustaleniu przez pedagoga, psychologa terminu
spotkania);

4) poprzez zamieszczanie informacji w dzienniku elektronicznym;

5) poprzez biezace ocenianie;

6) poprzez udostgpnianie sprawdzonych i ocenionych prac.

§ 119.

1. Ocenianie biezace oraz klasyfikacja $rodroczna i roczna odbywaja si¢ wedlug nastgpujacej

skali:
1) celujacy (6);
2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);
4) dostateczny (3);
5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).

2. Pozytywnymi ocenami sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1- 5,
stopien niedostateczny jest oceng negatywna.

3. Ocenianie biezace oraz klasyfikacja $rédroczna odbywaja si¢ wg skali zgodnie z ust.1
powigkszonej o stosowanie znakéw ,,+7, badz ,,—”, przy czym ,,+” podwyzsza oceng o pot
stopnia, ,,-°” obniza oceng o 0,25 stopnia.

4. W szkole obowiazuje wagowy system oceniania osiagnie¢ uczniow w skali 1-3, przy czym

1) do sprawdzianéw stosuje si¢ wagg 3;
2) do odpowiedzi ustnych i kartkowek stosuje si¢ wage 2;
3) do innych form wypowiedzi ustnych lub pisemnych — wagg 1.

§ 120.

— ~— — ~—

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomui postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisachi realizowanych w szkole programdw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

§ 121.

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci uczniow:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki na oceng bardzo dobra oraz

proponuje rozwiazania nietypowe. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami

W rozwiazywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania

danej klasy, posiada wysoki, ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze

umiejetnosci techniczne w  wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagnigcia



indywidualne lub zespolowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych. Laureaci
1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca roczna
oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej/olimpiady z przedmiotow zawodowych uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze¢ i umiejetnosci okreslone
programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi
zastosowac posiadana wiedzg do rozwiazywania problemow nietypowych, postuguje
si¢ wlasciwym stownictwem przedmiotowym, wykazuje duza aktywno$¢ na lekcjach,
wykonuje polecenia nauczyciela;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci okre§lonych
programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadana wiedze¢ do rozwiazywania
problemdéw nietypowych, ale robi to z drobnymi bledami, wykazuje duza aktywnos¢
na lekcjach, wykonuje polecenia nauczyciela;

4) oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w programie nauczania niezbedne do dalszej nauki,
potrafi swoja wiedzg 1 umiejgtnosci wykorzysta¢ do rozwigzywania typowych,
podstawowych probleméw;

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci
niezb¢dne do dalszej nauki, w ograniczonym zakresie potrafi zastosowaé
podstawowe wiadomos$ci do rozwiazywania typowych probleméw. Rozwigzania
przedstawia nieudolnie, z drobnymi btedami lub przy pomocy nauczyciela;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, Kktory nie opanowal wiadomosci
1 umiejgtnosci okreslonych programem nauczania lub ma braki w wiadomosciach lub
umiejetnosciach, ktore uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy.

. Szczegblowe wymagania edukacyjne formutuja nauczyciele, biorac pod uwage specyfike

swojego przedmiotu.

. Oceny podawane sa uczniom do wiadomos$ci i na biezaco wpisywane do dziennika

elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace

postepow edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicow.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjnaz dodatkowych zaj¢é¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie Technikum.

. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych

zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania wucznia ustalona przez

wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie

ocenasrodroczna staje si¢ oceng roczna.

. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego

nauczyciela, jedna ocena wystawiana jest wspolnie przez wszystkich nauczycieli uczacych

danego przedmiotu, przy czym:

1) W przypadku przedmiotow nauczanych w zakresie rozszerzonym $rodroczng 1 roczna
oceng klasyfikacyjna do dziennika klasowego wpisuje nauczyciel uczacy zajgcia
edukacyjne na poziomie podstawowym.

2) W przypadku nauczycieli realizujacych nauczanie indywidualne oraz zajgcia
indywidualne (na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej)



decydujacy glos przy wpisywaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej ma
nauczyciel prowadzacy z uczniem wigksza liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych.
3) W przypadku, gdy zajecia edukacyjne w II semestrze prowadzi inny nauczyciel niz w
I semestrze, to roczna oceng klasyfikacyjna ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia
w II semestrze.
8. W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela oceng klasyfikacyjna wystawia
wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 122.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce,zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze, coi jak powinien poprawic.

§ 123.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkOw ucznia;

) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

) dbatos¢ o honor i tradycje Technikum;

) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

)

)
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dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Technikum i1 poza nim;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu, biorac pod uwage zachowanie ucznia na
terenie Technikum i poza nim, uwzgledniajac jednoczes$nie:
1) samooceng ucznia rozumiang jako prawo do wyrazania opinii o witasnym zachowaniu;
2) opinig zespotu klasowego oraz opini¢ Rady Pedagogiczne;.
3. W ustaleniu oceny z zachowania, wychowawca positkuje si¢ czterema zasadniczymi
kryteriami,w ktérych przyznaje punkty w skali O - 6:
1) kultura osobista;
2) postawa spoteczna i wrazliwos$¢ na potrzeby innych;
3) wywiazywanie si¢ z obowiazkOw ucznia oraz rozw6j] wlasnych uzdolnien
1 zainteresowan;
4) frekwencja.
3a. 1) W dzienniku elektronicznym uczniowi umieszcza si¢ wpisy dotyczace realizacji
kryteridéw opisanych w ust 3:
US - niestosowanie si¢ do zapisow Statutu dotyczacych ubioru galowego lub szkolnego
(np. brak pojedynczego elementu stroju, za jeden dzien)
USR - niestosowanie si¢ do zapisOw Statutu dotyczacych ubioru galowego lub szkolnego
(np. brak stroju, za jeden dzien)
WU - wzorowy stroj (catkowicie zgodny z zapisami w statucie)
U — godziny usprawiedliwione
N — godziny nieusprawiedliwione

o



S — sp6znienia na lekcje.
2) Frekwencje i1 przestrzeganie regulaminu dotyczacego stroju analizuje si¢ na podstawie
zapisOw umieszczonych w dzienniku elektronicznym.

4. Otrzymana suma punktow za dany okres przeliczana jest na oceng S$rodroczna lub
(koncowo)roczna wedtug skali: 4 kategorie x 6 pkt = 24 pkt maks

1) 23 - 24 pkt wzorowe;

2) 19 - 22 pkt bardzo dobre;
3) 15 - 18 pkt dobre;

4) 10 - 14 pkt poprawne;

5) 6 -9 pkt nicodpowiednie;
6) 0-5 pktnaganne.

5. Ocena roczna jest srednia punktéw z pierwszego i drugiego okresu nauki. W przypadku
gdy otrzymana ilo$¢ punktow jest liczba dziesigtna, zaokragla sig ja do liczby caltkowitej
wg zasad matematyki.

6. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;
4) poprawne;
5) nicodpowiednie;
6) naganne.

§ 123a.

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
1) prezentuje wyrozniajaca postawe uczniowska podczas zajec szkolnych;
2) aktywnie uczestniczy w zyciu Technikum: uroczystosciach, imprezach, bywa tez
ichinicjatorem i organizatorem;
3) rozwija swoje =zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych
kotachzainteresowan;
4) reprezentuje godnie Technikum w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodachsportowych;
) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan;
) ma wysoka frekwencjg;
) wyroznia si¢ wysoka kultura osobista, w tym kultura stowa;
)
)
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przejawia troske o mienie Technikum;

przestrzega regulaminu Technikum dotyczacego stroju szkolnego;

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Technikum i poza nim, w tym na zajeciach

praktycznejnauki zawodu i praktykach zawodowych;

) przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
) w sposob kulturalny przejawia postaweg asertywna wobec innych;

13) zawsze, w miarg swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

14) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
)
)
)

O
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15) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
16) okazuje szacunek innym,;
17) w ciagu catego semestru w dzienniku elektronicznym otrzymat nastgpujace wpisy:
w kategorii frekwencji: maks. 7N (nieobecno$ci nieusprawiedliwione) lub w kategorii
niestosowanie si¢ do zapisoéw Statutu w sprawie ubioru szkolnego lub galowego:
maks. 4US (brak pojedynczego elementu) lub maks. 2USR (brak stroju).
2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:



1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegow,znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu, norm spotecznych 1 regulaminu dotyczacego
szkolnego ubioru;

3) przejawia troskg o mienie Technikum;

4) pomaga innym,;

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania;

6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenistwa w Technikum i poza nim (praktyki zawodowe,
praktyczna nauka zawodu);

9) nie ulega natlogom;

10) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych;

11) rzadko spo6znia sig na zajecia szkolne; usprawiedliwia godziny nieobecne;

)
)
12) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i Technikum;
13) w ciagu calego semestru w dzienniku elektronicznym otrzymat nastgpujace wpisy:
w kategorii frekwencji: maks. 10 N (nieobecnos$ci nieusprawiedliwione) lub
w kategorii niestosowanie si¢ do zapisow Statutu w sprawie ubioru szkolnego lub
galowego: maks. 6 US (brak pojedynczego elementu) lub maks. 3 USR (brak stroju).
3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) spehia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej;
) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia; usprawiedliwia nieobecnosci;
) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach z innymi;
) inspirowany przez wychowawce, badz kolegow, uczestniczy w pracach na rzecz
klasyi Technikum;
prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
nosi stroj szkolny;
zazwyczaj nie uzywa wulgaryzméw 1 slow obrazliwych naruszajacych godno$é¢
osobista;
) przestrzega regulaminow oraz przepisoOw bezpieczenstwa w Technikum i poza nim;
) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;
10) nie ulega natogom,;
11) rozumie i stosuje normy spoteczne;
)
)
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12) szanuje mienie spoteczne;
13) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow
Technikum;
14) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz Technikum i klasy;
15) wykazuje si¢ wlasciwa kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegoéwi pracownikéw Technikum,;
16) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem,;
17) w ciagu catego semestru w dzienniku elektronicznym otrzymat nastgpujace wpisy:
w kategorii frekwencji: maks. 15N (nieobecnos$ci nieusprawiedliwione) lub
w kategorii niestosowanie si¢ do zapisow Statutu w sprawie ubioru szkolnego lub
galowego: maks. 12US (brak pojedynczego elementu) lub maks. 6 USR (brak stroju).
4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy naukg i inne obowiazki szkolne;
zdarza si¢, ze ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne;
sporadycznie spdznia sig na lekcje;
nie angazuje si¢ w pracg na rzecz Technikum, klasy;
zdarza sig, Ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu;

Ll



6) zdarza mu si¢ nie szanowac ksiazek, pomocy naukowych, sprz¢tu szkolnego;
7) czasem uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
chegcinaprawienia swojego btedu;
) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w Technikum i poza nim;
) czasami zapomina stroju szkolnego;
10) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
11) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw Technikum;
12) uzywa zwrotow grzecznosciowych;
13) w ciagu calego semestru w dzienniku elektronicznym otrzymal nastgpujace wpisy:
w kategorii  frekwencji: maks. 30N (nieobecnos$ci nieusprawiedliwione) lub
w kategorii niestosowanie si¢ do zapiséw Statutu w sprawie ubioru szkolnego lub
galowego: maks.20US (brak pojedynczego elementu) lub maks. 10 USR (brak stroju).
5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
1) jestniezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje;
3) opuscit wiele godzin bez usprawiedliwienia;
4) nie przygotowuje si¢ do lekcji;
5) czesto nie nosi stroju szkolnego;
6) wyraza lekcewazacy stosunek do migdzy innymi nauczycieli, pracownikoéw
Technikum;
7) bywa agresywny w stosunku do réwiesnikow;
8) lekcewazy zadania przydzielone przez szkolg, wychowawce, zespot klasowy;
9) w codziennym postgpowaniu dopuszcza si¢ ktamstwa;
10) wykazuje lekcewazaca postawg wobec symboli i tradycji Technikum;
11) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w Technikum i poza nim;
2

12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Technikum i poza nim (wycieczki,
wyjsciaprzedmiotowe, wyjazdy);

13) ulega natogom,;

14) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;

)
)
) lekcewazy ustalone normy spoteczne;
)
)

15
16) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;
17) w ciagu calego semestru w dzienniku elektronicznym otrzymat nast¢pujace wpisy: w

kategorii frekwencji: maks. 90 N (nieobecnosci nieusprawiedliwione) lub w kategorii
niestosowanie si¢ do zapisow Statutu w sprawie ubioru szkolnego lub galowego:
maks. 60 US (brak pojedynczego elementu) lub maks. 30 USR (brak stroju).
6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) malekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw Technikum;

4) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora i ustalen samorzadu uczniowskiego;

5) jestagresywny w stosunku do kolegow i pracownikéw Technikum;

6) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w Technikum i poza nim

narazazdrowie wilasne i innych;

7) notorycznie nie nosi stroju szkolnego i lekcewazaco o tym mowi;

8) nagminnie uzywa wulgarnego slownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawyswojego btedu;

9) ulega natogom;

10) celowo niszczy mienie Technikum;

11) wchodzi w konflikt z prawem,;

12) swoim zachowaniem w Technikum i poza nim obraza honor Technikum.



7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnegonauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

8. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli 1 zachgcania
ucznidwdo wzmozonej pracy nad soba.

9. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktérew spotecznos$ci szkolnej zostaly uznane za niewlasciwe.

10.Wyrazna i trwata zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesiac przed
ustaleniem przewidywanej oceny zachowania, moze wptyna¢ na uzyskanie wyzszej oceny
zachowania.

11.Ustalong dla ucznia oceng zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ za systematyczny
i aktywny udzial w zajeciach nadobowiazkowych (na wniosek osoby prowadzacej
zajecia), za wzorowe lub bardzo dobre wywiazywanie si¢ z powierzonych funkcji w
organizacjach dzialajacych na terenie Technikum (na wniosek opiekunéw i o0sob
prowadzacych te organizacje) oraz za szczegolne osiagniecia w konkursach
przedmiotowychi zawodach sportowych.

12. Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego pochwaty,
uwagi 1obserwacje dotyczace wywiazywania si¢ ucznia z jego obowiazkow,
respektowania norm zachowania w Technikum, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych
wobec ucznia srodkow wychowawczych.

13. Wychowawca oddzialu na zajgciach z wychowawca przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej przedstawia w terminie, o ktorym mowa w § 118 ust. 4,
uczniom przewidywane oceny ich zachowania i w rozmowie wyjasnia ewentualne
rozbieznosci opinii, dopuszcza skorygowanie swej dotychczasowej oceny w oparciu
0 nowo uzyskane istotneinformacje.

14.Rada Pedagogiczna do dnia podjgcia uchwaty klasyfikacyjnej 1 po wnikliwej analizie
zaistnialej sytuacji moze obnizy¢ oceng nawet do oceny nagannej, jezeli:

1) nastapito razace ztamanie przez ucznia zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia
spolecznego, i/lub postanowien Statutu;

2) wychowawca otrzyma informacje o dziataniach ucznia, o ktérych nie wiedziat
W momencie wystawiania oceny.

15.Wychowawca niezwtocznie powiadamia przez dziennik elektroniczny rodzicOw ucznia
o dokonanej zmianie.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 124.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnejz obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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4) warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
itrybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
5) programie nauczania;
6) wymaganych podrgcznikach i innych pomocach;
7) zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach;
8) zasadach prowadzenia zeszytu,

9) regulach pisania prac pisemnych (sprawdzianow i kartkowek).

Uczniowie otrzymuja informacje, o ktérych mowa w ust. 1, na pierwszych godzinach
zaje¢ edukacyjnych oraz na pierwszych w roku zajeciach z wychowawca w danym roku
szkolnym. Informacje te sa przesytane poprzez dziennik do uczniéw i rodzicow w formie
elektronicznej wiadomosci w terminie do 15 wrzes$nia.

usunigty

Wychowawca klasy jest takze zobowigzany do omodwienia sposobow informowania
rodzicoOwo postgpach ucznia w nauce 1 zachowaniu, a takze o zasadach przekazywania
informacji o ocenach przewidywanych i przewidywanym nieklasyfikowaniu.

Informacje szczegdélowe o wymaganiach edukacyjnych zostaja przedstawione podczas
lekcjiprzez nauczyciela i przestane w formie elektronicznej przez dziennik elektroniczny
uczniom 1 rodzicom oraz udostgpnione sa w bibliotece Technikum w formie papierowe;.
usunigty

§ 125.

W Technikum obowiazuje wytacznie pisemna forma usprawiedliwiania nieobecnosci.
Rodzic lub pelnoletni uczen wnioskuja do wychowawcy o usprawiedliwienie
nieobecnoscipoprzez:

1) pisemne usprawiedliwienie na kartce (formularzu);

2) wystanie wiadomosci przez dziennik elektroniczny.
Wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora do pehienia tej
funkcjiw oddziale moze nie usprawiedliwi¢ nieobecnos$ci niepetnoletniego ucznia, jezeli:

1) nie przedstawi w wymaganym terminie usprawiedliwienia;

2) przedstawi dokument sporzadzony przez siebie, rodzica lub lekarza, ktorego

wiarygodno$czostanie przez wychowawce zakwestionowana;

3) rodzice zazadaja nieusprawiedliwienia nicobecnos$ci niepetnoletniego ucznia;

4) zwolnienie zawiera daty i godziny niezgodne z zapisem w dzienniku lekcyjnym;
5) zapis graficzny usprawiedliwienia jest nieczytelny;

6) wykonuje w tym czasie czynnosci, ktore moze realizowac poza lekcjami;

7) podejmuje pracg zarobkowa z nieuzasadnionych przyczyn;

8) uczen cyklicznie opuszcza wybrane lekcje lub wybrane dni.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci nalezy ztozy¢ w terminie do 7 dni od powrotu
uczniado Technikum.

W razie planowanej dluzszej nieobecnosci rodzice lub pelnoletni uczen maja
obowiazekpoinformowaé o tym wychowawce.

§ 126.

Rodzice zobowiazani sa do systematycznej kontroli frekwencji swoich dzieci poprzez:
1) dziennik elektroniczny;
2) udziat w zebraniu;
3) rozmowy indywidualne z wychowawca.

. Rodzice zobowiazani sa do systematycznego zapoznawania si¢ z trescia wiadomosci,

uwagami oraz ocenami dziecka widocznymi w dzienniku elektronicznym.



3. W przypadku zmiany sytuacji formalno-prawnej matoletniego ucznia rodzice sa

zobowiazani do poinformowania szkoty, w formie pisemnej, o zmianie istniejace]
sytuacji.

Obowiazkiem rodzicow jest uaktualnianie danych kontaktowych (adres, telefon, email
ucznia i rodzica).

Rodzic odpowiada =za zabezpieczenie swojego konta dostgpu do dziennika
elektronicznego. Niedopuszczalne jest, aby uczen postugiwat si¢ kontem rodzica.

§ 127.

Uczen moze opusci¢ dane zajgcia, aby uczestniczy¢ w zawodach sportowych, wycieczkach,
imprezach kulturalnych lub naukowych na wniosek innego nauczyciela.

1.

2.
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§ 128.

W sytuacji, gdy rodzic zwalnia ucznia z czg$ci zaje¢ danego dnia, wowczas bierze za
niego pelna odpowiedzialno$¢.

Uczen petnoletni wnioskujacy o zwolnienie z czg$ci zaje¢ w danym dniu, gdy nauczyciel
wyrazi na nie zgodg, ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za swoje bezpieczenstwo po
opuszczeniu terenu Technikum.

Nieobecno$¢ na pojedynczych lekcjach w danym dniu bez wczesniejszego zwolnienia jest
traktowana jako nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona.

usunigty

W przypadku probleméw zdrowotnych niepeinoletni uczen po skontaktowaniu sig
zrodzicami, a pelnoletni uczen osobiscie moze wystapi¢ do wychowawcy lub
nauczyciela z prosba o zwolnienie go do domu.

§ 129.

Tryb zwolnien z zajg¢ lekcyjnych w ciagu dnia jest nastgpujacy:

1) prosbe rodzicow lub petnoletniego ucznia o zwolnienie z zajeé lekcyjnych w danym
dniu uczen zglasza, je§li to mozliwe, u wychowawcy oraz nauczycieli, z ktérych
lekcji zostaje zwolniony;

2) rodzice lub pelnoletni uczniowie zwolnienie z zaje¢ zglaszaja w formie elektronicznej
wiadomosci w dniu poprzedzajacym lub do godz. 9.00 w dniu nieobecnosci,

3) w sytuacjach losowych ucznia niepelnoletniego odbieraja z Technikum rodzice,
chyba ze po przestaniu wiadomosci przez dziennik elektroniczny zdecyduja
o samodzielnym powrocie dziecka do domu.

§ 130.

Uczniowie nieuczestniczacy w zajeciach z religii, edukacji zdrowotnej, jezyka obcego,
wychowania fizycznego sa zobowiazani do przebywania na terenie Technikum np.
w bibliotece, swietlicy.

§ 131.

Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie. Zaleca sig, by liczba ocen potrzebna do
klasyfikacji byta dwukrotnie wigksza od liczby godzin danego przedmiotu w tygodniu.
Ze wzgledu na specyfike zaje¢ praktycznych, zaleca sig, aby uczen otrzymat przynajmnie;:
1) 1 ocene z teorii;
2) 4 oceny z ¢wiczen,
3) 1 oceng za bhp i higieng zawodowa.
Zaleca sig, aby liczba ocen z ¢wiczen z technologii gastronomicznej byta co najmniej dwa
razy wigksza niz liczba godzin zaj¢¢ tygodniowo.
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Oceniajac wiedzg¢ i umiejetnosci ucznia, nalezy stosowac réznorodne formy sprawdzania —
odpowiedz ustna, kartkdwka, sprawdzian, wypracowanie, ¢wiczenia, karty pracy,
projekty, praca i zaangazowanie ucznia na lekcji i inne formy wskazane przez nauczyciela.
Zaleca sig, aby uczen otrzymat minimum jedna oceng z odpowiedzi ustne;.
Ocena jest jawna dla ucznia jak i jego rodzicow. Nauczyciel powinien ja uczniowi ustnie
uzasadni¢. Nauczyciel jest zobowiazany do wpisania kazdej oceny do dziennika
elektronicznego.
Uzasadniajac oceny biezace nauczyciel ma obowiazek:
1) odwotywaé¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
uczniaposzczego6lnych rocznych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga
poprawienia lubdodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4) uzasadnienie rodzicom powinno nastapi¢c w formie indywidualnego spotkania
w terminiemozliwie najkrdotszym.
Uzasadnienie oceny §rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczedniej
ustalonychi znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
Oceny w dzienniku powinny by¢ opisane (odpowiedz — O, sprawdzian — S, zadanie
domowe —Z, kartkdbwka — K, aktywno$¢ — A, wypracowanie — W, itp.). Sprawdziany,
a wigc prace pisemne obejmujace dzial tematyczny, zapisuje si¢ kolorem czerwonym.

10.Odpowiedz ustna obejmuje zagadnienia z materialu biezacego z uwzglednieniem

wiadomosci z dziatow wczesniejszych koniecznych do zrozumienia przerabianego
materiatu.

11.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢
ucznia w dzialaniachpodejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizyczne;.

§ 132.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub z wykonywania
poszczegdlnych ¢wiczen na zajeciach z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki Iub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 133.

Oceng z praktycznej nauki zawodu realizowanej u pracodawcy ustala kierownik szkolenia
praktycznego na podstawie oceny zakladu pracy, oddanej w wyznaczonym terminie
dokumentacji (ocena, dzienniczek praktyk, sprawozdanie) oraz realizacji programu
praktyk w wymiarze okreslonym w programie nauczania dla danego oddziatu.
Szczegdtowe zasady ustalania oceny z praktyki zawodowej okres§la regulamin praktyk
zawodowych, natomiast z zaje¢ praktycznych realizowanych u pracodawcy — regulamin
zaj¢¢ praktycznych.



§ 134.

1. Uczen informowany jest o sprawdzianie i zakresie materiatu, ktérego dotyczy minimum
tydzien przed wyznaczonym terminem, a nauczyciel zapisuje go w dzienniku
elekronicznym. W ciagu dnia moze si¢ odby¢ jeden taki sprawdzian, a w ciagu tygodnia
trzy. Wigksza liczba sprawdzianow w tygodniu moze si¢ odby¢ jedynie po wyrazeniu
zgody przez samorzad klasowy.

2. Prace pisemne ocenia si¢ wg nastgpujacych zasad:

ocena - % prawidtowych odpowiedzi (w przypadku gdy ,,% prawidtowych odpowiedzi”
jest liczba dziesigtna, zaokragla sig ja do liczby calkowitej wg zasad matematyki):

1) celujacy 96 - 100
2) bardzo dobry 86 —95
3) dobry 70 - 85
4) dostateczny 50 - 69
5) dopuszczajacy 30-49
6) niedostateczny 0-29

2a. Cwiczenia utrwalajace z praktycznej nauki zawodu ocenia si¢ wg nastepujacych zasad:
- cze$¢ praktyczna:

1) celujacy 96 - 100
2) bardzo dobry 86 - 95
3) dobry 75 - 85
4) niedostateczny 0-74
- czg$¢ teoretyczna:
1) celujacy 96 - 100
2) bardzo dobry 86 -95
3) dobry 70 - 85
4) dostateczny 50 - 69
5) niedostateczny 0-49
2b. Formg pisemna zamknigta ocenia si¢ wg nast¢pujacych zasad:
1) celujacy 96 - 100
2) bardzo dobry 86 - 95
3) dobry 70 — 85
4) dostateczny 60 — 69
5) dopuszczajacy 50-59
6) niedostateczny 0-49

3. Podczas odpowiedzi ustnej oraz pracy pisemnej uczen nie moze Kkorzystaé
z niedozwolonej pomocy. Jesli korzysta, to otrzymanej wowczas oceny niedostatecznej nie
moze poprawic.

4. Biezace oceny z prac pisemnych uczen moze poprawi¢ w ciagu 2 tygodni od oddania
ocenionych prac, a w przypadku zapowiedzianych kartkdwek w ciagu 1 tygodnia. Wyjatek
stanowia uzasadnione sytuacje, np. kiedy nauczyciel jest nicobecny lub nieobecnosé
ucznia jest usprawiedliwiona. Termin poprawy ustala nauczyciel z uczniami, nie moze on
kolidowa¢ z innymi zajeciami edukacyjnymi ucznia. Uczen ma tylko jedna mozliwosé
poprawy danej oceny.

5. Do dziennika elektronicznego wpisuje si¢ ocen¢ zarOwno z pierwszego, jak
1z dodatkowego terminu - poprawy. Jesli jednak z poprawy uczen otrzyma oceng taka
sama lub nizsza, nauczyciel odnotowuje fakt poprawy symbolem nz (niezaliczone).

6. Jesli uczen nie pisat sprawdzianu, zapowiedzianej kartkowki, ¢wiczen utrwalajacych
z praktycznej nauki zawodu lub innej zapowiedzianej formy pisemnej ma obowiazek
napisa¢ je na pierwszej lekcji po przyjsciu do szkoly - w formie ustalonej przez



nauczyciela. Wyjatek stanowia uzasadnione sytuacje, np. kiedy nauczyciel jest nicobecny
lub dhugotrwata nieobecno$¢ ucznia jest usprawiedliwiona. Wowczas uczen niezwlocznie
po powrocie do szkoly jest zobowiazany ustali¢ z nauczycielem termin zaliczenia brakow.
Jesli uczen systematycznie unika zaliczenia sprawdzianow lub innych zapowiedzianych
wczesniej form pisemnych, nauczyciel ma prawo nakaza¢ mu pisanie ich bez uprzedzenia,
w dowolnym terminie.

7. Nauczyciel udostgpnia sprawdzone i ocenione prace w terminie do 14 dni od ich
przeprowadzenia. Termin moze ulec wydtuzeniu w uzasadnionych sytuacjach losowych,
wowczas nauczyciel informuje o tym ucznidw poprzez wiadomos¢ w dzienniku
elektronicznym. Prace pisemne musza by¢ przechowywane przez nauczyciela do konca
danego roku szkolnego.

8. Uczniowi udostepniana jest do wgladu tylko jego wtasna praca. Dla ucznia nieobecnego
na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostgpnit sprawdzone 1 ocenione
prace obecnym uczniom w danym oddziale, mozliwe jest na jego prosbg udostgpnienie mu
jego pracy pisemnej oraz krotkie jej omOwienie w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych.

9. Rodzic moze w kazdym terminie przez dziennik elektroniczny zapyta¢ o wyniki kazdej
pracy pisemnej.

10.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu réwniez
dokumentacje¢ dotyczaca:

1) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej;
2) egzaminu klasyfikacyjnego;
3) egzaminu poprawkowego.

11.Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa
w ust. 10 odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora, ktory nalezy ztozy¢
w sekretariacie Technikum.

12. Dyrektor wskazuje czas i pomieszczenie w Technikum, w ktérym nastapi udostgpnienie
uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji.

13. Dokumentacja udostgpniana jest w obecnos$ci Dyrektora lub upowaznionego nauczyciela.

14.Udostepnianie odbywa si¢ nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia ztozenia
wnioskudo Dyrektora.

15.Nauczyciel moze przeprowadza¢ zapowiedziane karkéwki z zakresu wymagan ustalonego
z uczniami lub niezapowiedziane kartkoéwki 3 ostatnich lekcji tj. w pisemnej formie
sprawdza¢ wiadomosci. Liczba kartkdwek w ciagu dnia nie jest ograniczona.

§ 135.

Badanie wynikow jest forma sprawdzianu niezapowiedzianego. Moze ono zawiera¢ material
realizowany szkole podstawowej lub materiat realizowany w szkole ponadpodstawowe;j
obejmujacy co najmniej kilka dzialdéw tematycznych. Jest ono oceniane przez zespot
nauczycieli (za wyjatkiem sytuacji, gdy w szkole jest tylko jeden nauczyciel danego
przedmiotu), ktory ustala sposob oceniania i klucz odpowiedzi. Badanie wynikoéw zostaje
poprawione w ciagu 3 tygodni. Wyjatek stanowi sytuacja, kiedy nauczyciel bedacy cztonkiem
zespolu jest nieobecny. Wynik procentowy wpisuje si¢ do dziennika i nie jest uwzgledniany
w klasyfikacji ucznia.

§ 136.

1. Uczen moze by¢ w ciagu okresu raz nieprzygotowany do zaje¢ bez podawania przyczyny,
zgloszone nieprzygotowanie obejmuje odpowiedz ustng oraz niezapowiedziana kartkowke.

2. Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania, jesli w danym dniu byly zapowiedziane
sprawdzian lub kartkowka.
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Jesli nieobecno$¢ ucznia spowodowana choroba lub innymi usprawiedliwionymi
przyczynami obejmowata co najmniej 3 kolejne dni, w ktorych odbywaly si¢ lekcje
z danego przedmiotu, i byla to nieobecno$¢ ciagla, uczen dodatkowo ma prawo zglosi¢
nieprzygotowanie do lekcji.

Zgloszenie tego faktu powinno nastapi¢ na poczatku zajec¢ z danego przedmiotu.

Uczen nieobecny na zajgciach jest zobowiazany do samodzielnego uzupetienia materiatu.

§ 137.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uzyskal wyniki mogace utrudni¢ lub
uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyZszej, ma szans¢
uzupetnienia brakow w terminie 1 miesiaca od rozpoczecia 2 okresu. Nauczyciel decyduje
o sposobach 1 formach uzupetienia brakow.

Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 1, stwarza si¢ szansg¢ uzupetnienia brakéw na
konsultacjach prowadzonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, poprzez
pomoc kolezenska, indywidualne kontrakty z uczniami lub pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

§ 138.

Na 2 tygodnie przed klasyfikacja okresowa nauczyciel:

1) informuje uczniow o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych, ktorych cykl
edukacyjnykonczy si¢ z pierwszym okresem;

2) informuje ucznidéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych z pozostatych
zajecedukacyjnych;

3) informuje ucznidow o przewidywanym nieklasyfikowaniu z przyczyn, o ktorych
mowa w § 141ust. 1 na zajeciach edukacyjnych;

4) wpisuje do dziennika elektronicznego ww. oceny i zawiadomienie o przewidywanym
nieklasyfikowaniu.

Na 2 tygodnie przed klasyfikacja roczna nauczyciel:

1) informuje uczniow o przewidywanych ocenach z zaj¢é edukacyjnych;

2) przekazuje informacj¢ o przewidywanym nieklasyfikowaniu z przyczyn, o ktorych
mowaw §141 ust. 1 na zajeciach edukacyjnych;

3) wpisuje do dziennika elektronicznego ww. oceny i zawiadomienie o przewidywanym
nieklasyfikowaniu;

4) wychowawca informuje uczniow o przewidywanych ocenach zachowania na
zajgciachz wychowawca, co potwierdza wpisem w dzienniku elektronicznym.

Wpis przewidywanych ocen z zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania lub

przewidywanego nieklasyfikowania do dziennika elektronicznego traktuje si¢ jako

wystarczajace poinformowanie rodzicéwo przewidywanej ocenie lub nieklasyfikowaniu.

Wychowawca dodatkowo informuje rodzicéw droga elektroniczna poprzez dziennik

elektroniczny o przewidywanej ocenie niedostatecznej zaréwno okresowej, jak i rocznej

oraz rocznej ocenie nagannej zachowania 1 okresowym lub rocznym przewidywanym

nieklasyfikowaniu.

§ 139.

Jesli przewidywana ocena roczna jest, zdaniem ucznia lub jego rodzicOw zanizona, uczen
ma prawo ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej oceny niz przewidywana w terminie trzech dni
roboczych od dnia zapoznania si¢ z dana ocena.
Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80% (z
wyjatkiemdtugotrwatej choroby);
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2) skorzystanie z wszystkich oferowanych w trakcie roku szkolnego przez
nauczycielaform/mozliwos$ci poprawy ocen;

3) zdaniem nauczyciela, zalegloéci ucznia potrzebne do otrzymania oceny
przewidywanejwyzszej sa niewielkie.

. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 2, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny w formie ustalonej przez
siebie.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjnazachowania, to zglaszaja swoje zastrzezenia do wychowawcy w formie
pisemnej w terminie trzech dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z dana ocena.
Wychowawca oddzialu przeprowadza ponowna analiz¢ wystawienia przewidywanej
oceny zachowania w oparciu o obowiazujaca dokumentacj¢ (opinia zespotu nauczycieli
uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do
kryteriow ocen zachowania. Wychowawca sporzadza protokét, ktory wraz z wnioskiem
pozostaje w dokumentacji Technikum.

Wychowawca moze wnioskowa¢ o powotanie zespotu nauczycieli uczacych dany oddziat,
do ktérego uczeszceza uczen, celem dodatkowej analizy proponowanej przez siebie oceny
zachowania.

Uczen otrzymuje roczna ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie
nizsza niz ocena przewidywana.

Wszystkie czynnos$ci zwiazane z zastrzezeniami do ustalonej przewidywanej oceny z zajeé
edukacyjnych badZ zachowania nalezy zakonczy¢ najpdzniej trzy dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny zachowania ustalaja nauczyciele
1 wychowawcy najpozniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

§ 140.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych-przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w oparciu o dokumentacj¢
wychowawcy klasowego i internackiego, dziennik lekcyjny oddzialu wtasciwego dla
ucznia oraz ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami oraz przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.
W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:



a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
b) wychowawca oddziatu;
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;
d) pedagog, psycholog;
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
f) przedstawiciel Rady Rodzicow;
3) w przypadku ucznia mieszkajacego w internacie w sktad komisji wchodzi réwniez
wychowawca odpowiedniej grupy.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b oraz ust. 4 pkt 2 lit. b moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbg lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1;
c) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokolu, o ktorym mowa w ust. 9, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacjgo ustnych odpowiedziach ucznia.

10.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowaw ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

11.Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tymprzypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

12.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacjg, na podstawie ktorej ustalono roczna
oceng zachowania lub dokumentacj¢ dotyczaca sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia, udostgpnia si¢ do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora,
wychowawcy oddzialu lub nauczyciela uczacego, w terminie uzgodnionym
z wnioskodawca.



§ 141.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodow usprawiedliwionych ma prawo do egzaminu
klasyfikacyjnego z jednego lub kilku przedmiotow.

3. Dla ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgodg na egzaminy klasyfikacyjne z jednego lub kilku przedmiotow.

4. Dla ucznioéw, ktorzy z przyczyn usprawiedliwionych nie zostali sklasyfikowani z zajeé
praktycznych badz praktyki zawodowej, Technikum organizuje zajgcia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania i wystawienie S$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

5. Dyrektor wyznacza egzamin klasyfikacyjny, ktory obejmuje obowiazkowe zajecia
edukacyjne, ktorych uczen nie realizowat w poprzedniej klasie lub szkole, a ktorych
realizacja zakonczyta si¢w Technikum klasach nizszych niz ta, do ktérej uczen zostaje
przyjety:

1) uczniowi przeniesionemu z innego typu szkoty;

2) uczniowi ubiegajacemu si¢ o przyjeciec do klasy bezposrednio wyzszej
w Technikum nizwynika to z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia;

3) uczniowi przyjetemu do Technikum, ktory wczesniej realizowat obowiazek szkolny
w szkoleza granica;

4) uczniowi, ktory przyjety do Technikum, we wilasnym zakresie kontynuuje nauke
jezykaobcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

6. W przypadku gdy uczen przyjety do Technikum nie realizowal obowiazkowych zajeé
edukacyjnych (lub w realizacji wystapily roznice programowe), a zajgcia te sa
realizowane w oddziale, do ktérego przechodzi, zobowiazany jest uzupeti¢ wiedzg
1 umiejetnosci oraz wyréwnaé roznice programowe w porozumieniu, w formie i terminie
ustalonymiz nauczycielem prowadzacym dane zajgcia.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 2, 3 lub 5 ustala Dyrektor
W porozumieniu z wychowawca oddziatu, uczniem i jego rodzicami nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;.

8. Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako
przewodniczacy komisji w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢.

10.W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela jezyka obcego z grona
Technikum, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jgzyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowiazkowego, Dyrektor powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jgzyka
zatrudnionego w innej szkole,w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11.W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice ucznia.

12.Pytania egzaminacyjne badz ¢wiczenia ustala nauczyciel danego przedmiotu po
konsultacjiz nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Pytania zatwierdza
Dyrektor. Stopien trudno$ci powinien by¢ zrdéznicowany i1 odpowiada¢ kryteriom
wszystkich ocen.

13.Egzamin sktada si¢ z formy pisemnej i ustne;j.



14.Egzamin klasyfikacyjny z technologii gastronomicznej, wychowania fizycznego
i przedmiotéw prowadzonych z wykorzystaniem komputeréw ma forme ¢wiczen
praktycznych.

15. Wychowaweca informuje rodzicdw o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego.

16.Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza komisja protokot, do ktérego dolacza prace
pisemnai zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét zostaje dotaczony
do arkusza ocen ucznia.

17.0cena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

18.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora
1 nauczyciela uczacego w terminie uzgodnionym z wnioskodawca.

§ 142.

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal ocen¢ niedostateczna z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzaminy poprawkowe odbywaja si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a ich termin
wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej
wchodza: Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z przedmiotow prowadzonych z wykorzystaniem komputeréw, wychowania
fizycznego, technologii, zaj¢¢ praktycznych, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

5. Egzaminy pisemny, ustny i praktyczny obejmuja zakres catego programu nauczania danej
klasy. Zadania i tematy powinny by¢ tak sformutowane, aby uczen mial mozliwos¢
otrzymania kazdejoceny.

6. Zadania 1 tematy ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych po konsultacji
z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a zatwierdza Dyrektor.

7. Liczba zestawow pytan do egzaminu ustnego powinna by¢ przynajmniej o jeden wigksza
od liczby zdajacych. Uczen losuje jeden zestaw pytan. Czlonkowie komisji maja
mozliwos$¢ zadawania dodatkowych pytan po zakonczeniu odpowiedzi ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, do ktorego zatacza si¢ pisemna
prace i zwigzla informacje o odpowiedzi ucznia. Protokoél dotacza si¢ do arkusza ocen
ucznia.

9. Ogloszenie wynikdéw nastgpuje po zakonczeniu prac komisji w danym dniu.

10.Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora, nie
pézniej niz do kofica wrzesnia. O zaistniatej sytuacji uczen lub jego rodzice powinni
niezwlocznie poinformowac¢ Dyrektora, najpozniej w dniu, w ktérym mial si¢ odby¢
egzamin.

11.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.



12.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora
1 nauczyciela uczacego, w terminie uzgodnionym z wnioskodawca.

§ 143.

1. W celu wymiany opinii na temat pracy ucznia i zacie$nienia wspotpracy migdzy
rodzicami a Technikum przyjmuje si¢ nastepujace formy kontaktéw oraz sposoby
informowania rodzicow o postgpach, trudno$ciach w nauce i1 zachowaniu oraz
szczegllnych uzdolnieniach ich dziecka:

1) dzienniczki praktyk wedtug wzoru ustalonego przez Technikum,;

2) spotkania indywidualne rodzicéw i nauczycieli (w tym spotkania informacyjneo
przewidywanych ocenach);

3) zebrania z rodzicami;

4) dziennik elektroniczny.

2. Nieprzegladanie dzienniczka praktyk, dziennika elektronicznego, nieczytanie wiadomosci
przesytanych przez dziennik elektroniczny, nieuczeszczanie na spotkania indywidualne
i zebrania nie moze by¢ interpretowane przez rodzicow jako brak informacji Technikum
o postgpach w nauce i zachowaniu.

3. Rodzice sa informowani o ocenach poprzez dziennik elektroniczny lub na zebraniu po
zakonczeniu klasyfikacji $§rédrocznej, a o ocenach rocznych — poprzez dziennik
elektroniczny i1 §wiadectwa.

§ 144.

1. Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej powinny by¢ uwzgledniane w wigkszym
stopniu oceny z wypowiedzi ustnej 1 prac pisemnych. Ocena $rodroczna i roczna nie sa
$rednia arytmetyczna ocen biezacych.

2. Ostateczna oceng roczna ustala nauczyciel, uwzgledniajac wszystkie oceny ucznia w ciagu
catego roku szkolnego, catoroczna postawg ucznia, postawg ucznia w ciagu ostatniego
miesiaca przed klasyfikacja oraz w przypadku poprawy oceny przewidywanej rOwniez ta
oceng.

§ 145.

1. Obliczajac $rednia ocen uwzglednia si¢ oceny ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych.

2. W przypadku, gdy uczen uczgszczat na zajgcia religii lub zajecia etyki, to uzyskana oceng
klasyfikacyjna nie wlicza si¢ do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskatl z zaje¢ edukacyjnych
$rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania,
otrzymuje s$wiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty
stwierdzajace odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie Technikum — z wyrdznieniem.

§ 146.

Technikum prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen.
Wzér arkusza ocen okreslaja odrebne przepisy.

§ 147.



. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
pozytywne klasyfikacyjne roczne oceny i1 przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli
ten egzamin byt przeprowadzanyw danej klasie.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 142.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania otrzymal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, ale
z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego
w terminie gléwnym 1 w terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest
ostateczna. Warunkowo promowany uczen jest obowigzany przystapi¢ do egzaminu
zawodowego w najblizszym terminie gtownym przeprowadzania tego egzaminu.

. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkola nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych zaje¢ przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia Technikum.

. Uczen konczy Technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskatl pozytywne
oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w ramach poszczegdlnych zawodow.

Rozdzial 10
Biblioteka Technikum
§ 148.

. Biblioteka Technikum jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Technikum, doskonaleniu warsztatu

pracy nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow/opiekundow

prawnych.

. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Technikum, rodzice

uczniéw uczacych si¢ w Technikum, a takze inne osoby na zasadach okreslonych

w regulaminie biblioteki, ktory jest odregbnym dokumentem zatwierdzonym przez

Dyrektora.

. Godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym wustala Dyrektor w sposob

umozliwiajacy dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Biblioteka Technikum realizuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania materialow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania ro6znorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spotecznaucznidow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych;



wdrazania uczniow do poszanowania ksiazki, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych;

udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
w doksztatcaniu sig 1 pracy tworczej;

otaczania opieka ucznidow szczegélnie uzdolnionych w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

wspoéldzialania z nauczycielami.

5. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka Technikum poprzez:

1)

A WOWN

)
)
)
5)

6)
7)

wlasciwa obsadg personalna;

odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

inspirowanie wspoOlpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéow do samoksztatcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej;

zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek;

b) informowanie o aktywnos$ci czytelniczej;

c) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze
literaturyi ksztattowaniu nawykow czytelniczych;

d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami Technikum, poprzez:

a) sprowadzanie i udost¢pnianie literatury pedagogicznej, literatury przedmiotu,
poradnikéwmetodycznych i czasopism pedagogicznych;

b) wspotudziat w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

c) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw 1 wnioskach ptynacych
z analiz czytelniczych;

d) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

e) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

f) dzialania majace na celu poprawg czytelnictwa;

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.

rodzicami, poprzez:

a) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;

b) udostgpnianie dokumentéw prawa szkolnego;

innymi bibliotekami i instytucjami, poprzez:

a) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;

b) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow specjalnych;

c) wymiang materiatdéw informacyjnych;

d) propagowanie imprez czytelniczych organizowanych przez te podmioty.

Rozdzial 11
Internat
§ 149.
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Dla wuczniéw Technikum wuczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania
prowadzony jestinternat zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie szczegdlowej organizacji
szkot i przedszkoli.
Internat jest placowka koedukacyjna.
Bezposredni nadzor nad dziatalno$cia internatu sprawuje Dyrektor.
Internat prowadzi dzialalnos¢ opiekunczo-wychowawcza przez caly rok szkolny
w okresachtrwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w Technikum.
Internat w swej dziatalnos$ci petni funkcje opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna.
Do zadan internatu nalezy w szczego6lnosci:
1) zapewnienie wychowankom catodziennego wyzywienia i zakwaterowania;
2) zapewnienie wlasciwych warunkoéw sanitarno-higienicznych;
3) zapewnienie warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien a takze
wspomaganierozwoju 0sobowosci;
) wychowanie w duchu warto$ci uniwersalnych;
5) wychowanie do zycia w demokratycznym spoteczenstwie;
) stworzenie warunkow do uczestniczenia w kulturze;
) wspomaganie rozwoju fizycznego poprzez organizowanie zaje¢ o charakterze
rekreacyjno-sportowym;
8) wyrabianie zaradno$ci zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzielno$ci
1 samorzadnosci.
Internat planuje 1 realizuje zadania wspoéldzialajac z Technikum, rodzicami
wychowankoéw,  organizacjami  mlodziezowymi, spotecznymi 1  instytucjami
funkcjonujacymi w $rodowisku lokalnym.
Organizacja pracy internatu:
1) rozktad dnia i tygodnia w internacie uwzglednia czas na nauke, zajgcia sportowe,
kulturalne,pracg na rzecz internatu oraz wypoczynek;
2) wychowankowie internatu podzieleni sa na grupy wychowawcze, nad ktorymi
opiekesprawuja wychowawcy grup zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) internat zapewnia opicke wychowawcy w godzinach nocnych.

§ 149a.

Grupa wychowawcza w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;j.
Wychowaweca internatu w szczegdlnosci:
1) prowadzi pracg wychowawczo—opiekuncza i jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow;
2) planuje i organizuje proces wychowania w grupie, a w szczegolnosci:
a) tworzy warunki do rozwoju wychowankéw, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie;
b) rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migedzy wychowankami
a spoteczno$cia internatu,
c) przy pomocy atrakcyjnych celow, na ktorych skupia aktywnos$¢ wychowankow,
przeksztatca grupe w grupe samowychowania i samorzadnosci;
d) wspotdziata z wychowawcami klas, nauczycielami i pedagogami w celu wymiany
informacji o wychowankach, organizuje opieke nad uczniami majacymi trudnos$ci
W nauce;
e) Scisle wspoétpracuje z rodzicami wychowankow, informuje ich o wynikach
1 problemach w zakresie wychowania 1 opieki, wlacza rodzicow w programowe
1 organizacyjne sprawy grupy wychowawczej;



6)

f) wspoéldziata z  psychologiem oraz innymi placowkami opiekunczo-
wychowawczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankow i doradztwa dla ich rodzicéw;

g) otacza szczegdlna opieka uczniéw klas pierwszych w celu ich szybkiej adaptaciji,
jak rowniez przeciwdziata wszelkim formom nieprawidlowych relacji migdzy
wychowankami starszych rocznikéw a mtodszymi;

h) bezstronnie i obiektywnie ocenia i traktuje wszystkich wychowankow;

i) zapewnia podczas nauki wlasnej wlasciwe warunki i atmosfer¢ do nauki,
uwzgledniajacindywidualne potrzeby wychowankow;

organizuje pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce, jak tez otacza szczegdlna

opiekawychowankdéw osiagajacych bardzo dobre wyniki w nauce;

wdraza wychowankow do wlasciwej organizacji i1 techniki uczenia si¢ oraz

samodzielneji systematycznej pracy uczniowskiej;

organizuje  roznorodne formy  wykorzystania czasu  wolnego  zgodnie

z mozliwos$ciamiinternatu i aktualnymi potrzebami wychowankow;

prowadzi terminowo i zgodnie z obowiazujacymi aktualnie przepisami dokumentacjg.

§ 149b.

1. W Internacie dziata Mtodziezowa Rada Internatu zgodnie z odrgbnym regulaminem.
2. Szczegbdlowe warunki funkcjonowania internatu reguluje wewnetrzny Regulamin Internatu.

§ 150.

1. Kazdy wychowanek przebywajacy w internacie ma prawo do:

1)
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9)

bezpiecznych i higienicznych warunkéw zamieszkiwania w internacie;

zakwaterowania oraz odplatnego, catodziennego wyzywienia;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych osob;
ochrony godnosci osobistej, przekonan i1 wlasnosci;

ochrony przed wszelkiego rodzaju formami agresji i nietolerancji;

korzystania z pomieszczen i1 pomocy dydaktycznych internatu i Technikum, na
warunkach okres§lonych odrgbnymi regulaminami;

wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie
oraz w porozumieniu z wychowawca w innych zajgciach sportowych, technicznychi
artystycznych prowadzonych przez odpowiednie placéwki w srodowisku lokalnym;
korzystania z pomocy wychowawcow w rozwiazywaniu problemow osobistych oraz
we wszystkich dotyczacych nauki i zamieszkania w internacie;

odwiedzania rodzicow i przyjmowania oséb odwiedzajacych go w internacie za zgoda
wychowawcy;

10) wspotudziatu w decydowaniu o sprawach wychowawczych 1 organizacyjnych

internatu.

2. Obowiazkiem wychowanka przebywajacego w internacie jest:

zapoznanie sig¢, przyswojenie 1 S$ciste przestrzeganie postanowien zawartych
w regulaminieinternatu;

Sciste wykonywanie polecen wychowawcow dotyczacych w szczegdlnosci
dyscyplinyi przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

systematyczna nauka, wzbogacanie swojej wiedzy, wykorzystywanie jak
najlepiej czasi warunki do nauki;

aktywne uczestnictwo we wszelkich dziataniach zmierzajacych do poprawy stanu
bezpieczenstwa 1 eliminacji zagrozen;

utrzymywanie czystosci i estetyki pomieszczen mieszkalnych, rekreacyjnych oraz
otoczeniainternatu;



6) systematyczne i punktualne uczgszczanie na obowiazkowe zajgcia edukacyjne,
zgodnieplanem zaje¢;

7) przedstawianie dokumentdéw usprawiedliwiajacych nieobecnos$¢ w internacie;

8) zgtaszanie wychowawcom wszelkich przejawoéw dyskryminacji i nietolerancji ze
stronyinnych osob;

9) zglaszanie wychowawcy zlego stanu zdrowia;

10) branie udziatu w samoobstudze kolezenskiej w stotowce;

11) wspoltdziatanie w realizacji zadan podejmowanych przez wilasna grupg oraz inne
grupywychowawcze;

12) dbanie o mienie internatu wraz z ponoszeniem odpowiedzialno$ci finansowej za
umyslnezniszczenia;

13) przekazywanie rodzicom komunikatow kierownictwa internatu, podawanych
pisemnie lubustnie.

Rozdzial 12
Ceremonial szkolny
§ 151.

1. Do symboli Technikum zaliczamy: sztandar, Rotg, logo Szkoty oraz flagg z logo Szkoty.
2. Do najwazniejszych uroczystosci wykorzystujacych ceremonial szkolny zaliczamy:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) inne uroczystoSci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty (np.
pozegnanieuczniow konczacych Technikum, uroczystosci jubileuszowe);
3) uroczysto$ci zwiazane ze $wigtami narodowymi: Swigto Niepodleglosci
(11 listopada) oraz Swigto Narodowe 3 Maja;
4) uroczysto$ci jubileuszowe nawiazujace do waznych wydarzen historycznych
w panstwie lub regionie.

§ 152.

1. Poczet sztandarowy sktada si¢ z trzech 0sob: chorazego i asysty ubranych odswigtnie oraz
posiadajacych insygnia pocztu sztandarowego.

2. Do insygniow pocztu sztandarowego zaliczamy: bialo-czerwone szarfy przewieszone przez
praweramig, zwrocone kolorem biatym w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze oraz
biate rekawiczki.

§ 153.

Uczniowie wyrdzniajacy si¢ swoja postawa lub osiagajacy najlepsze wyniki w nauce moga
zosta¢ wytypowani do pocztu sztandarowego przez Radg Pedagogiczna.

§ 154.

1. Podczas uroczystosci pogrzebowych sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
2. Podczas zatoby narodowej lub zatoby szkolnej wywiesza si¢ flage panstwowa z kirem.

§ 155.

1. Wartosci, ktére sa wazne dla naszej spotecznos$ci szkolnej, w 1994 r. zostaly
sformutowanew postaci Roty przez polonistke mgr Ludomirg Krop:
Polsko - Ojczyzno, kraju naszych przodkow!
Slubujemy Ci pielegnowaé dobre tradycje i obyczaje przekazane nam w spadku przez
minione pokolenia.
Slubujemy!



Zobowiazujemy si¢ respektowaé wartosci uniwersalne, uznawane przez wszystkich,
niezaleznie od rasy, wyznania i narodowosci.
Przyrzekamy zawsze stuzy¢ prawdzie, sprawiedliwosci, tolerancji i mito$ci braterskie;.
Przyrzekamy!
W obecnosci 0s6b zgromadzonych na uroczystosci obiecujemy szanowad
przedstawicieli wtadzy, nie uchybia¢ w niczym swoim rodzicom, nauczycielom
1 wspotkolegom.
Przyrzekamy!
Przyrzekamy by¢ w zgodzie ze Statutem Szkoty, godnie reprezentowacé honor ucznia
oraz wykorzysta¢ lata nauki dla zdobycia maksimum wiedzy i1 umiejetnosci, aby
w przysztosci jak najlepiej wykonywa¢ wybrany zawdd.
Przyrzekamy!
2. Uczniowie klas pierwszych co roku $lubuja na sztandar Technikum stowami Roty
swojaakceptacj¢ dla wymienionych wartosci.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 156.

1. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolna zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okres$laja odrgbne przepisy.

§ 157.

1. Statut jest dostgpny na stronie internetowej Technikum w zaktadce BIP. Dyrektor publikuje
tekstujednolicony Statutu po kazdej nowelizacji.

2. W zakresie spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja przepisy
prawapowszechnego.

§ 158.

usunigty

Rozdzial 14

Powyzsze brzmienie Statutu Technikum w Wisle zatwierdzono uchwata nr 13/2026 Rady
Pedagogicznej na zebraniu w dniu 2 czerwca 2026 roku..
Wchodzi w zycie z dniem 3 czerwca 2026 roku.



