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Regulamin
okreslajacy kryteria wyboru i zasady rekrutacji do projektu
Mobilny uczen — dobry pracownik o numerze 2023-1-PL01-KA122-VET-000146516

w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna ucznidw i absolwentdéw oraz kadry ksztatcenia
zawodowego” finansowanego ze sSrodkéw FERS na zasadach programu Erasmus+

realizowanego przez Zespét Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Wisle
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Regulamin okresla proces rekrutacji w projekcie nr 2023-1-PL01-KA122-VET-000146516 i skierowany
jest do uczniéw klas kierunkéw technik hotelarstwa, technik ekonomista, technik organizacji turystyki
oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych.
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Beneficjentem projektu jest Zespdt Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Wisle
3
Projekt jest realizowany w terminie od 01.12.2023 —31.12.2024 roku.
W ramach zadania planowane sg 3 mobilnosci (czas trwania z dniami podrozy):
1 grupa —02.06.2024r. — 15.04.2024r. (Malaga/Hiszpania)
2 grupa — 06.10.2024r. — 19.06.2024r. (Cork/Irlandia)
3 grupa — 06.10.2024r. — 19.06.2024r. (Malaga/Hiszpania)
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Gtéwnym celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych uczniéw technikum poprzez
udziat w zagranicznym stazu zawodowym.

Szczegdtowymi celami projektu s3:

e wzrost kompetencji jezykowych i komunikacyjnych;

¢ nabycie nowych umiejetnosci zawodowych;

e wzbogacenie wiedzy o kulturze innego kraju europejskiego;

e ksztattowanie umiejetnosci miekkich: wspotpracy w grupie, radzenia sobie ze stresem;

¢ podniesienie swojej samooceny zawodowe;j;

¢ zdobycie certyfikatow potwierdzajgcych nabycie nowych umiejetnosci oraz udziat w stazu.
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Projekt obejmuje przygotowanie jezykowe, kulturowe i pedagogiczne, odbycie dwutygodniowego
stazu zawodowego w Maladze lub w Corku oraz ewaluacje i upowszechnienie rezultatéw projektu.
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Udziat w projekcie jest bezptatny, jego koszt jest finansowany z funduszy UE.
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Rekrutacji ucznidw dokonuje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

e Dyrektor Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Wisle

e Koordynator projektu
¢ Asystent koordynatora

¢ Nauczyciel jezyka angielskiego w ZSGH
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Do rekrutacji mogg przystgpi¢ osoby spetniajgce wymagania:

® 53 uczniami Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Wisle;
e uczg sie na kierunkach: technik hotelarstwa, technik ekonomista, technik organizacji turystyki
oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych;
e obowigzkowo bedg brac udziat w zajeciach pedagogiczno — kulturowo — jezykowych majacych na
celu przygotowanie do uczestnictwa w stazu.
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Komisja rekrutacyjna bedzie stosowata nastepujace kryteria wyboru:

a) ocena zj. obcego i przedmiotéw zawodowych:

— dopuszczajgcy — 1 pkt
— dostateczny — 2 pkt
— dobry -3 pkt
— bardzo dobry — 4 pkt
— celujacy — 5 pkt
b) ocena z zachowania:
— poprawne — 1 pkt
— dobre -2 pkt
— bardzo dobre — 3 pkt
— wzorowe — 4 pkt
c) S$rednia ocen:
— 3,00-3,49 -1 pkt
— 3,50-3,99 -2 pkt
— 4,00-4,49 -3 pkt
— 4,50-4,74-4 pkt
— 4,75-4,99 -5 pkt
— 5,00i powyzej— 6 pkt

d) sytuacja rodzinna/materialna ucznia-max. 6 pkt

NG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacii

W sytuacji uzyskania przez kilku kandydatow takiej samej liczby pkt do uczestnictwa w projekcie
zakwalifikowani zostang uczniowie o nizszym statusie. Wynika to z koniecznosci zapewnienia wsparcia

osobom zagrozonym wykluczeniem.

11
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez [I]@@[é]
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Ogtoszenie wynikéw odbedzie sie poprzez wywieszenie listy oséb zakwalifikowanych oraz listy
rezerwowe] na szkolnej tablicy ogtoszen. Po ogtoszeniu listy wynikéw kandydaci majg prawo odwotac
sie na pismie od wynikéw naboru. Komisja rozpatrzy go w ciggu 7 dni.
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Uczen zgtaszajgcy swojg kandydature na wyjazd na praktyke powinien ztozy¢ u oséb koordynujgcych
projekt wymagane dokumenty:

1. formularz zgtoszeniowy
2. zgode rodzicéw na wyjazd za granice
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Uczen moze zrezygnowac z udziatu w projekcie w przypadku dtugotrwatej choroby (nalezy
udokumentowaé chorobe), lub z innych przyczyn niezaleznych od niego, o istnieniu ktorych nie
wiedziat w okresie rekrutacji. W takim przypadku nalezy ztozy¢ koordynatorowi projektu pisemng
rezygnacje oraz dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce przyczyne wypowiedzenia.
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Proces rekrutacji zostanie zakoriczony sporzgdzeniem protokotu z rekrutacji.



